
INDICADORES EN LA ESCUELA
Esta gestión innovó en materia de indicadores. Antes pedíamos los datos a las escuelas, 
quienes cargaban los datos. Luego se procesaban a nivel Ministerio y sólo se publicaban datos 
agregados. 
Saber qué pasa en cada escuela, comuna y distrito escolar en materia educativa es clave, por 
eso decidimos cambiar el sistema. Ahora la información llega a los equipos directivos de cada 
escuela para que sea la propia escuela la que sepa su promedio con respecto a la comuna y a 
la ciudad. Esta información es fundamental para que cada directivo pueda tomar las medidas 
necesarias de manera rápida y concreta. Cada escuela cuenta con un archivo de los últimos 3 
años donde pueden seguir la trayectoria de distintos indicadores. 

Implementamos 3 sistemas de recolección de datos:
1. Gestión de matrícula. La escuela carga por mes su matrícula junto con indicadores como 
repetición y sobreedad.
2. Gestión de alumnos. Carga los datos por alumno: asistencia, convivencia y calificaciones. 
3. Alerta Temprana. Anuncia cuando un alumno tiene muchas faltas o varias calificaciones 
bajas para llegar a tiempo y evitar el abandono escolar o la repitencia. 

Hicimos accesible la información con:
a) equidadycalidadeducativa.buenosaires.gob.ar: Resultados de evaluaciones, investigaciones, 
mapa por comuna con más de 100 indicadores. 
b) portaltuescuela.com.ar: Para escuelas y familias con mapa de las escuelas, boletines con 
indicadores y resultados. 
c) conocetuescuela.com.ar: Simulador del IECEP. Características, resultados y estrategias de 
mejora. 

CAPACITACIÓN TÉCNICA PARA COOPERADORAS ESCOLARES
Brindamos actividades de capacitación a las Asociaciones de Cooperadoras de todas las 
Comunas. En total se capacita a 740 cooperadoras escolares en: Aspectos normativos y 
funcionales y en Aspectos operativos. También brindamos asesoramiento a los miembros de 
las Asociaciones Cooperadoras en la presentación de las rendiciones pendientes. Esta tarea 
está a cargo de estudiantes avanzados de la Facultad de Ciencias Económicas o por jóvenes 
graduados (Asistentes Técnicos) los cuales están dirigidos por Coordinadores que supervisan 
sus tareas. 

SISTEMA DE INSCRIPCIÓN ONLINE EN LINEA (IO)
Con la IO se buscó democratizar y facilitar el acceso a las escuelas de la Ciudad. Hasta el año 
2013, las familias debían presentarse en cada escuela con su carpeta de documentación y si no 
conseguían vacante debían movilizarse a otra escuela hasta conseguir la vacante para su 
hijo/a. Hoy basta con inscribir a sus hijos en internet.  

•  Facilitar la inscripción simultánea en más de 1 escuela.
•  Muchos padres eligen escuelas con mucha demanda y el niño/a queda en lista de espera. 
Para evitar que se quede sin vacante, el sistema acelera la reubicación de la vacante en otra 
escuela
•  El principal beneficio a nivel de la administración centralizada fue el poder entender la 
demanda real de vacantes en la Ciudad de Buenos Aires detallada por comuna. De esta 
manera se puede proyectar mejor el plan de infraestructura y las necesidades a nivel de cargos 
docentes y equipamiento.

LÍDERES EN ACCIÓN
En 2013 se creó un programa intensivo en formación sobre liderazgo escolar y 
acompañamiento para Directores y Supervisores de gestión estatal en nivel primario. Al día de 
hoy,  142 directores y 48 supervisores han culminado con su etapa presencial y  on line en línea 
en la Universidad de San Andrés y  continúan trabajando en la Plataforma virtual. A lo largo de 
2014 participarán 150 nuevos directores y 50 supervisores y se busca alcanzar a todos los 
Directores y Supervisores de primaria estatal en los próximos años.  En el 2015 todos los 
Directores de Primaria habrán realizado el programa de DLA (directores líderes en acción).
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