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1. INTRODUCCION

Este informe se realiza en el marco del Equipo de Nivel Superior perteneciente a
la Direccion Operativa de Investigacion y Estadistica (DOIE), dependiente de la
Direccion General de Planeamiento del Ministerio de Educacion del Gobierno de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Esta investigacion tiene por objetivo ofrecer un panorama de la historia, evolucion
y oferta actual de los Postitulos Docentes de Gestion Estatal en la Ciudad de
Buenos Aires, ya que representan una propuesta formativa de perfeccionamiento y
capacitacion en creciente demanda para la poblacion docente en ejercicio.

En las indagaciones preliminares para definir el universo referido a los postitulos
docentes del nivel superior, solo encontramos datos estadisticos de los Institutos
de Formacién Docente porque los relevamientos de informacion estadistica captan
Unicamente esta oferta. En este sentido, consideramos relevante dar visibilidad a
la totalidad de las carreras de postitulos docentes existentes, debido a que no hay
relevamientos ni estudios realizados sobre esta tematica en la jurisdiccién ni
tampoco a nivel nacional. Siendo una de las estrategias formativas en expansion
en los Ultimos afios, consideramos importante describir y comprender estos
espacios de formacion que contribuyen a la profesionalizacion docente.

Merece destacarse que, con motivo de este trabajo, se han incluido en el
Relevamiento Anual (RA), a partir del afo 2010, los postitulos docentes
pertenecientes al Centro de Pedagogias de Anticipacién (CePA), permitiéndonos
incorporar en el presente informe, una descripcidon cuantitativa de los recientes
datos relevados en este espacio de capacitacion.

En el proceso de investigacion, en una primera instancia, se llevdo a cabo
realizando un abordaje cualitativo que incluyd, por un lado, el estudio del origen y
desarrollo de los postitulos docentes; y por otro lado, un relevamiento de la
normativa vigente a nivel nacional y jurisdiccional. En el apartado correspondiente
al «KAnexo», se adjunta la recopilacion realizada de la legislacion que se menciona
a lo largo del presente trabajo, asi como las resoluciones de aprobaciéon de los

planes de estudio de los diferentes postitulos docentes.




Este primer momento, significO ponerse en contacto con informantes clave para
poder reconstruir los origenes de los postitulos docentes, no solo en la Ciudad de
Buenos Aires, sino a nivel nacional, ya que estamos hablando de contextos
histéricos previos al proceso de descentralizacion educativa, llevada a cabo a
partir de la sancion de las leyes de transferencia de 1978, 1981 y 1991, con sus
implicancias y alcances en la organizacion y administracion escolar.

En un segundo momento, se describid y caracterizo la totalidad de ofertas de
postitulos docentes de gestibn estatal que funcionan en la actualidad en la
jurisdiccion. En este caso, se incluye la caracterizacion de los postitulos en curso,
los que ya han finalizado y las perspectivas tedricas y tedrico-practicas que
presentan las propuestas descriptas.

En un tercer momento, se sistematizaron y analizaron los datos cuantitativos
relevados, respecto de las matriculas registradas en el afio 2011, tanto del CePA
como de los Institutos de Formacion Docente. También se realizé la lectura de
esta estrategia formativa, desde la perspectiva de los actores, mediante el analisis
de las entrevistas a coordinadores de los postitulos, a docentes de los postitulos
en curso, a docentes / alumnos que estan realizando al momento de la indagacion
algunas de las carreras de postitulo y también a docentes / alumnos ya egresados.
En un dltimo momento, se realiz6 un analisis acerca de la creacién de instancias
formativas de postitulos docentes desde diferentes politicas de contexto, dando
respuestas a diferentes problematicas educativas. Merece destacarse que esta
etapa, dentro del proceso de investigacion, surgid como inquietud debido,
fundamentalmente, a los diferentes relatos o realidades con que nos ibamos
encontrando a medida que avanzamos en las etapas previas. En este sentido, se
presentd relevante analizar como las politicas educativas fueron marcando
lineamientos, a lo largo del tiempo, desde los origenes de los postitulos docentes,
dando cuenta del estado actual de este espacio de formacion y capacitacion.

Al indagar sobre el surgimiento de los postitulos docentes, nos encontramos con
que la primera oferta, Postitulo en Profesor Consejero, se organizé a partir de la
sancion de la Ley del Proyecto 13 en 1972, como una accion, en el marco de las

politicas educativas, para atender las demandas producto de la expansiéon del



nivel medio en la década de los cincuenta. Esta es una de las caracteristicas que
encontramos en el origen de la mayoria de los postitulos y que podria
considerarse como un linea de andlisis e interpretacion de las politicas educativas,
destinadas a organizar y a estructurar espacios de capacitacion y de
perfeccionamiento docente respondiendo a demandas especificas del sistema.

En este marco, justamente, que realizamos una descripcion y analisis del
desarrollo, a lo largo del tiempo, del actual Postitulo Docente de Especializaciéon
en Profesor Tutor' que ofrece el Instituto Superior del Profesorado Dr. Joaquin V.
Gonzalez, por ser el primer postitulo que ofrece instancias de formacion posterior
a la carrera de grado, no solo a nivel jurisdiccional, sino nacional. En este sentido,
conocer como se fue modificando a lo largo del tiempo, permiti6 analizar las
diferentes perspectivas que dieron marco a la creacion de una funcion especifica,
la del profesor tutor, en relacibn con las politicas educativas en momentos
historicos concretos.

El mundo de hoy requiere docentes con una gran capacidad de decidir
autbnomamente el contenido de lo que se ensefia y, por supuesto, también del
modo de ensefiar. Dado que la ensefianza de la ciencia y los valores humanos
transmitidos tradicionalmente en las escuelas han perdido la rigidez y la
homogeneidad que tuvieron en otras épocas, se requiere flexibilidad para
interpretar las formas cambiantes. En este sentido, es necesario que el docente
conozca como son los procesos que configuran los saberes y «las verdades» que
se consideran legitimas para que, luego, los estudiantes aprendan. La relatividad
de dichas verdades y la necesidad de que los estudiantes de hoy aprendan a
respetar las diversas culturas y a juzgar e interpretar la complejidad del mundo
moderno hace que los docentes deban ser formados y tratados como
profesionales, con los conocimientos y con la capacidad de reflexion suficientes
para decidir y construir el saber pedagoégico que exprese tal diversidad y
complejidad.

En la actualidad, pesan sobre los docentes en ejercicio, indistintamente de los

niveles de ensefianza, una gran cantidad de demandas y expectativas, la mayoria

L En su origen, denominado como «Posgrado en Profesor Consejero».



de ellas orientadas a responder en el corto plazo a los desafios de un mundo en
permanente cambio y atravesado por los debates y desafios planteados por la
sociedad del conocimiento; en un contexto que ademas se caracteriza por la
diversidad de estudiantes y de trayectorias educativas, producto de la masificacion
de la educacion y de los grandes esfuerzos del Estado para ampliar el acceso, la
cobertura y la permanencia de los estudiantes. Si miramos el perfil del docente
actual, del que esta ejerciendo su profesion y se gradudé hace mas de diez afios,
bien podria afirmarse que, frente a estos grandes retos, tienen una formacion que
no es suficiente. Una de las explicaciones frente a este planteo es que el rol del
docente esta ligado al modelo fundacional de la escuela y de los sistemas
educativos de la modernidad. Este modelo fundacional suponia la posibilidad de
educacion a través de escuelas idénticas en contextos diversos, por lo tanto la
propuesta formativa de docentes intentaba instalar un dispositivo que respondiera
a esa finalidad. Pero en las escuelas de hoy, los docentes formados en este
modelo, son profesionales con intereses y puntos de vista propios, son
trabajadores con organizaciones que los representan y demandan e interactian
con la sociedad. La forma tradicional de lograr la actualizacion y el mejoramiento
de la formacion fue y es a través de los cursos de perfeccionamiento, la
capacitacion de docentes y, en los ultimos afios, accediendo a los postitulos
docentes. En este sentido, la formacion que ofrecen los postitulos permite
introducir nuevas tematicas y puede ser mas dinamica en términos de
presentacion de contenidos y perfiles diferentes de los que ofrece la formacién de
grado. Por lo tanto, conocer la oferta, la historia y las caracteristicas de esta

instancia formativa en expansion es el objeto que persigue este estudio.



2. Aspectos metodolégicos

Esta investigacion consiste en un estudio exploratorio acerca de la oferta de los postitulos
docentes de gestion estatal en la Ciudad de Buenos Aires.

Inicialmente se realizé una aproximacion a la Direccion de Educacion Superior con el
objeto de explicar la presente investigacion. De este primer contacto, surge el acuerdo
con el area para la realizacién de un estudio sobre los postitulos docentes de gestién
estatal en la Ciudad de Buenos Aires, ya que se reconoce desde este espacio de gestién,
la necesidad de contar con un estudio que aborde esta tematica.

Posteriormente se realiz6 un relevamiento de los postitulos en funcionamiento a partir de
los instrumentos con que se cuenta en la Direccion Operativa de Investigacion vy
Estadistica: los cuadernillos del Relevamiento Anual (RA). Una de las dificultades con las
gue nos encontramos, en esta instancia, es que solo eran relevados los postitulos
pertenecientes a los Institutos de Formacion Docente. Por lo tanto para conocer la oferta
de la Escuela de Capacitacion (CePA), recurrimos por un lado, a la pagina web oficial del
organismo, pero también consideramos pertinente realizar entrevistas a la coordinacion
del CePA para recabar informacion respecto de su historia y organizacion.

Ademas, para realizar el abordaje cualitativo de esta tematica, se realizaron entrevistas a
coordinadores de postitulos de los Institutos de Formacién Docente.

Se realizaron en total 19 entrevistas abiertas a diferentes actores vinculados a esta
actividad formativa y se organizaron en funcién de diferentes dimensiones de analisis, en
relacién con los roles y funciones de los entrevistados. Respecto de los coordinadores, las
dimensiones indagadas se centraron en la caracterizacién de los postitulos, origen,
motivos de creacion, desarrollo histérico, continuidades, disrupciones, cambios de
normativas. En cuanto a los docentes que ejercen funciones en los postitulos, se
indagaron cuestiones relacionadas con su mirada de esta oferta de capacitacion y
perfeccionamiento en cuanto al impacto en la practica cotidiana de quienes buscan este
espacio de formacion. Por dltimo, en relacion con los alumnos, se indagaron los motivos
de eleccién de la carrera elegida, valoracion de la propuesta académica y si volveria a
realizar otra carrera de postitulo.

Luego de realizadas las entrevistas, se considero realizar un analisis en profundidad del
Postitulo en Profesor Tutor, considerando que marca un hito en las carreras de
especializacién superior por ser el primero tanto en la jurisdicciéon como a nivel nacional; y

que ha sostenido su propuesta actualizandola permanentemente.



La intencion de este estudio es ofrecer un panorama completo de las carreras postitulares
para la formacion docente. Por lo tanto, en este estudio, se consignan todas las ofertas de
postitulos en funcionamiento que abarcan los afios 2009, 2010 y 2011, pero también

estan consignados aquellos postitulos cuyas cohortes han finalizado.



3. Origen y desarrollo de los postitulos docentes

La creacion del primer postitulo docente se encuentra en la década de los setenta,
cuando el Instituto Superior del Profesorado Dr. Joaquin V. Gonzalez, entonces
Instituto Nacional Superior del Profesorado (INSP), crea la Carrera de Posgrado
en Profesor Consejero, sobre la base de la Resolucion N.° 3068 de 1972 del
Ministerio de Cultura y Educacion de la Nacion. Esta expresa en su considerando

lo siguiente:

(...) Es importante preparar personal docente tanto para la tarea directiva como para

la que debe cumplir con los alumnos, independientemente del dictado de clases”

(...).
(...) Que no existen establecimientos oficiales en los que el docente pueda adquirir

esta preparacion...

La apertura de esta carrera de especializacion, se da en el marco de politicas
educativas destinadas al nivel medio, especificamente en lo que se refiere a las
condiciones de aprendizaje, orientacion a los alumnos para afrontar problemas de
estudio, asi como también respecto de las conductas personales y a las
interrelaciones con pares y con adultos para que la institucién pueda responder a
las necesidades vy dificultades de los adolescentes. En este contexto, surge el
«Proyecto de Profesores por Cargo», que trajo aparejada la creacion del
«Régimen de Profesores Tutores» a partir de la sancion de la Ley del Proyecto
13?. Este surgi6 con la Ley 18.614/70 con modificaciones de las leyes 19.514/72 y
22.416/81, a partir de la cual se implement6 un régimen de profesores de tiempo
completo o parcial con obligaciones de clase y extraclase y la gestion de tutorias
con los alumnos. Segun se establece en los articulos 1.° y 2.° de la Ley de

Proyecto 13:

Art. 1.°: Implantase en jurisdiccién del Ministerio de Cultura y Educacion, a partir del

afio escolar 1972, un nuevo régimen laboral de profesores designados por cargos

2 Ver en «Anexo», pagina 66, Ley N.° 19.514 de Proyecto 13.




docentes.

Art. 2.° El sistema se extendera progresivamente a establecimientos de nivel
medio, a propuesta de los organismos de orientacién y supervisiébn de ensefianza
de la jurisdiccion respectiva, de acuerdo con las normas que fije la reglamentacion

para su seleccion anual.

El Postitulo en Profesor Tutor, durante su funcionamiento ha respondido a las
necesidades de formacion de docentes de escuelas medias de esta jurisdiccion y
de la provincia de Buenos Aires, manteniendo una demanda constante. Los
entrevistados tanto coordinadores, como docentes y egresados de este postitulo,
coinciden en el reconocimiento de esta carrera, no solo por su solvencia
académica, sino también por su fuerte compromiso con la escuela publica,
logrando ofrecer en el @mbito de una institucion de conocida trayectoria una
propuesta de profesionalizacion docente gratuita a la que pueden acceder los
profesores de ensefianza media que ejercen en este nivel.

Se suma, en el mismo periodo y promovido por la misma institucién y en el marco
de las mismas problematicas respecto del nivel medio, el Posgrado en «Direccién
y Orientacion Escolar» destinado para quienes ejercen cargos de direccién en las
instituciones educativas de nivel medio. En este sentido, ambas carreras fueron
pensadas y destinadas para ofrecer esta titulacion de posgrado para los docentes
gue ya estaban en ejercicio y que requerian la cobertura de los cargos de creacion
en las instituciones afectadas al Proyecto 13.

Es asi como, si bien a nivel nacional las instancias formativas de posgrado han
sido, en general, iniciativas pertenecientes al ambito universitario, en relacién con
los postitulos docentes, destinados a profesionales titulados con formacion de
base docente, la iniciativa en la jurisdiccibn se presenta en el marco de la
educacion superior no universitaria, en el ISP Dr. Joaquin V. Gonzélez, institucién
pionera en nuestro pais, en el &mbito de la formacién docente para el nivel medio,
fundada en 1904 y siendo en la actualidad el instituto de profesorado de mayor
matricula en el ambito de la formacién docente.

Desde la perspectiva de la historia institucional, observamos que en el devenir
histérico, el Instituto Superior del Profesorado Dr. Joaquin V. Gonzalez y la

10



Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Buenos Aires presentan
importantes relaciones institucionales y que, inclusive, en algunos momentos
histéricos, tuvieron desarrollos paralelos.

Los comienzos del Instituto Superior del Profesorado Dr. Joaquin V. Gonzalez
abarcan un periodo de creacion y estructuracion desde el afio 1903 hasta 1909.
En el aflo 1904, por un decreto dictado por el entonces Ministro de Justicia e
Instruccion Puablica, Dr. Joaquin V. Gonzélez, qued6 fundado el Seminario
Pedagdgico.

Hasta ese momento, los cargos de formacion de profesores de la escuela media,
eran cubiertos por los profesores universitarios y también podian hacerlo maestros
y profesores de las escuelas normales y como afirma, Marta Souto®, «aun
personas sin titulo ejercian la docencia en los Colegios Nacionales».

Por lo tanto, el decreto establece que para ejercer la docencia en los Colegios
Nacionales, los diplomados universitarios debian hacer una preparacion docente
adicional conformada por un curso teérico y experimental en Ciencias de la
Educacion, que se cursaria en la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad
de Buenos Aires y un curso practico de Pedagogia de dos afios de duracion, uno
de ellos cursado en las escuelas normales y el otro afio en el Seminario
Pedagogico recientemente creado.

El modelo por seguir es el de la escuela media alemana, y resulta interesante
sefalar que, para el Seminario Pedagdgico, que debia ofrecer el segundo afo de
curso, el Ministerio de Justicia e Instruccion Publica «contrata a seis profesores
alemanes elegidos por concurso por el Ministerio de Instruccidbn Publica de
Prusia»”.

El Seminario Pedagogico se crea bajo el signo de «instituto modelo» a imagen y
semejanza del «modelo educativo mas desarrollado» de la época. No solo se
toma el modelo, sino que también se contrata a los actores que debian ponerlo en

marcha. Los profesores prusianos llegan a principios del afio 1904 y en ese afio se

¥ M. Souto et 4l.: La identidad institucional a través de la historia: Instituto Superior del Profesorado Dr.
Joaquin V. Gonzalez. Buenos Aires, 2004.

* Ibidem.
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determina que los profesores diplomados solo realizaran los cursos en el
Seminario Pedagogico que pasa a llamarse Instituto Nacional del Profesorado
Secundario y que luego llevaria el nombre de Dr. Joaquin V. Gonzéalez, por haber
sido este el Ministro de Justicia e Instruccion Publica en los afios de estructuracion
institucional.

Durante los afios 1907 y 1908, el Instituto se anex6 a la Facultad de Filosofia y
Letras de la UBA vy resultaba habitual que los profesores se desempefaran en
ambas instituciones compartiendo formacion, cargos y funciones; situacién que se
prolongo por varios afos.

El Dr. en Filosofia y Pedagogia Wilhem Keiper, uno de los seis docentes prusianos
qgue arribaron al pais, fue rector del Instituto durante los primeros trece afios de
existencia y también docente universitario titular de Filosofia en la Facultad de
Filosofia y Letras.

Es importante sefialar que, hasta ese momento, no habia ninguna institucion que
se ocupara de la formacion para docentes de nivel medio, por lo tanto la creacién
de la formacion del profesorado da origen a una nueva profesion: «profesor de
escuela secundaria».

Luego de la creacion del ISP Dr. Joaquin V. Gonzélez, comienzan a fundarse y
organizarse académicamente otras instituciones destinadas a la formacion de
profesores del nivel medio, cuyo crecimiento en nimero, indicaba la importancia
de contar con instituciones formadoras de docentes para dicho nivel. Esta
expansién y creacion de instituciones se prolongd a lo largo del periodo de
organizaciéon de nuestro sistema educativo hasta entrada la década de los treinta.
Luego de este periodo, en el contexto de las politicas sociales desarrollistas,
comienza a ingresar en la escuela secundaria un nuevo sector social que estuvo
histéricamente relegado y que representaba a la clase media, producto de la
movilidad social, que, sumado a las politicas educativas destinadas a expandir el
nivel medio, especificamente en el fortalecimiento de la modalidad técnica,
produce entre los afios 1950-1960 un ingreso masivo a dicho nivel educativo.

En el afio 1964, en el Instituto Superior del Profesorado Dr. Joaquin V. Gonzalez

se crea la Comision Permanente de Estudios Pedagdgicos, a cargo de la Prof.?

12



Elida L. de Gueventter, cuyo objetivo fue la produccion de trabajos académicos,
actualizacion del Profesorado de Ensefianza Media y el planeamiento sistematico
de cursos para posgraduados. En el marco de esta politica de mejoramiento al
nivel medio; en los afos setenta se crea el Centro de Perfeccionamiento Docente
y de Educacion Permanente que tiene por objetivo centralizar todos los cursos de
perfeccionamiento y actualizacion, actividad a cargo del rectorado.

Por lo tanto, es asi como en el &mbito de la Ciudad de Buenos Aires, los postitulos
docentes tienen su origen en la década de los setenta en el marco de los Institutos
de Formacion Docente.

Como efecto de las politicas educativas represivas del golpe militar de 1976,
ambos postitulos del ISP Dr. Joaquin V. Gonzélez, Profesor Tutor y Direccion y
Orientacion Escolar, fueron cerrados, y la institucion fue intervenida. En el afio
1991, con algunas modificaciones en sus planes de estudio, se logra nuevamente
su apertura. Estas modificaciones son aprobadas por la Resoluciéon N.° 409 de
1998 de la Secretaria de Educacion del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.
La importancia y consecuente vigencia de la figura del Profesor Tutor fue
confirmada por el Programa de Fortalecimiento Institucional® de las Escuelas
Medias del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires que, al evaluar la experiencia
durante el afio 2001, destacd que en el conjunto de proyectos, el que surgié como
protagénico fue el proyecto de tutorias. En esta misma direccion, y durante ese
mismo afio, se crean nuevos cargos de tutoria en las escuelas medias de la
Ciudad de Buenos Aires. En el afio 2006, entra en vigencia el Plan de
Especializacion Superior en Profesor Tutor aprobada por la Resolucion N.° 95 de
la Secretaria de Educacion de la Ciudad de Buenos Aires.

® Este programa posibilité que las instituciones educativas contaran con tiempo de trabajo docente rentado
para implementar proyectos dirigidos a mejorar la retencion y los aprendizajes de los alumnos
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En la actualidad, el cargo de profesor tutor esta incorporado practicamente, en la
totalidad de las escuelas secundarias, incluyendo al sector de gestién privada, asi
que se demuestra que una funcion especifica dentro del nivel medio, acompafada
con un espacio de capacitacion y perfeccionamiento, presenta un marco de accion
para las politicas educativas que permiten actualizar permanentemente una figura
gue resulta ser importante para que la escuela media pueda cumplir su funcion.

A partir de este momento, y luego de las actualizaciones en los planes de estudio
para la formacion docente, y que incluye a las carreras de postitulos, ahora
denominadas de Especializacién®, la oferta de los postitulos docentes como

espacios de formacion y capacitacion se expande considerablemente.

® Ver normativa referida a las especializaciones, en el apartado 3: «Normativa vigente referida a
los postitulos docentes».
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4. NORMATIVA VIGENTE REFERIDA A LOS POSTITULOS DOCENTES

Como se menciond anteriormente, los postitulos docentes son creaciones que
datan de la década de los setenta, con las carreras de «Profesor Consejero» y
«Direccion y Orientacion Escolar» del I.S.P. Dr. Joaquin V. Gonzélez.

Una vez sancionada la actualmente derogada Ley N.° 24195, Ley Federal de
Educacion (LFE) en el afio 1993 y a partir de la entrada en vigencia
especificamente de la Ley N.° 24.521, Ley de Educacion Superior (LES) a partir
del afio 1995, comienza progresivamente, tanto a nivel nacional como en el ambito
de la Ciudad de Buenos Aires, a ampliarse la propuesta de formacion y
perfeccionamiento docente a partir de la creacion y apertura de los postitulos
docentes.

En este sentido, el andlisis respecto de los marcos regulatorios a nivel nacional y
jurisdiccional, parte desde la sancion de la LES, ya que es a partir de este
momento que comienzan a expandirse y a ampliarse progresivamente, regido por
un nuevo marco de politicas educativas, estas ofertas de formacién y capacitacion

docente.

4.1. Normativa vigente a nivel nacional

El nivel de educacién superior esta integrado por dos tipos de instituciones: las
universitarias y las no universitarias, también denominadas institutos terciarios.
Esta regido por la Ley N.° 24.521 de Educacion Superior, que fue sancionada en
1995 por el Congreso de la Nacion, con posterioridad a la sancién de la Ley
Federal de Educacion, en 1993 y actualmente reemplazada por la Ley de
Educacion Nacional, sancionada en el afio 2006.

La LES representa la primera norma en la historia de la educacion argentina que
regula al conjunto de las instituciones educativas de nivel superior y fue
sancionada respondiendo a lo establecido por la LFE, que en su articulo 26,

establece respecto de la educacién de posgrado:
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«Art. 26: El objetivo de la Educacion de Posgrado es profundizar y actualizar
la formacion cultural, docente, cientifica, artistica y tecnoldgica mediante la
investigacion, la reflexion critica sobre la disciplina y el intercambio sobre los

avances en las especialidades (segun la Ley 24.521)».

Es necesario destacar que inicialmente, segun define la LES, la educacion de
posgrado incluye a los estudios realizados en la universidad y solo habilita a dicha
institucion para otorgar titulos referidos a esta instancia de formacién posterior a la
de grado, que abarca a las especializaciones, maestrias y doctorados.

La Ley de Educacion Nacional, N.° 26.206, sancionada en el afio 2006, establece

en su articulo 35 lo siguiente:

«Art. 35: La Educacién Superior sera regulada por la Ley de Educacién Superior N.°
24.521, la Ley de Educacién Técnico Profesional N.° 26058 y por las disposiciones de

la presente ley en lo que respecta a los Institutos de Educacion Superior».

Complementa el articulo 37, el cual establece lo siguiente:

«Art. 37: El Estado Nacional, las provincias y la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
tienen competencia en la planificacion de la oferta de las carreras y de postitulos, el
disefio de planes de estudio, la gestion y asignacion de recursos y la aplicacion de las
regulaciones especificas, relativas a los Institutos de Educacién Superior bajo su

dependenciax».

En este sentido, la gestion y organizacién de las instituciones no universitarias
esta a cargo de cada una de las jurisdicciones, junto con los otros niveles
educativos. En ese marco, las jurisdicciones son encargadas, entre otras
funciones, de estructurar los estudios superiores no universitarios, articular sus
carreras, establecer un sistema de informacion y estadistica y desarrollar un
sistema de evaluacion institucional del sector.

El Consejo Federal de Cultura y Educacion (CFCyE) tiene a su cargo la
coordinacion del nivel superior no universitario, junto con los otros niveles. Esta

integrado por los responsables de la conduccion educativa de cada jurisdiccion, un

16



representante del Consejo de Universidades y presidido por el Ministro Nacional
de Educacioén. Tiene por funciones concertar las acciones de cada jurisdiccion en
el marco de los lineamientos de politica educativa nacional, asi como acordar
mecanismos que logren hacer viables el reconocimiento y la equivalencia de
estudios, certificados y titulos, acordar los contenidos basicos comunes de la
formacion profesional docente y las acreditaciones necesarias para desempefarse
como tal en cada ciclo y nivel.

En acuerdo con el Ministerio de Educacion, este organismo se encarga de
convenir los contenidos basicos de la formacién docente, dictar normas generales
de equivalencia de titulos y estudios, estableciendo la validez automética de los
planes concertados en su seno, asi como desarrollar programas federales de
cooperacion técnica y financiera, evaluar el funcionamiento del sistema educativo,
promover y organizar una red de formacion, perfeccionamiento y actualizacion
docente, entre otras funciones. Es en este ambito en donde también se establecen
los criterios generales de la acreditacion del nivel superior no universitario.

En cuanto a los requisitos y condiciones de admision a cada tipo de carrera de
posgrado —especializacion, maestria y doctorado—, puede realizarse con la
posesion de un titulo de grado afin, mas los requisitos establecidos por la
institucion.

En el afio 2003, se les levanta la prohibicion establecida por la LES a los
graduados de instituciones terciarias, no universitarias, para la continuacion de
estudios de posgrado. A partir de entonces, los poseedores de un titulo superior
no universitario de una carrera de cuatro afios como minimo, pueden solicitar su
admision a programas de posgrado de instituciones universitarias, las cuales
podran establecer los prerrequisitos que consideren necesarios.

Al respecto, la Ley N.° 25.754, modificatoria del art. 39 de la LES, establece en su
art. 2:

«Agrégase el articulo 39 bis a la Ley N.° 24,521, que quedara redactado de la
siguiente manera: Articulo 39 bis: Para acceder a la formacién de posgrado, el
postulante debera contar con titulo universitario de grado o de nivel superior no

universitario de cuatro (4) afios de duracion como minimo y reunir los prerrequisitos
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gue determine el Comité Académico o la autoridad equivalente, a fin de comprobar

gue su formacion resulte compatible con las exigencias del posgrado al que aspira.

En casos excepcionales de postulantes que se encuentren fuera de los términos

precedentes, podran ser admitidos siempre que demuestren, a través de las

evaluaciones y los requisitos que la respectiva universidad establezca, poseer

preparacion y experiencia laboral acorde con los estudios de posgrado que se

proponen iniciar asi como aptitudes y conocimientos suficientes para cursarlos

satisfactoriamente. En todos los casos, la admisién y la obtencién del titulo de

posgrado no acredita de manera alguna el titulo de grado anterior correspondiente

al mismo».

Las carreras de posgrado del nivel superior no universitario son las ofrecidas a

egresados de carreras de formacion docente no universitaria a los fines de

actualizacion y especializacion dentro de un campo disciplinar o de problematicas

especificas. Las Resoluciones N.° 144 y 151 del CFCyE del afio 2000 establecen

respectivamente, trabajar sobre el documento que reglamentara los Postitulos

Docentes y los criterios de organizacion, funcionamiento y requisitos para su

validacién nacional.

Para el

caso de las

reconocen tres tipos de postitulaciones o carreras:

instituciones

Nno universitarias, se

Actualizacién académica

Especializacién Superior

Diplomatura Superior

Formacibn en nuevos aportes
tedricos o instrumentales. Exige un
académico

trabajo final individual,

otorga una certificacion de
«Actualizacion Académica en...» y su
carga horaria minima es de 200

horas reloj.

Formacién en algunos de los campos
de la practica profesional, dando
respuesta a las necesidades de
especializacion en los nuevos roles y
funciones que demande el sistema
educativo. Se exige como producto
final un proyecto de accién y su
ejecucion en el campo de
especializacion del postitulo, grupal y
con acompafamiento de un tutor, el
cual deberd defenderse en un
coloquio individual. Otorga el titulo de
«Especialista Superior en...» y su
carga horaria minima es de 400

horas reloj.

Formacién superior en una disciplina
o probleméticas especificas de la
formacion docente. Exigencia de una
tesina individual bajo la supervision
de un supervisor. Otorga el titulo de
«Diplomado Superior en...», y su
carga horaria es de 600 horas reloj.
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En el afio 2007, el CFCyE, la creacion del Instituto Nacional de Formacion
Docente (INFD) (LEN N.° 26.206), en su Resolucion N.° 23, aprueba el Plan
Nacional de Formacion Docente 2007-2010, estableciendo en el marco del

Plan a Corto Plazo, el siguiente desarrollo:

«Desarrollo de ofertas coordinadas de formacién docente continua que
incluyan modalidades pedagdgicas, diversificadas y de impacto en las

escuelas».

Ademas, menciona como objetivo, propiciar la realizacion de estudios de
especializacion y posgrado, proponiendo continuar con las acciones indicadas en
los convenios relacionados con postitulos.

Luego, la Resolucion N.° 117 del CFCyE del afio 2010 ratifica y actualiza el marco
regulatorio para formaciones de postitulo a nivel nacional. En el Documento
«Objetivos y acciones 2010-2011» del Plan Nacional de Formacién Docente,
sefala en sus acciones el propiciar la realizacién de estudios de especializacion,

postitulos y posgrados.

4.2 Normativa vigente en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires

En la jurisdiccién, ademas de los postitulos mencionados como los primeros
antecedentes, a partir del afio 2002, con la sancion de la Resolucion SED N.°
1230 que autoriza los Criterios Curriculares para la Formacién Docente de la
Ciudad de Buenos Aires, establece que los Criterios Curriculares deberan ser
respetados para definir en las instituciones educativas de gestion estatal, las
especificaciones curriculares que correspondan, y en las de gestién privada, para
la aprobacion de los planes propuestos por las instituciones educativas, en el
proceso de acreditacidon de carreras de acuerdo con la hormativa vigente.

La expansion y apertura de nuevos postitulos, tiene estrecha relacion con este
marco general de politicas educativas tendientes a actualizar los dmbitos de
formacion docente, asi como las condiciones académicas de los docentes en
ejercicio.

En cuanto a los mecanismos de la legitimidad de las carreras de especializacion,
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la Resolucion SED N.° 246/03, faculta a la Subsecretaria de Educacion a los
efectos de crear una comision asesora que instrumente las normas basicas para el
reconocimiento y funcionamiento de los postitulos docentes.

En este sentido y avanzando en este marco de politicas educativas en el ambito
de perfeccionamiento y capacitacion docente, la Resolucion SED N.° 3580/03,
implementa la Resolucion SED N.° 246/ 03 disponiendo que las instituciones
educativas que presenten ofertas de postitulos docentes deberan hacerlo
respetando las condiciones y requisitos que se establecen en sus Anexos,
quedando habilitado, con caracter excepcional para una primera presentacion de
ofertas de postitulos, el periodo comprendido entre el 1.° y el 20 de diciembre del
afio 2003. Ratifica la Resolucion SED N.° 1605/02 que autoriza a la Escuela de
Capacitacion Docente —Centro de Pedagogias de Anticipacion (CePA)- para el
dictado de postitulos docentes, cuyos planes de estudios, deberan ajustarse a los
requisitos académicos dispuestos en el Anexo II-A de la presente Resolucion y
seran aprobados previamente por la Secretaria de Educacion.

En el afio 2005, mediante la sancion de la Resolucion N.° 62/SED, se crea la
Comision Evaluadora de Postitulos Docentes, integrantes especialistas en
caracter de miembros plenos de la comision ad-hoc, encargada del analisis y
valoracion de los proyectos de postitulos docentes.

Por dltimo, la Resolucion MEGC N.° 734/10, deroga la Resolucion MEGC N.°
2569/08. Los Anexos I, IlI, Il y IV de la norma han sido modificados por la
Resolucion MEGC N.° 6437/11. Crea el Consejo Asesor para la Evaluacion de
Planes de Estudio, Postitulos Docentes y Cursos de Capacitacién Docente en el
ambito de la Subsecretaria de Inclusién Escolar y Coordinacion Pedagdégica, cuya
integracion y funciones se detallan en el Anexo I. Aprueba el procedimiento
descripto en el Anexo Il para la aprobacién de nuevos planes de estudio o
modificacion de los vigentes en cuanto a contenido o carga horaria. Aprueba el
procedimiento descripto en el Anexo Il para la aprobaciébn de proyectos de
Postitulos Docentes, tanto presenciales como a distancia; y el detallado en el
Anexo 1V, para la aprobacion de propuestas de Cursos de Capacitaciéon Docente.

Autoriza a la Escuela de Capacitacion Docente —CePA—, implementar el dictado
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de cursos de capacitacion docente, los que deberan ajustarse a lo dispuesto en el
Anexo IV de la presente Resolucion. Faculta a la Subsecretaria de Inclusion
Escolar y Coordinacién Pedagdgica a emitir todos aquellos actos que aclaren las

disposiciones de esta resolucion, sin alterar su espiritu.
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5. Oferta y perfil de los Postitulos Docentes en la Ciudad Autonoma de

Buenos Aires

La oferta de Postitulos Docentes son propuestas de formacién continua, brindadas
por instituciones de formacion docente, asi como también por otros espacios
académicos de reconocida trayectoria, como la Escuela de Capacitacion -CePA-.
Sin embargo, también existen postitulos de reciente creacién’, dependientes de la
Direccion General de Artistica y del Instituto Superior del Deporte que para su
analisis, se decidi6 incluirlas dentro del Area de Formacion Docente ya que estan
destinadas a docentes en las especialidades respectivas a cada uno de ellos.

La modalidad de cursada es presencial, motivo por el cual a cada tipo de postitulo
—Actualizacion Académica, Especializacion Superior o Diplomatura Superior— le
corresponde una carga horaria total especifica (200, 400 o 600 horas reloj
respectivamente). En cuanto a la organizacion de la cursada, puede variar de
acuerdo con cada tipo de oferta, acortando o extendiendo su duracion total. Por
ejemplo, puede haber ofertas que se organizan con dos encuentros semanales y
media jornada de los s&bados, con una duracion total de un afio; otros con
encuentros de sabados de por medio, intensivos, de jornada completa, durante un
aflo y medio; mientras que algunos pueden centrarse en encuentros de tres
sdbados consecutivos y uno libre, organizado en tres cuatrimestres en total.

En este sentido, lo determinante es la carga horaria total por cumplir, pero la
modalidad de cursada puede ser variable, ya que lo importante es darle cobertura

presencial a las horas reloj estipuladas por la normativa.

5.1. Los Postitulos de los establecimientos dependientes del Area de
Formacion Docente
La Formacion Docente abarca a las Escuelas Normales Superiores (ENS), los

Institutos de Ensefianza Superior (IES) y los Institutos Superiores de Profesorado

" Véase apartado 4.1. Los postitulos de los establecimientos dependientes del Area de Formacion Docente.
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(ISP)®. Las especializaciones Superiores incluye, en al menos un trayecto de

formacioén, a estas tres modalidades de establecimientos de formacién docente.

Se observa un resumen de dicha oferta en el siguiente cuadro:

Especializaciones

Resolucién

Establecimiento

Jardin Maternal (1)

Res.SEG 501/05

ISPEI Sara C. de Eccleston

Estimulacion Temprana (2)

Res.

SEG 1710/06

ISP Educacién Especial

Espafiol como Segunda Lengua Extranjera (3)

Res.

MEGC 4003/06

IES Juan Ramén Fernandez

Actualizacion Académica en Educacion Ambiental

(4)

Res.MEGC 1307/07

Escuela Normal Superior N.° 11

Politicas de Infancia (5)

Res.

SEG 5569/09

Escuela Normal Superior N.° 8

Informatica Educativa (6)

Res.

MEGC2361/07

Profesor Tutor (7)

Res.

SED 95/2006

Conduccién de Instituciones de Nivel Medio y

] Res. MEGC 3113/09
Equivalente (8) i i
_ i ISP Dr. Joaquin V. Gonzéalez

Investigacion Educativa (9) Res. MEGC 3279/07

Diplomatura Superior en Ciencias del Lenguaje
Res. SED 4002/06

(10)

Educacion Sexual (11) Res. MEGC 5475/08

Formacion de Educacion Tecnoldgica para el _

) ) ) 9 Res. MEGC 5897/07 |Escuela Normal Superior N.° 2

Nivel Primario (12)

Diplomatura Superior en Musica Contemporanea Conservatorio Superior de
Dec. GCBA 610/09 o

(13) Musica Manuel de Falla

Especializaciéon Superior para la Ensefianza de la Conservatorio Superior de
Dec. GCBA 367/10

Musica para la Educacion Especial (14)

Mdusica Astor Piazzolla

Diplomatura Superior en Formacién Deportiva

InfantoJuvenil con Orientacion en Natacién (15)

Res.

MEGC 3336/11

Instituto Superior de Deportes
(ISDE)

A continuacion, se realiza la descripcion de cada una de las carreras y se sefialan

aspectos relevantes de la fundamentacion y plan de estudio de sus propuestas.

(1) Jardin maternal. El proyecto responde a las transformaciones producidas en

& Algunos de estos establecimientos atienden los cuatro niveles de ensefianza: Inicial, Primaria, Media y

Terciaria.

% Actualmente este postitulo fue convertido por la Res. 6630/MEGC/09 en Profesorado en Educacién

Tecnoldgica.
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lo social y econémico en los ultimos afos; la necesidad de especializar docentes
en vinculacién con la complejidad de los nuevos problemas que se presentan; los
cambios producidos en el avance de los conocimientos y la necesidad de
resignificar la comprension de problematicas especificas del Jardin Maternal y la
atencion de necesidades y demandas del Sistema Educativo.

Esta destinado a Maestro/as Profesor/as de Nivel Inicial.

(2) Estimulacion Temprana. Responde a la formacion de profesionales que
acompafian en la estimulacion en los primeros afios del nifio con necesidades
especiales. Si bien este plan de estudio tiene una vigencia que abarca a tres
cohortes, como se establece en la normativa, no se encuentra disponible
informacion actualizada en los medios institucionales de difusion.

Esté destinado a Maestro/as de Educacion Especial.

(3) Espafiol como Segunda Lengua Extranjera. Se propone formar a docentes
idoneos para la ensefianza, la elaboracion de materiales didacticos y el desarrollo
de programas de estudio de espafiol como segunda lengua extranjera en los
sistemas formal y no formal. Con el fin de contribuir al fortalecimiento de los
procesos de integracion lingiistica del pais y la region, se apunta a la formacion
de un especialista sensibilizado hacia el proceso de extrafiamiento que conlleva la
ensefianza de lo propio en los escenarios multilingties y multiculturales que ofrece
la ensefianza del espafiol como lengua segunda y extranjera en nuestro contexto.
Esta destinado Profesores de Castellano, Literatura y Latin y a Profesores y
Licenciaturas en Letras y a Traductores.

(4) Actualizacion Académica en Educacion Ambiental. En conjunto con
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable de la Nacién y la Escuela de
Formacion Pedagogica y Sindical Marina Vilte de CTERA, pretende implementar
un curso de actualizacion académica en Educacion Ambiental sobre la Cuenca
Matanza-Riachuelo. Se enmarca sobre la base de lo acordado en la Mesa de
Coordinacion de Educacion Ambiental de la ACuMaR1 del afio 2008, donde se
expreso la necesidad de realizar capacitacion docente en Educaciéon Ambiental. A

partir del afio 2006 el Gobierno Nacional, el de la Ciudad Autonoma de Buenos
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Aires y de la Provincia de Buenos Aires, han convenido un Plan Integral de Manejo
y Saneamiento de la cuenca Matanza-Riachuelo. Uno de los componentes de este
Plan es el de Educacion Ambiental. Esta decision refleja la importancia del rol de
la educacion en el analisis critico de conflictos ambientales en los que la
comunidad escolar se ve involucrada. Estas problematicas también crean la
necesidad de una profunda revisiébn de los contenidos, disciplinas y areas de
conocimiento tradicionalmente separadas en ciencias sociales y ciencias
naturales.

Este programa propone una formacion integral del docente, basada en
conocimientos actuales y contextualizados. Orienta la practica docente a
problematicas concretas con las que se convive en las escuelas y que muchas
veces, dada la complejidad de las problematicas, no son abordadas por los
docentes.

Destinado a docentes de Nivel Inicial y Primario cuyas funciones las desarrollen en
Escuelas pertenecientes a la Cuenca Matanza Riachuelo.

(5) Politicas de Infancia. Las politicas de Infancia constituyen una cuestion a
revisar promoviendo un espacio de deliberacién publica que discuta los contenidos
de las politicas conjuntamente con las concepciones de infancia que operan en
sus bases. El discutir los contenidos de las politicas de infancia implica plantear el
problema de la naturalizacion de las distinciones burocréticas de las politicas de
Estado, sectorizadas como politicas educativas, sociales, culturales, en salud, etc.
Las mediaciones entre Estado, sociedad e Infancia, revelan la segmentacion de
las practicas politicas, la segmentacion de las précticas institucionales e incluso,
una cierta segmentacién de las practicas disciplinares en el campo del
conocimiento. De modo que plantear una estrategia de abordaje para las politicas
de infancia supone una forma de entender las restricciones de las politicas
sectorizadas.

Esté destinado a Maestros y Profesores de los Niveles Primario, Inicial y Especial;
Equipos de Conduccion, Maestros Bibliotecarios, Profesores de Educacion Fisica,
Musica, Plastica, Tecnologia, ldiomas y otros; acreditando tres afios de

antigledad de servicio.
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(6) Informatica Educativa. Brinda una actualizacion y adecuacion de la aplicacion
de técnicas y recursos informaticos y computacionales a la ensefianza de las
distintas areas de las ciencias formales y experimentales en nivel medio y
superior. Esta carrera permite el aprovechamiento de los conocimientos que ya
tienen los docentes a través de materias especificas, tedricas y practicas, del area
de computacion y su didactica.

La carrera esta destinada a Profesores de Matemética, Fisica, Quimica, Biologia o
Informética.

(7) Profesor Tutor. Capacita al docente para desempefarse como profesor tutor
en el nivel medio. Tiene como meta la actualizacion permanente de la teoria y la
reflexion sobre la practica, con el objeto de otorgar herramientas a los docentes
que trabajan en el nivel medio, tanto en lo que respecta a su desempefio en el
aula como en lo relativo a la convivencia institucional.

Es requisito tener titulo docente terciario o universitario para el nivel medio, 3.*
nivel de EGB o Polimodal o titulo terciario o universitario que lo habilite para
ejercer la docencia en este nivel.

Esta carrera estd destinada a profesores que estén ejerciendo actualmente la
docencia en el nivel medio y tener una experiencia minima de 2 afios en el nivel.
(8) Conduccién de Instituciones de Nivel Medio y Equivalente. Esta carrera
tiene como meta construir un saber sobre las instituciones educativas, reflexionar
sobre la teoria y la practica de la gestion escolar y desarrollar las estrategias
necesarias para su organizacion y conduccion.

Es requisito tener el titulo docente de nivel terciario o universitario para el nivel
medio o el titulo de nivel terciario o universitario que lo habilite para el ejercicio de
la docencia en este nivel. Estar en ejercicio docente frente a alumnos o estar en la
conduccion y tener una antigiiedad en el nivel, no menor a dos afios.

Esta dirigido a docentes de nivel medio que se desempefien en cargos de
conduccion o aspiren a ellos,

(9) Investigacion educativa. Tiene como finalidad contribuir a desarrollar en los
docentes la capacidad para investigar, integrar y producir conocimientos de

acuerdo con las necesidades educativas actuales.
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Es requisito poseer titulo superior terciario o universitario y ejercer la docencia en
cualquiera de los niveles del sistema educativo.

Dirigido a docentes en ejercicio en cualquier nivel del sistema educativo.

(10) Diplomatura Superior en Ciencias del Lenguaje. Ofrece la posibilidad de
profundizar sobre distintos aspectos relativos al lenguaje.

Es requisito tener el titulo de profesor de lengua castellana o de lenguas
extranjeras, o de otras materias afines.

Dirigida a docentes de lengua castellana o lenguas extranjeras, o de otras
materias afines.

(11) Educacién Sexual. Se propone ofrecer un enfoque pedagdégico y didactico
para formar futuros docentes con un perfil cientifico. Los/as docentes se
capacitaran para formar en educacion sexual en los tres niveles educativos
respetando las etapas de desarrollo segun la franja etaria de los alumnos/as. Es la
primera Especializacion de Formacion Docente oficial, estatal y gratuita en la
jurisdiccién, en cumplimiento de las Leyes N.° 2110 de «Educacion Sexual
Integral» (GCBA) y N.° 26.150 de «Programa Nacional de Educacion Sexual».
Esta destinado a los hombres y mujeres que sean egresados universitarios o no
universitarios (titulos de 4 afios 0 mas) o con titulo de nivel superior (menos de 4
afos) que acredite minimo 5 afios de antigiiedad en la docencia.

(12) Formacion de Educacion Tecnoldgica para el Nivel Primario. Habilita a
los Profesores para la Ensefianza Primaria a dar clases en el area de Educacion
Tecnoldgica. A los Profesores de Artesanal y Técnica, les brinda la posibilidad de
recibir una formacion profunda y actualizada en el area y, ademas, puntaje
adicional para su carrera laboral docente. Es importante sefialar que esta
propuesta no es condicibn para que los docentes de Artesanal y Técnica
permanezcan 0 accedan a cargos, pero si para permitiria cubrir los cargos
existentes en el area de Educacion Tecnoldgica en el nivel primario.

En esta propuesta que presenta caracteristicas diferentes respecto del resto de los
postitulos, las vacantes son limitadas. Los inscriptos seran sorteados ante
escribano publico y se dividirda la matricula en dos cohortes. Una iniciara la

cursada un cuatrimestre y la otra, en el segundo. Ademas, las dos cohortes se
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conformaran con el un 50 % de maestros primarios y la otra mitad con docentes
de Artesanal y Técnica.

Es importante sefialar que a partir del afio 2010, esta institucion ofrece el
profesorado de Educacion Tecnoldgica y no abre la inscripcion al postitulo.

Esta destinado a los Profesores para la Ensefianza Primaria o0 equivalentes y
profesores de Artesanal y Técnica.

(13) Diplomatura Superior en Musica Contemporanea. En los ultimos afios la
produccion e interpretacion de musica contemporanea ha tenido un renovado y
creciente impulso. Cada vez mas jovenes intérpretes, compositores y directores se
vuelvan a la creacion e interpretacion de este repertorio, incrementando el nimero
de obras contemporaneas en las programaciones de conciertos. Tales estéticas
musicales requieren una formacion especifica que permita operar con lenguajes
de vanguardia y criterios particulares. Al no haber en el pais un espacio que
canalice dichos requerimientos, la DGEArt ha promovido la apertura de esta
carrera que posibilitara la formacién de intérpretes, compositores y directores de
excelencia en este campo especializado de la masica. El plan de estudios esta
disefiado sobre la base de tres orientaciones: Direccion de Ensamble,
Composicion con Nuevas Tecnologias e Interpretacion.

Esta dirigida a directores, compositores e intérpretes. Los aspirantes deben
acreditar titulos oficiales de nivel terciario, superior no universitario o universitario,
de carreras de no menos de 4 afos de duracion, en la especialidad musical, con
especificidad en interpretacion instrumental o canto, composicién y direccién,
segun las tres orientaciones respectivas.

(14) Especializacion Superior para la Ensefianza de la Mdusica para la
Educacion Especial. El objetivo de esta formacion es capacitar a los docentes de
Musica para el ejercicio de la docencia musical en los ambitos formales y no
formales, tanto en establecimientos de Educacién Especial como en aquellos de
Educacién Comun con presencia de poblacion con necesidades especiales. Los
aspirantes deben acreditar el titulo de Profesor de Mdasica en cualquier
especialidad, egresados de institutos superiores no universitarios Yy/o

universidades que otorguen titulo oficial. Esta formacién los habilitara para el
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disefio, la implementacién y la evaluacion de proyectos educativo musicales en
educacion especial, en el ambito de la educacién formal y no formal.

(15) Diplomatura Superior en Formacion Deportiva InfantoJuvenil

Esta Diplomatura Superior se presenta como un postitulo docente destinado a
Profesores de Educaciéon Fisica, Unico en el pais en cuanto a su excelencia y
gratuidad, por ser una propuesta desarrollada desde la educacion estatal.

Se forman profesores para especialidades deportivas consideradas prioritarias y
condicionales. En el ciclo 2012, las especialidades deportivas prioritarias son:
natacion, handball, hockey y voleibol y las condicionales: atletismo, basquetbol,

futbol, gimnasia artistica, tenis y rugby.

5.2. Postitulos de la Escuela de Capacitaciéon —CePA—

La Escuela de Capacitacion —Centro de Pedagogias de Anticipacion (CePA)—, en
tanto institucion a cargo de la ejecucion de las prioridades de formacion docente
continua del Ministerio de Educacion del GCBA, autorizada por Resolucién SED
N.° 1605/02 y ratificada en la Resolucion MEGC N.° 2569/08 para el dictado de
estudios de postitulo docente, busca a través de esta oferta mejorar la calidad
educativa de la Ciudad, partiendo de la identificaciéon de algunas problematicas
centrales para las escuelas de la jurisdiccion y ofreciendo alternativas de
capacitacién que apunten a su abordaje y resolucion.

Segln se define en la pagina web'® del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires,

«La Escuela de Capacitacion Docente -Centro de Pedagogias de
Anticipacion (CePA)- es un espacio publico de formacién permanente para
docentes, que depende del Ministerio de Educacién del Gobierno de la
Ciudad de Buenos Aires. Fue fundada en 1984 y hoy es uno de los
principales centros de formacién docente continua de Latinoamérica. La
Escuela de Capacitacion Docente brinda a maestros y profesores la
posibilidad de actualizarse, perfeccionarse e intercambiar experiencias. (...)
Como ambito de encuentro, estudio y reflexion ofrece, a quienes trabajan
ensefiando, la posibilidad de ejercer un andlisis critico acerca de su labor y

actualizarse en diferentes teorias y practicas educativas. Se propone asi
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contribuir a dar otros sentidos al trabajo de ensefiar, para potenciar a las
escuelas como espacios de experiencias democraticas, cdlidas vy
enriguecedoras para quienes las habitan».

El Decreto N.° 1846/05, crea el Organismo Fuera de Nivel Escuela de
Capacitacion Docente «Centro de Pedagogias de Anticipacion», en el ambito de
la Secretaria de Educacion, suprime la Escuela Superior de Capacitacién Docente
(Escuela de Capacitacion Docente - Centro de Pedagogias de Anticipacion)
creada por Decreto N° 230/80 (B.M. N.° 16.202) y transfiere su personal,
presupuesto y patrimonio al Organismo Fuera de Nivel Escuela de Capacitacion
Docente «Centro de Pedagogias de Anticipacion».

Entre las principales lineas de trabajo del CePA, se encuentran los Postitulos

Docentes, carreras de perfeccionamiento definidas como:

«(...) de formacién post inicial que buscan fortalecer la profesionalidad de los
educadores a través de la actualizacién y especializacion de un campo
disciplinar o de problematicas especificas del ejercicio docente. Tienen un
afio y medio de duracién y combinan diversas instancias de trabajo como

clases plenarias, talleres, recorridos urbanos y conferencias»'".

Segun se define en el «Documento de trabajo de circulacion Interna: Postitulos
Docentes»'?, los Postitulos Docentes son propuestas de formacién posinicial para
docentes en ejercicio o aspirantes de las distintas areas educativas del Gobierno
de la Ciudad de Buenos Aires. Por su duracién y su propuesta académica,
plantean nuevos vinculos con el conocimiento y un abordaje distinto de las

practicas docentes.

«La oferta de postitulos se inicié con dos propuestas destinadas a la poblacion docente en
general: “La Escuela y las Nuevas Alfabetizaciones”, coordinado por la Dra. Inés Dussel y

“Literatura Infantil y Juvenil", coordinado por el Dr. Gustavo Bombini*®».

1% www.buenosaires.gov.ar/areas/educacion/cepa

1 www.buenosaires.gov.ar/areas/educacion/cepa

12 Centro de Pedagogias de Anticipacion (CePA), «Documento de trabajo de circulacién Interna: Postitulos
Docentes», Buenos Aires, 2007.

13 Escuela de Capacitacion CePA, «Documento de trabajo de circulacion Interna: Postitulos Docentes»,
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Sus propuestas académicas organizan los contenidos de los diferentes planes en
mddulos tematicos y en seminarios de profundizacion. Cada uno de los médulos
esta organizado atendiendo a la adquisicion y a la profundizacion de aspectos
conceptuales desde distintas miradas disciplinares y a la reflexion sobre las
tematicas en el contexto educativo. Los modulos se dictan secuencialmente;
mientras que los seminarios de profundizacion estan destinados a focalizar el
trabajo sobre algunas tematicas en particular, asociadas a los modulos.

La oferta de postitulos docentes del CePA, abarca diferentes abordajes en torno a

diversas disciplinas. Desde el primer postitulo creado en el 2002 hasta el afio 2011

estuvieron en funcionamiento los siguientes postitulos:

e Especializacion Superior en Nuevas Alfabetizaciones'®. La propuesta de
este postitulo se centra en las transformaciones de la alfabetizacion a principios
de siglo xx1 y en los desafios que plantea el aprendizaje de nuevos lenguajes y
formas de pensamiento. Plantea la necesidad de introducir estas nuevas
alfabetizaciones no solo desde el aprendizaje de las nuevas tecnologias y
recursos sino sobre todo entendiéndolas como dinamicas que atraviesan al
conjunto de la experiencia escolar.

Esta destinada para docentes de nivel primario y nivel medio.

e Especializacion Superior en Literatura Infantil y Juvenil®. Este postitulo se
propone formar a los docentes como mediadores y promotores de lectura
literaria, con conocimientos especificos en el campo de la literatura infantil y
juvenil, reflexionando sobre los problemas que plantea su promocién y
ensefanza.

Dictadas las tres cohortes de este postitulo y evaluada la alta calidad de la
propuesta a través del interés de los docentes de la jurisdiccion por acceder a
esta formacion, en el afio 2006 el Ministerio de Educacion del Gobierno de la
Ciudad de Buenos Aires aprob6 la extension de una cuarta cohorte del
postitulo. Finalmente durante el 2008, se aprob6 nuevamente el dictado de una

Buenos Aires, 2007.
4 Resolucién SED N.° 2016/02.
1% Resolucién MEGC N.° 7221/08.
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guinta cohorte. Esta destinado a la poblacién docente en general.
Especializacién Superior en Ensefianza de la Matematica para el nivel
primario (EGB 1y 2)*. Apunta a responder a la demanda actual del sistema
educativo de contar con maestros especializados, capaces de atender
adecuadamente la enseflanza de la matemética en la educacion bésica. La
formacién incluye contenidos matematicos que incrementan y profundizan los
conocimientos de los docentes teniendo en cuenta su formacion inicial,
elementos teoricos de didactica de la matematica, el andlisis didactico de los
distintos contenidos matematicos que corresponden a la ensefianza basica, el
andlisis de investigaciones en didactica de la matematica y elementos
metodoldgicos de observacion y analisis de clases de matematica.

Esta destinado a los docentes del nivel primario.

Especializacién Superior en Sociedad y Cultura Contemporaneas para
Profesores de Nivel Medio®”: En concordancia con las acciones desarrolladas
por la ex Secretaria de Educacion destinadas a la atencién particular de la
problematica de las escuelas de nivel Medio de la Ciudad, este postitulo se
abre en el aflo 2004. Ofrece la posibilidad de analizar las transformaciones
fundamentales que tuvieron lugar durante las ultimas décadas del siglo xx de la
sociedad y la cultura contemporaneas, abordando los desplazamientos que se
sucedieron en diversos planos de la vida social y cultural en las Ultimas décadas
y que aceleraron la crisis de una época dando lugar a una nueva situacion
historico en la cual hoy nos desenvolvemos. Se busca colocar a los profesores
frente a la agenda de cuestiones que definen la particularidad de este comienzo
de siglo, abriendo la posibilidad de pensar su lugar como ciudadanos y como
transmisores de la cultura.

Esta carrera esta destinada a docentes del nivel medio.

16 Resolucién SED N.° 2508/03.
1" Resolucién SED N.° 3018/04.
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e Especializacion Superior en Problemas Educativos Contemporaneos.
Ensefianza, Nuevas Subjetividades y Didlogo Intergeneracional®: Este
postitulo se propone contribuir a analizar las nuevas subjetividades y las
condiciones de un escenario social cambiante para volver a pensar sobre el
dialogo intergeneracional como una condicibn necesaria y deseable para
fortalecer el trabajo cotidiano de ensefiar.

Esta destinado a la poblacion docente en general.

e Trayecto de Actualizacién Académica en Educacién Sexual'®: Comienza a
funcionar en el afio 2007. En esta carrera, se abordan los procesos de
construccion de la sexualidad humana analizando sus expresiones durante la
infancia y la adolescencia. Se trabaja sobre la responsabilidad y los limites que
los docentes, en tanto adultos y educadores, tienen ante el crecimiento y la
construccion de la identidad de sus alumnos. El trayecto busca brindar
herramientas para la ensefianza sistematica de los temas relativos a educacion
sexual y desarrollar capacidades para generar escenarios de convivencia y
ejercicio pleno de los derechos reconocidos en la Convencion Internacional de
los Derechos de Nifilos/as y Adolescentes y en las normas constitucionales
nacionales y de la Ciudad.

Esta destinado a la poblacién docente en general.

e Especializacion Superior en Procesos y problemas de la sociedad y la
cultura latinoamericana?®®. Comienza a funcionar en el afio 2007. Toma
problematicas en general ausentes en las formaciones iniciales de los docentes
de los distintos niveles. Este postitulo propone a América Latina como objeto
de estudio y reflexion acerca de cuestiones como fronteras, naciones, guerras,
migraciones, ciudades, tierra, movimientos sociales, entre otras problematicas
gue hacen a la complejidad de la sociedad y cultura latinoamericana.

Esté destinado a la poblacion docente en general.

18 Resolucion SED N.° 3247/05.
19 Resolucién MEGC N.° 438/07.
2 Resolucion MEGC N.© 1146/07.
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e Especializacion Superior en Alfabetizacién cientifica y escuela?: Comienza
a funcionar en el afio 2008 y se apuesta a que en las escuelas de la Ciudad se
generen intercambios que ayuden a comprender como las ciencias naturales y
la matematica se han constituido dentro de la historia humana de la cual forman
parte, como se construye el conocimiento en nuestra sociedad y cémo trabajan
los cientificos. Este postitulo busca aproximar a los docentes a las recientes
transformaciones de los paradigmas cientificos y a los problemas vinculados a
su transmision a fin de dotarlos de herramientas conceptuales y metodolégicas
para una enseflanza que favorezcan en los alumnos de la ciudad el acceso al
conocimiento de las ciencias naturales y exactas, en tanto bagaje cultural.

Esta destinado para docentes de nivel primario y nivel medio.

e Especializacion Superior en Gestién educativa®?: Comienza a funcionar en
el afio 2008 y se cred con el propésito de dar una respuesta adecuada a las
nuevas demandas en materia de Gestion de Instituciones Educativas,
generadas a partir del proceso de transformacion del sistema educativo y los
nuevos modelos de Gestion Institucional que propone la politica educativa
vigente en la CABA. Se propone brindar a los docentes herramientas tedricas y
empiricas para la resolucion de problemas de la gestion educativa, colaborando
en la organizacion de equipos directivos capaces de asegurar la coherencia y
efectividad en la construccion de los proyectos institucionales de las escuelas.
Esta destinado a la poblacién docente de todos los niveles.

e Especializacion Superior en Historia y Problemas de la Cultura
Argentina®: Se propone profundizar la formacién de los docentes en torno a la
historia y los problemas de la cultura argentina, abordando manifestaciones
ensayisticas, literarias y estéticas que han acompafiado la experiencia
argentina durante estos doscientos afios. A partir de estos recorridos se espera
generar en el ambito de las escuelas nuevos dialogos con el pasado y el
presente cultural de la nacion.

Destinado para docentes de nivel primario y nivel medio.

2L Sin resolucion.
22 Resolucion MEGC N.° 5566/09.
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Especializacion Superior en Lenguajes Artisticos Contemporaneos vy
Escuela®®. Este postitulo propone que la dimension estética contemporanea ha
provocado un cambio sustancial de lo artistico, su funcién y su fruicion. Es
desde el conocimiento, la interpretaciéon y la produccién de los lenguajes
visuales, audiovisuales, de eventos y performaticos actuales, desde su lectura,
comprension y disfrute que se abordan las didacticas especificas y las
tecnologias educativas adecuadas para la practica docente.

Esta destinado a docentes y a aspirantes a la docencia de disciplinas artisticas
de los niveles primarios, medio, y superior.

Especializacion Superior en Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacioén (TIC) y Educacién®. Aspira a afianzar el dominio de las TICs y
su incorporacion en los procesos de ensefianza y aprendizaje, con el propésito
de acompafnar las transformaciones sociales relacionadas a las nuevas
tecnologias y el acceso a dispositivos informaticos y conectividad en las

escuelas. Esta destinado a la poblacién docente en general.

Actualmente la situacion de los diferentes postitulos es la siguiente:

Postitulo Estado actual

Ensefianza de la Matematica para el Nivel | Finalizo la 3.* cohorte

Primario EGB 1Y EGB 2

L

a Escuela y las nuevas Alfabetizaciones 3.% cohorte momentaneamente suspendida

L

iteratura Infantil y Juvenil Finaliz6 la 5.% cohorte

Sociedad y Cultura Contemporaneas para | Finaliz6 la 3.% cohorte

Profesores de Nivel Medio

Educacién Sexual Integral en la Escuela Cuarta cohorte en curso

América Latina: procesos y problemas de la Tercera cohorte en curso

S

ociedad y la cultura

Problemas educativos contemporaneos. Tercera cohorte en curso

Ensefianza, nuevas subjetividades y dialogo

2 Resolucion MEGC N.° 284/10.
24 Resolucion MEGCBA N.° 7062/09.
%5 Sin resolucion.
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intergeneracional

Alfabetizacion Cientifica y Escuela Segunda cohorte en curso

Gestion Educativa Segunda cohorte en curso

Alfabetizacion para la inclusion Primera cohorte en curso

Educacién permanente de jovenes y adultos Primera cohorte en curso

TIC y Educacion Primera cohorte en curso

Matematica para el nivel Medio Inscripcion abierta desde: 1.° de diciembre de 2011
Historia y problemas de la cultura argentina Inscripcién abierta desde: 1.° de diciembre de 2011
Lenguajes artisticos contemporaneos y Escuela | Inscripcién abierta desde: 1.° de diciembre de 2011

Podemos observar que las tematicas de la mayoria de los postitulos del CePA que
iniciaron sus cohortes en los afios 2002-2003 presentan las mismas tematicas que
el Ministerio de Educacion reconoce como necesarias para la mejora de los
Institutos de Formacion Docente.

En el afio 2003, el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia comenzé a
revisar la politica de formacién docente a nivel nacional, en relacion con nuevos
debates planteados y a la luz de nuevos criterios propuestos por los organismos
internacionales de educacion. Por este motivo, convocé a todas las Universidades
Nacionales, a agrupaciones formadas entre ellas y a organismos de reconocido
nivel académico, a un Concurso Publico Nacional para el dictado de carreras de
especializacion para directivos y profesores de Institutos de Formacién Docente.
Las tematicas de las carreras fueron «Nuevas infancias y juventudes»,
«Pedagogia de la Formacion», «Didactica y curriculum».

El Ministerio de Educacion establecio que eran temas vacantes en la oferta
académica existente y se evaluaban como necesarios para atender los problemas
sociales y culturales que demandaba la educacion.

Su objetivo posterior fue la implementacion de estas carreras de postitulo
distribuidas regionalmente a partir del afio 2006 para obtener una masa critica de
especialistas en los diferentes temas para todo el pais.

Es interesante destacar que a través de los Postitulos del CePA estas tematicas
consensuadas como prioritarias para la especializacion de directivos y profesores
de los Institutos de Formacion Docente a nivel nacional ya eran trabajadas por los

maestros y profesores de los diferentes niveles educativos en el ambito de las
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politicas de capacitacién y actualizaciéon de formaciéon docente de la ciudad de

Buenos Aires.

6. Especializacidn, Institucién y Politicas de Contexto

En este apartado se ofrece un andlisis cuadro de las diferentes iniciativas
pedagogicas relacionadas con los postitulos docentes de gestion estatal en la
Ciudad de Buenos Aires, destinada a los profesionales de la educacion en
ejercicio®®, en relacién con las instituciones que las ofrecen y las politicas
educativas de contexto que promueven dicha apertura.

En la actualidad se registran debates vinculados con diferentes modelos de
formacion continua. En ese contexto se registran construcciones que polarizan
entre modelos basados en la oferta y modelos basados en la demanda.

La logica oferta-demanda hace suponer que las caracteristicas de la formacion
continua, entre ellas las carreras de postitulo, responde a légicas de la educacién
como mercancia y los docentes como clientes. Sin embargo en los casos aqui
analizados no podriamos realizar esta afirmacion, debido a que las carreras de
postitulos pertenecientes a las instituciones de gestion estatal de la Ciudad de
Buenos Aires son gratuitas y generadas por espacios institucionales reconocidos
por el ambito de gestion, sea por su historia o trayectoria académica. Por lo tanto,
es importante sefialar que, desde la gestién de la Ciudad, se reconoce al docente
como sujeto que requiere perfeccionamiento profesional y al Estado como
responsable de garantizarla; en este sentido pareceria que la jurisdiccién adopta
un modelo de formacion continua que pone el acento en la oferta, es decir la
apertura de diferentes especialidades y orientaciones de capacitacion vy
perfeccionamiento docente, segun la diversidad de formaciones y titulaciones
docentes.

% No se incluyen en este cuadro los postitulos mencionados en el apartado 4.1.- Los Postitulos de los
establecimientos dependientes del Area de Formacion Docente: Diplomatura Superior en Musica
Contemporanea (13), Especializacién Superior para la Ensefianza de la Mdsica para la Educacién Especial
(14), Diplomatura Superior en Formacién Deportiva Infantojuvenil con Orientacién en Natacion (15). Al
pertenecer a disciplinas especificamente artisticas y deportivas, ademas de ser recientemente creadas, se
decidid no incluirlos en este apartado.
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En este sentido, vinculamos las carreras de postitulos con las politicas de

contexto, debido a que registramos que la mayoria de las carreras se encuentran

acompafiando politicas de gestibn ya sea de reformulacion y actualizacién

curricular, vinculadas por ejemplo a la implementacion del Disefio Curricular en la

jurisdiccién, pero también para la cobertura de cargos frente a modificaciones

estructurales en la planta organica funcional (POF) de las instituciones educativas,

por ejemplo el de Profesor Tutor.

El siguiente cuadro, permite realizar una lectura del alcance de cada uno de los

postitulos respecto de las politicas de contexto.

Especializaciones Resolucién Institucién Politicas de contexto

Jardin Maternal Res. SEG 501/05 ISPEI Sara C. | Cobertura de cargos y brinda actualizacion

de Eccleston curricular y académica.

Estimulacion Temprana Res. SEG 1710/06 ISP Educacion | Actualizacion curricular y académica.

Especial
Espafiol como Segunda | Res. MEGC 4003/06 | IES Juan | Actualizacion curricular y académica. Nueva
Lengua Extranjera Ramon perspectiva de la ensefianza del espafiol
Fernandez para extranjeros.

Actualizacion Académica | Res. MEGC 1307/07 | Escuela Normal | Acompafia  politicas  nacionales  de

en Educacion Ambiental Superior N.° 11 | concientizacion y problematizaciéon a nivel
local, respecto de esta tematica. Incorpora
en la formacién docente un nuevo campo
del conocimiento. Totalmente financiado por
el Ministerio de Medio Ambiente.

Politicas de Infancia Res. SEG 5569/09 Escuela Normal | Ofrece una mirada problematizadora del

Superior N.° 8 cambio en la categoria de «infancia» que ha
definido la escuela moderna. Enfatiza el rol
politico de la figura del docente.

Informatica Educativa Res. MEGC 2361/07 Ofrece respuesta a la incorporacion de
nuevos espacios curriculares en las
instituciones de ensefianza media.

Profesor Tutor Res.SED 95/06 Su origen permitid implementar politicas de
innovacion en la escuela media, mediante la
cobertura de cargos en las escuelas
pertenecientes al Proyecto 13.

Conduccién de | Res.ED 1694/06 ISP Dr. Joaquin | Comparte el origen y la motivacion con el

Instituciones de  Nivel V. Gonzélez postitulo anterior. Ademas en su resolucién

Medio y Equivalente se sefala la necesidad de formar directivos
con especificidad para el nivel medio.

Investigacion Educativa Res. MEGC 3279/07 Actualizacién académica y presentacion de
probleméticas contemporaneas.

Diplomatura Superior en | Res.SED 4002/06 Actualizacién curricular y académica

Ciencias del Lenguaje

Educacién Sexual Res. MEGC 5475/08 Da respuesta a la formacién curricular de

esta tematica incorporada en los espacios
curriculares a partir de Ley N.° 2110 de
Educacion Sexual Integral de la Ciudad de
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Buenos Aires sancionada en el afio 2006.

Formaciéon de Educacién
Tecnolégica para el Nivel
Primario

Res. MEGC 5897/07

Escuela Normal
Superior N.° 2

Habilita a los maestros de nivel primario
para la cobertura de cargos de maestros de
tecnologia en las escuelas primarias y
actualizar la titulacion de los docentes de
Artesanal y Técnica

Nuevas Alfabetizaciones

Res. MCBA 2016/02

Ensefianza de la
Matematica para el nivel
primario (EGB 1y 2)

Res.SED 2508/03

Sociedad y Cultura
Contemporaneas para
profesores de nivel
medio

Res. GCBA3018/04

Problemas Educativos
Contemporaneos.
Ensefianza, Nuevas
Subjetividades y Didlogo
Intergeneracional

Res.SED 3247/05

Actualizacion Académica
en Educacioén Sexual

Res. GCABA 438/07

Alfabetizacion cientifica y
escuela

Sin resolucion.

Procesos y problemas de
la sociedad y la cultura
latinoamericana

Res. MEGC1146/07

Gestién educativa

Res. 5566/MEGC/09

Literatura Infantil y
Juvenil

Res. MEGC 7221/08

Historia y Problemas de
la Cultura Argentina

Res. MEGC 284/10

Lenguajes artisticos
contemporaneos y
escuela

Res. MEGCBA
7062/09

Tecnologias de la
Informacién y la
Comunicacion (TIC) y
Educacion

Sin resolucién

CePA

Actualizacién académica que introduce la
perspectiva de«otras» alfabetizaciones:
matematica, mediética, digital,
biotecnolégica

Actualizacion curricular para docentes de
nivel primario

Actualizacién académica. Propone a los
docentes del nivel medio, el analisis y la
comprension de las transformaciones
sociales de la cultura contemporanea

Actualizacién académica. Propone la
incorporacion de nuevas miradas respecto
de la poblacion escolar en los contextos
actuales

Acompafia la incorporacién de esta
tematica en los espacios curriculares con
posterioridad a la sancion de la Ley de
Educacion Sexual Integral de la ciudad.

Actualizacién académica para acercar a la
poblacién docente a los nuevos paradigmas
cientificos

Actualizacidon académica que presenta a
América Latina como objeto de reflexion y
propone el analisis de las problematicas de
la sociedad y cultura latinoamericana

Actualizacién académica que brinda
elementos tedricos y practicos para
favorecer la gestién educativa

Actualizacién académica que propone al
docente como mediador y promotor de
lectura literaria

Actualizacién académica para docentes del
nivel primario y medio

Actualizaciéon académica destinada a toda la
poblacién docente

Actualizacion curricular para acompafiar la
insercion de las nuevas tecnologias y
favorecer la conectividad en las escuelas de
la CABA

Al conocer las

propuestas de los postitulos docentes, se puedeN registrar

diferencias respecto de los objetivos que persiguen, las caracteristicas de los
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planes de estudio de cada una de las carreras, asi como también la vinculacion de
las mismas con las politicas de contexto que enmarcan el momento de creacion.
En este sentido, la totalidad de los postitulos docentes de la Escuela de
Capacitacion CePA acomparfian, en su mayoria, las modificaciones curriculares ya
sea por los cambios culturales y sociales devenidos histéricamente, para facilitar la
implementacion del Disefio Curricular, o por la sancién de leyes que incorporan
nuevas tematicas o recursos para trabajar en las instituciones educativas.

Los postitulos que pertenecen a los Institutos de Formacion Docente (Escuelas
Normales Superiores —ENS—, Institutos de Ensefianza Superior —IES— e Institutos
Superiores de Profesorado —ISP-); ademas de acompafar politicas curriculares,
también acompafan politicas de reforma estructural y organizativa del sistema, ya
que alli encontramos propuestas directamente vinculadas a permitir la cobertura
de cargos en las instituciones escolares. Una de las carreras que responden a
esta caracterizaciéon es, por ejemplo el Postitulo en Profesor Tutor para los
profesores de Nivel Medio, cuya formacién permitia la cobertura de este cargo
creado en las escuelas de Proyecto 13.

Otra de las carreras que responde a esta caracterizacion, es el Postitulo de
Formacion en Educacion TecnolOgica para maestros de nivel primario. En este
caso, los maestros egresados del postitulo pueden cubrir los cargos de Maestros
de Tecnologia en el nivel primario, representando la Unica carrera de postitulo
cuya titulacion es habilitante. Esto se debe a que los relevamientos realizados en
las escuelas de la Ciudad, mostraron la imposibilidad para cubrir los cargos
vacantes producidos por jubilacion y por haber transcurrido mas de una década
desde el cierre del Profesorado de Artesanal y Técnica. Por ese motivo, desde
2007, la Direccion de Educacion Superior ofrecié el postitulo de Formacion en
Educacion Tecnoldgica, pero solamente orientado a maestros que se
desempefaran y estuvieran en ejercicio en el Nivel Primario. Actualmente, este
postitulo se encuentra desactivado y se ha convertido en Profesorado de
Tecnologia, luego que la emergencia para la cobertura de cargos fuera resuelta.
Como ya mencionamos, la mayoria de postitulos, ya sean del CePA o de los IFD,

suelen acompafiar politicas de reforma curricular a través de propuestas que
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tienen por objetivo la actualizacion curricular. Estas reflejan, en su plan de
estudios, la incorporacion de contenidos y reformulacion de perspectivas que
estan directamente vinculados a favorecer la implementacion del Disefio Curricular
en las aulas. Por ese motivo, generalmente, estan destinadas a un nivel educativo
en particular; por ejemplo Especializacion Superior para la Ensefianza de la
Matematica para el Nivel Primario, que con sus tres cohortes finalizadas, estaba
directamente vinculada a la implementacién de la ensefianza de los contenidos de
Matematica incluidos en el Disefio Curricular del afio 2004. Las mismas
caracteristicas tienen las especializaciones o0 postitulos en Informatica y
Educacion Sexual porque presentan recursos pedagdgicos y didacticos para el
trabajo en el aula, con contenidos incorporados al Disefio Curricular de la Ciudad
mediante leyes sancionadas recientemente.

Las restantes especializaciones, parecen responder a politicas de actualizacion
académica, destinadas a la poblacion docente en general, proponiendo el analisis
de las transformaciones de los escenarios sociales contemporaneos, ubicando al
docente como sujeto de politicas educativas y culturales del Estado.

Dos carreras merecen especial atencion debido a que su propuesta y plan de
estudios las diferencia del resto: Especializacion en Politicas de Infancia y la
Actualizacibn Académica en Educacion Ambiental. Estas proponen la
concienciacion y la introduccion de teméticas, apelando a la figura del maestro o el
profesor en su rol de actor social. Ambas carreras son destinadas a los docentes
de todos los niveles y no responden a intereses curriculares de la jurisdiccion; a la
vez que plantean vinculaciones con otras areas o dependencia de gobierno.

Por lo tanto, es relevante sefalar la importancia de vincular las carreras de
postitulos con las politicas de contexto, debido a que nos permitiria comprender
las complejas dinamicas de cambio escolar e institucional en el sistema educativo
de la Ciudad y pensar que los postitulos docentes serian una estrategia

fundamental de la politica educativa para la innovacion en la formacion docente.
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7. APROXIMACION CUANTITATIVA

La recoleccion de datos, representd uno de los primeros obstaculos con que nos
encontramos, ya que los postitulos docentes que se llevaban a cabo en el &mbito
de la Escuela de Capacitacion —CePA- nunca habian sido parte de los
relevamientos de la Direccion Operativa de Investigacion y Estadistica —DOIE-.
Con motivo de esta investigacion, a partir del 2010, la Escuela de Capacitacion
CePA es incluida dentro de la base de datos, asignandole un Cédigo Unico de
Identificacion —CUE— para relevar los datos referidos a todas las carreras que
ofrece.

No sucedié lo mismo con los postitulos ofrecidos en el ambito de los Institutos de
Formacion Docente, cuya formacidbn de base son las carreras docentes
(magisterios y profesorados), que si eran relevados por contar con el CUE
correspondiente y estar registrados como institucion.

Esta diferencia entre ambos espacios de capacitacion docente, en cuanto al
relevamiento de los datos, nos lleva a reconocer las limitaciones de la informacion
gue se pueda brindar al respecto, ya que por un lado imposibilita las
comparaciones entre espacios institucionales, asi como también su evolucion a lo
largo de los afos.

También debe mencionarse que en el caso de los egresados, no se cuenta con la
totalidad de la informacién porque fueron pocos los postitulos que lo han
consignado, debido a que la modalidad y duracién de la cursada requiere tiempos
diferentes segun su propio criterio de organizacion (Actualizacion Académica,
Especializacién Superior o Diplomatura Superior). Por lo tanto, esta caracteristica
singular de las carreras, no necesariamente puede traducirse en un relevamiento
de datos que responda a un formato general de frecuencia anual. Por tal motivo,
se decidid no incluir una lectura referida a los egresados de los postitulos
docentes.

Los datos que se brinden a continuacion, deberdn ser enmarcados en estas
limitaciones y entendiendo que pueden representar una primera aproximacion a

como es la respuesta a la oferta de postitulos y carreras de capacitacion docente
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en la Ciudad de Buenos Aires, pero sabiendo que se requeririan estudios

posteriores para realizar una lectura de mayor profundidad.

7.1. Matricula yv Edad en los Postitulos Docentes de la Escuela de

Capacitacion CePA

Segun los datos del Relevamiento Anual del 2011 y como puede observarse en el
Cuadro N° 1, en la Escuela de Capacitacién CePA hay un total de 9 postitulos?’,
cuya matricula total suma 1073 docentes. De los 1073, el 84 % (903 docentes)
son mujeres, mientras que la poblacién de varones solo representa el 16 % (170
docentes). Esto da cuenta que la mayoria de los que optan por estos espacios de
capacitacién son en su mayoria mujeres y en menor cantidad, varones.

Las matriculas mas altas se encuentran en los Postitulos de Especializacion
Superior en Historia y Problemas de la Cultura Argentina (188 docentes),
Especializacién Superior en Gestiéon Educativa (168 docentes) y Especializacion
Superior en Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) y Educacién
(154 docentes). Estos resultados, demostrarian que los docentes optan por las
orientaciones que incumben a las ciencias sociales, la gestion institucional y las
nuevas tecnologias.

En relacion con la orientacién disciplinar escogida segun sexo, ninguno de los
postitulos concentra mayoria de varones, pero se observa que en los postitulos
donde se registra mayor poblacion de varones es en los que tienen que ver con
orientaciones referidas a las ciencias sociales, gestion y lenguajes artisticos
(Especializacion Superior en América Latina: Procesos y Problemas de la
Sociedad y la Cultura, 25 %; Especializacién Superior en Historia y Problemas de
la Cultura Argentina, 19 %; Especializacion Superior en Gestion Educativa, 18 %y
Especializacidbn Superior en Lenguajes Artisticos Contemporaneos y Escuela, 18
%).

2" Es importante sefialar que en la actualidad, el total de los postitulos son 11, pero que dos de ellos

comenzaron a funcionar en agosto del afio 2011, motivo por el cual no estan incluidos dentro del cuadro.

43



En el caso de las mujeres, que concentra los valores mas altos de matricula en
todos los postitulos, se registran los mayores porcentajes en las orientaciones
referidas a la alfabetizacion cientifica, educacion sexual y problematicas
educativas contemporaneas (Especializacion Superior en Alfabetizacion Cientifica
y Escuela: 96 %; Actualizacion Académica en Educacién Sexual Integral en la
Escuela: 91%; Especializacion  Superior en Problemas Educativos
Contemporaneos: Ensefianza, Nuevas Subjetividades y Dialogo Intergeneracional
90 %.)

Cuadro N.° 1: Distribuciéon de la matricula en la Escuela de Capacitacién -CePA-,

segun especializacion y sexo

Postitulo Varones Mujeres Matricula
N % N % N
Especializacién Superior en América Latina: Procesos | 37 | 25% | 113 | 75% 150

y Problemas de la Sociedad y la Cultura 2007-2011

Especializacion Superior en Tecnologias de la| 19 | 12% | 135 | 88% 154
Informacién y la Comunicacion (TIC) y Educacion

2010-2012

Especializacion Superior en Problemas Educativos | 15 10% | 131 | 90 % 146

Contemporaneos: Enseflanza, Nuevas Subjetividades

y Dialogo Intergeneracional 2005-2011

Especializacién Superior en Literatura Infantil y Juvenil | S/ID | S/ID | S/ID | S/ID S/D
2002-2011*

Especializacion Superior en Historiay Problemasdela | 35 | 19% | 153 | 81 % 188
Cultura Argentina 2010-2011

Especializacion Superior en Gestién Educativa 31 | 18% | 137 | 82 % 168
2009-2011

Actualizacién Académica en Educacién Sexual Integral 9 9% 86 | 91% 95
en la Escuela 2007-2011

Especializacién Superior en Alfabetizacion Cientifica y 2 4% 51 | 96 % 53
Escuela 2009-2011

Especializacion Superior en Lenguajes Artisticos | 22 18% | 97 | 82 % 119

Contemporaneos y Escuela 2010-2011

Total 170 | 16% | 903 | 84 % 1073
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Fuente: Ministerio de educacion del GCBA, Direccion Operativa de Investigacion y Estadistica, Relevamiento
Anual 2011.

* No se cuenta con datos de matricula porque la ultima cohorte termind.

En relacion con la distribucion de la matricula por edad (véase el Cuadro N.° 2),
los datos relevados indican que la mayoria de los docentes, 68 %, tienen mas de
30 afios; un 26 % tiene entre 25 y 29 afos; mientras que el resto, 6 %, tiene
menos de 24 afos.

En ninguno de los postitulos se registran valores altos de docentes que oscilen
entre los 22 y 24 afios, indicando que la mayoria de los que asisten oscilan entre
un rango de edad que va desde los 25 afos en adelante. Tampoco se registra en
ninguno de los postitulos, que la franja etaria entre los 25 y 29 afios, alcance a la
mitad de la matricula, sino que se mantiene bastante por debajo, alcanzado como
mucho un 39 % en la Especializacibn Superior en Alfabetizacion Cientifica y
Escuela.

Cuadro N.° 2: Distribucidon de la matricula en la Escuela de Capacitacion —CePA—, segun

especializacion y edad.

Postitulo / Especializacién 22-24 afios 25-29 afios Mas de 30 Total
afos
N % N % N % N

Especializacion Superior en América | 10 7% 42 28% | 98 65 % 150
Latina: Procesos y Problemas de la
Sociedad y la Cultura 2007-2011

Especializacion Superior en |4 3% 43 28% | 107 | 69 % 154
Tecnologias de la Informaciéon y la
Comunicacién (TIC) y Educacién 2010-
2012

Especializaciéon Superior en Problemas | 4 3% 47 32% | 95 65 % 146
Educativos Contemporaneos:
Ensefianza, Nuevas Subjetividades y

Dialogo Intergeneracional 2005-2011

Especializacion Superior en Literatura | S/ID | S/D S/ID | SID S/ID | SID S/D
Infantil y Juvenil 2002-2011*

Especializacion Superior en Historia y | 15 8 % 42 22% | 131 | 70% 188

Problemas de la Cultura Argentina
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2010-2011

Especializacion Superior en Gestion | 2 1% 52 31% | 114 | 68% 168
Educativa 2009-2011

Actualizacion Académica en Educacion | 6 6% 22 23% 67 71% 95

Sexual Integral en la Escuela

2007-2011

Especializacion Superior en |3 6 % 21 39% |29 55 % 53
Alfabetizacion Cientifica y Escuela

2009-2011

Especializacion Superior en Lenguajes | 18 15% |16 13% | 85 72 % 119
Artisticos Contemporaneos y Escuela
2010-2011

Total 62 6% 285 | 26% | 726 | 68% 1073

Fuente: Ministerio de educacion del GCBA, Direccidon Operativa de Investigacién y Estadistica,
Relevamiento Anual 2011.

* Sin datos por cohorte finalizada.

7.2. Matricula y Edad en los Postitulos Docentes de los Institutos de

Formacién Docente

Segun los datos del Relevamiento Anual del 2011 y como puede observarse en el
Cuadro N.° 3, en los Institutos de Formacién Docente, hay un total de 9 postitulos,
cuya matricula total suma 342 docentes. De los 342, el 83 % (283 docentes) son
mujeres, mientras que la poblaciéon de varones solo representa el 17 % (59
docentes). Esto da cuenta de un comportamiento igual respecto de los que asisten
al CePA, ya que la mayoria de los que optan por estos espacios de capacitacion
son mujeres y en menor proporcion, son varones.

El Postitulo de Especializacion Superior en Jardin Maternal que ofrece el ISPEI
Sara C. de Eccleston es el que registra la mayor matricula (116 docentes), mas de
la mitad que el que sigue en orden, el Postitulo en Especializaciébn Superior en
Profesor Tutor que ofrece el ISP Dr. Joaquin Victor Gonzalez, con 52 docentes
matriculados. El resto de los postitulos no supera los 50 inscriptos.

Estos resultados, demostrarian que los docentes en estos casos estarian optando
por orientaciones especificas de nivel que, en un caso, estaria vinculada a la

profundizacién de la formacion en competencias para el ejercicio docente en el
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nivel inicial, mientras que en otro, relacionado con funciones especificas como la
de Profesor Tutor en el Nivel Medio.

En relacién con la orientacion disciplinar escogida segun sexo, solo la Diplomatura
Superior en Musica Contemporanea que ofrece el Conservatorio Manuel de Falla,
concentra un 56 % de varones en la matricula total. Del resto, ninguno concentra
mayoria de varones, pero se observa que en los postitulos donde se registra
mayor poblacién de varones es en los que tienen que ver con orientaciones
referidas a la formacioén deportiva y educacion musical (Diplomatura Superior en
Formacion Deportiva Infantojuvenil con Orientacion en Natacion que ofrece el
I.S.De en Deportes: 40 %-; Especializacion Superior para la Ensefianza de la
Musica para la Educacion Especial que ofrece el Conservatorio Astor Piazzolla

29 %).

En el caso de las mujeres, que concentra los valores mas altos de matricula en
todos los postitulos, excepto el de musica anteriormente mencionado, se registran
los mayores porcentajes en las orientaciones?® referidas al nivel inicial, a la
educacion especial y a la funcion del profesor tutor (Especializacion Superior en
Jardin Maternal que ofrece el ISPEI Sara C. de Eccleston 99 %; Especializacion
Superior en Atencion Temprana que ofrece el IES 88 Educacion Especial: 96 % y

Especializacién Superior en Profesor Tutor: 85 %.)

Cuadro N’ 3: Distribucién de la matricula en los IFD, segun especializacion y sexo

Varones Mujeres Matricula

Postitulo / Especializacién N % N N
Especializacion Superior en Espafiol como Lengua| O 0% 5 100 % 5
Segunda y Extranjera (IES81DE1)

Diplomatura Superior en Ciencias del Lenguaje (JVG) 3 [20% | 12 80 % 15
Especializacion Superior en Profesor Tutor (JVG) 8 |15% | 44 85 % 52
Especializaciéon Superior en Conduccién de las Instituciones | 2 | 20 % 8 80 % 10
Educativas de Nivel Medio y Equivalentes (JVG)

Diplomatura Superior en Musica Contemporanea (Conserv. | 25 | 56 % | 20 44 % 45

%8 En este caso, se omite nombrar el mayor registro (100%) porque se refiere a la Especializacion
Superior en Espafiol como Lengua Segunda y Extranjera, cuya matricula alcanza a los 5 docentes y
se consider6 que no es representativo el valor.
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Falla DE 2).

Especializaciéon Superior en Jardin Maternal (Eccleston) 1 1% | 115 99 % 116
Diplomatura Superior en Formacion Deportiva | 10 | 40% | 15 60 % 25
InfantoJuvenil con Orientacion en Natacion (Inst. Sup.

Deportes) 2011

Especializacion Superior en Atencion Temprana (IES 88 | 2 4% 44 96 % 46
Especial)

Especializacion Superior para la Ensefianza de la Musica | 8 | 29% | 20 71% 28
para la Educacion Especial (Conserv. Astor P.) 2010

Total 59 | 17% | 283 | 83 % 342

Fuente: Ministerio de educacion del GCBA, Direccion Operativa de Investigacién y Estadistica,

Relevamiento Anual 2011.

En relacion con la distribucién de la matricula por edad (véase el Cuadro N.° 4),

los datos relevados indican que la mayoria de los docentes, 60 %, tienen mas de

30 afios; un 31 % tiene entre 25 y 29 afos; mientras que el resto, 9 %, tiene

menos de 24 afnos.

En este caso, tampoco se registran valores altos de docentes que se encuentren

entre los 22 y 24 afos, indicando que la mayoria de los que asisten oscilan entre

un rango de edad que va desde los 25 afios en adelante. En el Unico postitulo que

alcanza el 50 % de matriculados en la franja etaria entre los 25 y 29 afios, es el de

Especializacién Superior en Jardin Maternal que alcanza el 50 % de la matricula

total del postitulo.

Cuadro N.° 4: Distribucion de la matricula en los IFD, segun especializacion y edad

Postitulo / Especializacion 22-24 afios | 25-29 afios Mas de 30 | Total
afos

N % N % N % N
Especializacion Superior en Espafiol como | 0 0% 0 0% |5 100% |5
Lengua Segunda y Extranjera (IES 81 DE 1)
Diplomatura Superior en Ciencias del | 2 13% | 2 13% | 11 73 % 15
Lenguaje (JVG)
Especializacion Superior en Profesor Tutor | 2 4% 10 19% | 40 77 % 52

48




(VG)

Especializacion Superior en Conduccién de | 1 10% | 2 20% | 7 70 % 10
las Instituciones Educativas de Nivel Medio y

Equivalentes (JVG)

Diplomatura Superior en Musica | 4 9% 13 29 % | 28 62 % 45
Contemporanea (Conserv. Falla DE 2)

Especializacion Superior en Jardin Maternal | 13 | 12% | 54 50% | 41 38 % 108
(Eccleston)

Diplomatura Superior en Formacion Deportiva | 5 20% |6 24 % | 14 56 % 25
InfantoJuvenil con Orientacién en Natacion

(Inst. Sup. Deportes) 2011

Especializacion  Superior en  Atencion | O 0% 14 30% | 32 70 % 46
Temprana (IES 88 Especial)

Especializaciéon Superior para la Ensefianza | 2 7% 4 14 % | 22 79 % 28
de la Musica para la Educacién Especial

(Conserv. Astor P.) 2010

Total 29 |9% |105 |[31% |200 |60% 334

Fuente: Ministerio de educacion del GCBA, Direccidon Operativa de Investigacién y Estadistica,

Relevamiento Anual 2011.
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8. LOS POSTITULOS DOCENTES DESDE LA PERSPECTIVA DE LOS
ACTORES

En este apartado, se incluyen las miradas y opiniones de los actores que
participan o han participado de esta instancia de formacion docente. La
informacion presentada aqui, es producto de las entrevistas realizadas a
informantes claves: coordinadores de postitulos, docentes de postitulos vy
alumnos-docentes que se encuentran cursando o que han egresado de los
postitulos’

Las entrevistas se realizaron tanto en Instituciones de Formacion Docente como
en la Escuela de Capacitacion CePA. En total se realizaron las siguientes
entrevistas: una en la direccion del Area de Educacién Superior, tres a
coordinadores de Postitulos, tres a profesores de postitulos y nueve a alumnos de
diferentes postitulos y tres a egresados de tanto de IFD como del CePA.

Las entrevistas realizadas constituyen una narrativa que sirve para reconstruir la
experiencia y dar sentido a las acciones. El aporte de la narrativa en la
investigacion educativa, al incluir la perspectiva del actor en la investigacion,
permite que el objeto de estudio pueda ser construido descriptivamente desde el
interior y desde el exterior de la carrera. Las narrativas, al comunicar y evaluar la
experiencia, la hacen inteligible para los propios agentes y para el resto de la
comunidad educativa.

Los coordinadores de los postitulos, fueron entrevistados con el objetivo de poder
registrar como fue el origen y desarrollo de las carreras de postitulos docentes en
la Ciudad de Buenos Aires.

El primer relato de la entrevista realizada a quien coordiné durante diecisiete afios
el Postitulo en Profesor Tutor, carrera que tomamos como referencia dado que fue
la primera a nivel nacional y jurisdiccional, permite observar la importancia de un
marco de politica educativa, a través del alcance de la Ley del Proyecto 13, que en
un momento histérico determinado y ante la emergencia de determinadas
problematicas, generan un proyecto que propondria una nueva forma de

organizacion institucional, asi como redefinicion de tareas tanto para profesores
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como para directores, a su vez de incorporar nuevas funciones como la de asesor

pedagogico y orientador vocacional.

«El  motivo de la creacion fue la implementacion del Proyecto 13 con la
sancion de la Ley del afio 1972. En ese momento, el postitulo tiene el
nombre del cargo tal como figura en el Proyecto 13. Los primeros cursantes
eran docentes que ya estaban trabajando en las escuelas, con trayectoria
en la profesion y ocupando el rol. Lo que se necesitaba era formar a la
gente para poder llevar adelante el proyecto. En la Resolucion se sefiala la
necesidad de formar directivos y docentes del nivel medio. En un comienzo
este postitulo iba dirigido a los que estaban trabajando en el nivel medio. El
primer grupo que lo realiz6 ya estaba cumpliendo la funcién de profesor
tutor en las escuelas pertenecientes al Proyecto 13. Uno de los requisitos de
inscripcion era que se desempefiara en algunas de las escuelas de ese
proyecto. Luego ese requisito fue modificado porque algunos docentes
cubren esa funcion en escuelas sin Proyecto 13». (Coordinadora del
Postitulo de Profesor Tutor del ISP Dr. Joaquin .V. Gonzéalez desde 1991
hasta el 2008).

En el caso del CePA, el relato de la coordinadora permite comprender el contexto
actual respecto de la oferta de capacitacion y perfeccionamiento docente y las
instancias de apertura y cierre de las mismas en el marco del cumplimiento de los

objetivos propuestos en los postitulos.

«Las carreras del CePA que comenzaron la oferta de postitulos fueron dos
propuestas destinadas a la poblacion docente en general: La Escuela y las
Nuevas Alfabetizaciones y Literatura Infantil y Juvenil. Pero no todas las
carreras contindan. Por ejemplo, “La Escuela y las Nuevas
Alfabetizaciones” se desarrollaron a lo largo de dos cohortes que tuvieron
253 graduados. En el afio 2005, en funcion de la evaluacion realizada se
convino suspender la oferta, considerando que momentaneamente se
habian cumplido los objetivos buscados con esta formacién».
(Coordinadora actual de los postitulos de la Escuela de Capacitacién
CePA).

51



Ademas de las diferencias de contexto histérico que dan origen a los postitulos
gue ambas coordinadoras representan a través de su relato, ambas coinciden en
destacar la creciente demanda de matricula a través de los afios y de la necesidad
de realizar ajustes desde la gestibn con el objeto de mejorar dicha oferta,
adaptandolo a las particularidades de los contextos institucionales.

La coordinadora del Postitulo en Gestion Educativa, nos presenta una
descripcion acorde a lo que pudimos observar en la recoleccion de los

datos en relacion con las mayores matriculas registradas. En este sentido,

este postitulo tenia una de las matriculas mas altas y la entrevistada lo

confirma.

«En el postitulo de Gestion, que acaba de abrirse, ya hay 400 inscriptos y
no son todos directivos, por eso estamos realizando una seleccién de los
aspirantes e invitando a los restantes a realizarlo en una proxima cohorte».

(Coordinadora del postitulo en Gestion Educativa del CePA).

Respecto de los relatos de los docentes-alumnos entrevistados, al indagar sobre
las motivaciones que los llevo a realizar estudios de especializaciones superiores,
en su mayoria respondieron que fue el interés por la tematica (especialidad) y la

necesidad de actualizar su formacion para mejorar su practica docente.

«Siempre tuve interés por estar actualizada y poder entrar en contacto con
nuevas ideas o reflexiones en la disciplina que a mi me referencia, el marco
general de las ciencias sociales. Asi que éste fue el motivo por el cual decidi
realizar uno de los postitulos docentes del CePA. El puntaje no fue mi motor, sino
el interés por encontrar esos lugares del conocimiento que hasta que no se lo
presentan a uno, desconoce de la existencia de una posible reflexion diferente a
la que se venia sosteniendo». (Docente de secundaria y de profesorado,
egresada de postitulo en culturas contemporaneas del CePA, destinado a

profesores de nivel medio).
«Me motivé realizar este postitulo de Literatura la necesidad de encontrar

recursos y herramientas para mejorar mi desempefio en el rol de

bibliotecaria itinerante en escuelas de adultos». (Bibliotecaria en
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educacion de adultos en primaria, y es alumna del postitulo del CePA de

literatura infantil).

Algunos docentes-alumnos dan cuenta de que el interés por realizar el postitulo
radica mas en las funciones o cargos y proyectos institucionales y no tanto en la

actualizacion académica. Esto lo podemos ver reflejado en los siguientes relatos:

«Soy docente en una escuela secundaria que incorporé hace pocos afos el cargo
de profesor tutor y estoy realizando el postitulo en profesor tutor porque quiero que
incluyan esta funcion como parte del proyecto institucional». (Alumna-docente del
postitulo de profesor tutor del ISP Dr. Joaquin V. Gonzalez).

«Elegi hacer el postitulo de Literatura Infantil porque me permitié conocer autores
gue yo no conocia y también para mejorar el proyecto institucional que elaboramos
en la escuela, que era referido a la iniciacion de Literatura Infantil». (docente de

nivel inicial, alumna del Postitulo de Literatura Infantil).

Para algunos docentes, como la que consignamos a continuacion, el motivo de
realizar un postitulo docente puede estar abocado al agotamiento de las tareas y

la posibilidad de apertura a otras instancias de trabajo docente.

«La verdad es que estoy haciendo este postitulo porque estoy cansada del grado.
Me agota la tarea administrativa y quiero tener mas opciones para trabajar. Creo
gue ser maestra de area tiene menos responsabilidades respecto de los grupos y
es una tarea menos rutinaria». (Docente de primaria, esta realizando la formacién

habilitante en el area de Tecnologia).

Respecto de la modalidad de la cursada de las carreras, la mayoria de los
entrevistados, tanto los egresados como los que se encuentran cursando al
momento de la entrevista, sefialan la alta exigencia de la cantidad de horas
presenciales, que incluye los sabados, tornandose dificil de sostener, luego de las
jornadas semanales de trabajo. Pero a la vez, sefialan que es la Unica posibilidad

de realizar una instancia formativa de estas caracteristicas.
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«Asistia sdbado de por medio, desde las nueve de la mafiana hasta las seis de la
tarde, todo el dia y esto fue durante un afio y medio. Es muy agotador, pero las
actividades propuestas, al menos en el postitulo de culturas contemporaneas que
es el que realicé, le imprimen cierta dinAmica que hace posible sostener la extensa
jornada de los encuentros». (Docente de secundaria y profesorado, egresada de
postitulo en culturas contemporaneas del CePA, destinado a profesores de nivel

medio).

«Estoy haciendo el postitulo de Formaciéon en Tecnologia, que es todos los
sabados y no veo la hora de preparar los trabajos finales porque se me hace duro
ocupar los seis dias de la semana. Ademas, ahora estoy haciendo una suplencia
anual en una escuela de jornada completa y no tengo tiempo para corregir».
(Docente de primaria, realizando la formacion habilitante en el area de Tecnologia)

Todos los alumnos-docentes entrevistados evallan favorablemente esta
experiencia formativa y sefialan haber encontrado lo que fueron a buscar: la
actualizacion de los conocimientos, la incorporacidon de nuevas perspectivas
tedricas, herramientas para fortalecer su practica docente y una titulacion para
mejorar sus posibilidades laborales. Los relatos que se presentan a continuacién

nos confirman lo mencionado:

«La experiencia fue simplemente muy buena. A mi me permitié plantearme nuevas
perspectivas y encontrar lo que buscaba, nuevos espacios del conocimiento para
poner en reflexion. Tuve la suerte de tener un excelente cuerpo docente, muy
comprometido con el conocimiento. Sin dudas me sirvi6 para mis practicas
docentes ya que pude incorporar herramientas que van desde bibliografia hasta
otros recursos didacticos que pudieron haberse utilizado en la cursada y que
después incorporé en mis clases. Todo sumé, todo aporté algo nuevo y por ende
resignifica mi practica docente». (Docente de secundaria y profesorado, egresada
de postitulo en culturas contemporaneas del CePA, destinado a profesores de
nivel medio).

«Valoro en especial las dinamicas de grupo desarrolladas durante los encuentros.
La incorporacién de este recurso, en mi practica como bibliotecaria, me ha
permitido llevar adelante acciones con alumnos y docentes en grupos numerosos,
donde puse en préctica lecturas compartidas, priorizando diferentes momentos

donde se narra, se lee, se discute y se comparte la palabra.
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Mientras desarrollaba el Proyecto con el que finalicé el Postitulo de Literatura, me
ofrecieron la comisién de servicios en la que me desempefio actualmente en la
Supervision del Distrito. Considero que haber participado en instancias de
aprendizaje colectivo entre adultos, me posibilit6 ocupar este rol y sentirme
capacitada para asumir el desafio». (Bibliotecaria en educacion de adultos en

primaria, y es alumna del postitulo del CePA de Literatura Infantil).

«Conté a mis comparfieras acerca de lo que aprendi en el Postitulo de Profesor
Tutor y me pidieron que lo implemente a toda la escuela. Estoy armando un
proyecto junto a otras docentes, para Implementarlo en todos los afios». (Alumna

del postitulo de profesor tutor del ISP Dr. Joaquin V. Gonzalez).

Los alumnos-docentes entrevistados evallan muy favorablemente la formacion
recibida en la instancia de postitulo y destacan la horizontalidad de las acciones,
las practicas educativas dialégicas en los encuentros, la posibilidad de escuchar
distintas voces de colegas que trabajan en otras instituciones y otros niveles
educativos permitiendo conocer probleméticas con una mirada mas amplia del
contexto al que el docente pertenece. La presencia de lo grupal y la conformacion
de equipos de trabajo es registrada por los docentes-alumnos, como un acierto de
esta instancia formativa; a la vez que consideran fundamental la responsabilidad
del docente como conductor de la situacion de ensefianza entre adultos.

En relacién con los relatos que nos presentan los docentes que ejercen funciones
en los postitulos, tanto de los IFD como del CePA, coinciden en la importancia que
reviste la vinculacion con otros colegas en instancias de capacitacion, ya que
permite interactuar y conformar una nueva experiencia de formacioén, diferente a la
que tuvieron los docentes en su formacién inicial. En este sentido, la actividad que
proponen estas carreras entre equipos de trabajo de adultos, que a la vez son
docentes, permite un abordaje de reflexion en comdn de lecturas, escrituras y
problemas que potencia la reformulacién de las relaciones entre la formacién
inicial de los docentes y la capacitacion permanente.

El relato de los siguientes docentes parece confirmar esto.

«Veo afio tras afio, el enriquecimiento que significa poder estar con otros colegas

trabajando conjuntamente y en un objetivo comun. Los docentes que en general
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Para

vienen al postitulo, ingresan con muchas expectativas con ganas de encontrar
nuevas formas de pensar sus practicas. Dificilmente se escuche decir a algin
egresado que lo hizo por el puntaje; aca en su mayoria vienen porque la realidad
escolar en algun punto los desborda y necesitan respuestas, el problema es que
no creo que las tengan, se van con mas preguntas, pero de alguna forma les da
herramienta igual». (Docente del Postitulo en Profesor Tutor del ISP Dr. Joaquin

Victor Gonzalez).

«Creo que la reflexion que generan estos espacios son claves. Una alumna por
ejemplo, me cont6é que este postitulo de Literatura, la habilitd para ser tutora de
una capacitacion de Lengua en la Provincia de Buenos Aires y desarrollé6 dos
Proyectos de Literatura en distintas secciones del Jardin de Infantes, en el cual se
desempefia como Maestra de Seccion y que el proyecto se inicié a nivel aulico, en
su sala, pero luego se extendié a otras salas, con la participacién de nifios de
diferentes edades e incluyo la participacion de colegas y padres». (Docente del

Postitulo de Literatura Infantil).

finalizar, queremos destacar que todos/as los alumnos-docentes

respondieron favorablemente ante la pregunta sobre si volverian a realizar otra

carrera de postitulo que consideraran relevante para mejorar sus practicas

cotidianas o para profundizar una temética de su interés.
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9. CONSIDERACIONES FINALES

En las fundamentaciones que plantean las diversas ofertas de postitulos, explican
gue esta instancia de formacion se pensé para fortalecer las practicas de los
docentes de todos los niveles de ensefianza, que se encuentran en ejercicio. Los
postitulos contribuyen a interpretar la complejidad de la realidad educativa en la
que el docente estd inserto; aporta bibliografia y permite el intercambio con otros
docentes que tienen distintos enfoques, estilos y se desempefian en diferentes
instituciones.

En lineas generales, las propuestas comparten que la importancia de la formacion
ofrecida por los postitulos, cumple con uno de los objetivos de la actualizacién:
promover que el conocimiento construido en dmbitos académicos, se articule de
una manera inmediata con los sectores de base.

A medida que se avanzo en la sistematizacion de la informacion recabada y en la
elaboracion del presente informe, queremos enfatizar cuatro ejes de lectura a
modo de conclusion.

Un eje de lectura, se refiere a los motivos que promovieron la creacion de los
postitulos docentes. De acuerdo con esta linea de andlisis, encontramos que
dichas diferencias responden al marco de politicas educativas que tienden a
resolver problemas emergentes respecto de los niveles educativos, como son el
de la creacion del Postitulo de Profesor Tutor en el ISP Dr. Joaquin V. Gonzalez,
en la década de los setenta del siglo xx, para disponer de condiciones
institucionales que significaron poder incorporar estrategias pedagégicas que
permitieron trabajar con los problemas de aprendizaje, de conducta y orientacion
vocacional que presentaban los alumnos de las escuelas de nivel medio;
dificultades directamente vinculadas a la expansion de la escolaridad media en el
pais.

Estas necesidades que emergen del sistema como ndcleos problematicos se
convierten en destino de politicas educativas que motivaron la creacion e
incorporacion de postitulos docentes como forma de dar respuesta a una

demanda especifica. Por ejemplo, para resolver la cobertura de cargos de
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Tecnologia en las escuelas primarias de la ciudad, la Direccibn de Educacion
Superior, crea en el afio 2007, el Postitulo de Educacion en Formacién
Tecnoldgica para Maestros de Nivel Primario destinado a cubrir los cargos
vacantes. Resuelto este problema, la actual Direccion de Formacion Docente (ex
Direccion de Educacién Superior) resuelve desactivar el postitulo y crear el
Profesorado en Educacion Tecnologica en el afio 2010.

En este sentido, podemos observar que la creacion de este postitulo fue una
estrategia dindmica para la resolucién de un problema concreto de cobertura de
vacantes en la planta funcional de las escuelas de nivel primario.

Sin embargo, en la mayoria de los postitulos docentes ofrecidos por la Escuela de
Capacitacion CePA, se observa que su apertura esta directamente relacionada
con la actualizacion académica, en correspondencia con el objetivo de la Escuela
de Capacitacion CePA, que es dar respuesta a la necesidad de estar en
permanente formacion, es decir en relacion directa con el avance del conocimiento
cientifico, en torno a su reflexibn o a las diferentes perspectivas de andlisis
tedricos que plantean un constante desafio para el docente y la necesidad de
realizar una revisiobn permanente de las practicas pedagogicas en torno a las
disciplinas. Por ejemplo, el objetivo explicito de algunas de las carreras del CePA,
es realizar un aporte para la reformulacion de las practicas aulicas facilitando la
implementacion del nuevo Disefio Curricular Para la Educacion Primaria aprobado
en el afo 2004.

Un segundo eje de lectura la aporta la poblacion a la cual estan destinados los
postitulos docentes, en relacién especificamente con los niveles de ensefianza.
En este sentido, se puede observar que todos los niveles de ensefianza tienen
destinada alguna oferta de postitulo docente o estan cubiertos en alguna. Algunos
de ellos, se remite a la poblacion docente de un nivel en particular, como por
ejemplo el de Jardin Maternal que ofrece el ISPEI Sara C. de Eccleston, que esta
destinado a docentes de nivel inicial; mientras que también se encuentra, por
ejemplo, la Especializaciéon Superior en Literatura Infantil y Juvenil que ofrece el
CePA, el cual esta destinado a toda la poblacién docente. Siguiendo esta linea de

andlisis, el CePA tiene previsto para el afio 2012, el inicio de una carrera de
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postitulo destinada a la Educacién Permanente de jévenes y adultos, siendo hasta
ahora el Unico nivel educativo, educacion de adultos, que no contaba con una
propuesta de actualizacion pedagogica especifica.

Una tercer eje de lectura es el incremento de ofertas de postitulos docentes
desde la sancion de la Ley de Educacién Superior (LES), que contempla entre sus
regulaciones, la creacion de instancias de formacioén de postitulo, capacitacion y
perfeccionamiento docente.

En este sentido, en los Ultimos quince afios, segin Adriana Puiggrés®®, se ha
incrementado el nimero de carreras para todos los niveles educativos, asi como
también un incremento en su calidad, acompafiado por el crecimiento en el
porcentaje de cursantes y egresados de las mismas.

En otras jurisdicciones del pais, los programas de postitulacion dependen de la
Secretaria de Extension de las universidades, como politica de difusion y la
decision de profundizar la vinculacion con los actores educativos, al articular esta
oferta al conjunto de propuestas que integran la formacion continua de las
unidades académicas.

Por otro lado, hay que pensar en como conciliar un requisito o necesidad
educativa que emerge de la jurisdiccién y el tiempo académico que se requiere
para formar con calidad y pertinencia al profesional de la educacion que pueda
atender estas nuevas demandas. Aqui se ubica uno de los grandes problemas
porque los retos que se le plantean a la educacién no son solo de naturaleza
administrativa o financiera ni se resuelven en el corto plazo. Los aumentos en la
cobertura se pueden contar numéricamente y mostrar incrementos importantes a
lo largo del tiempo; sin embargo, los cambios en las practicas pedagodgicas, en las
competencias profesionales de los docentes que son la condicidn necesaria para
la transformacién de la ensefianza y por lo tanto de la transformacion del
aprendizaje de los estudiantes, son instancias de cambio de mediano y largo

plazo.

2 Adriana Puiggros et 4l., «Carta a los educadores del siglo xxi1», Buenos Aires, Editorial Galerna,
2007.
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La formacion académica de los postitulos presenta un modelo de formacion
permanente que ha producido buenos resultados. Se parte de varios elementos
considerados indispensables para la mejora del desempefio laboral como ser las
habilidades linguisticas y comunicativas, generar instancias de aprendizaje
cooperativo entre colegas y facilitar procesos de reflexién profundos, de manera
gue los maestros puedan renovar su practica docente.

La formacion continua es un imperativo en el ejercicio de la docencia, como lo es
para cualquier profesion. La velocidad de los cambios culturales y cientificos asi lo
exige. Por esa razon, las politicas educativas deben permitir que los docentes se
organicen en grupos académicos que estén permanentemente investigando,
trabajando en equipo e intercambiando experiencias, saberes y précticas
cotidianas. Sin esta posibilidad, el ejercicio de la docencia tiende a
descontextualizarse y anquilosarse. Las politicas deben prever tiempos y espacios
para la investigacion de los colectivos de docentes, para la reflexion pedagdgica y
para la produccion tedrica que posibilite la innovacion y reformulacion de sus
practicas

El cuarto eje de lectura permite sefalar que en la Ciudad de Buenos Aires, son
las instituciones de formacién docente las que han iniciado esta oferta y fue
posible en el marco de autonomia politica y de reflexion conceptual que pueden
ofrecer los Institutos de Educacion Superior. Esto permite un terreno fértil para el
debate de una amplia gama de problemas educativos y sus posibles soluciones,
recuperando la palabra calificada de los maestros y profesores que se
desempefan cotidianamente en las instituciones; permitiendo el dialogo
académico, entre profesores en formacion, los profesores formadores y aportes de
investigaciones del ambito académico realizadas en el campo educativo.

En forma conjunta con los Institutos de Formacion Docente, otro espacio
fundamental es el de la Escuela de Capacitacion CePA que, en la jurisdiccion,
cumple con la cobertura de las necesidades de capacitacion y perfeccionamiento
docente a través de cursos desde el afio 1984 y a través de las carreras de

postitulo desde el afio 2002.
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Por lo tanto, se desprende de este estudio que la oferta de postitulos docentes de
la Ciudad de Buenos Aires, puede considerarse una estrategia eficaz de
formacidn, actualizacién, implementacion y resolucién de problemas concretos.

Por lo tanto, luego de realizar este primer estudio de los postitulos docentes en la
Ciudad de Buenos Aires, se puede afirmar que podrian considerar una
herramienta insoslayable para acompafar las politicas educativas de la
jurisdicciéon y responder a las necesidades de reformulaciébn e innovacién

pedagdgica de la comunidad educativa en su conjunto.
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Anexo

1. Normativa Marco a nivel nacional y

jurisdiccional
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Ley 19.514 REGIMEN LABORAL DE PROFESORES DESIGNADOS POR CARGOS
DOCENTES.

BUENOS AIRES, 3 de marzo de 1972, BOLETIN OFICIAL, 15 de marzo de 1972
Decreto Reglamentario, Decreto Nacional 665/81* REGLAMENTA ARTICULOS 1, 2, 4, 5, 8, 9%,
11, 12, 16, 18, 22.

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 5 del Estatuto de la Revolucién Argentina, EL
PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA SANCIONA Y PROMULGA CON FUERZA DE LEY:
Articulo 1: Implantase en jurisdiccion del Ministerio de Cultura y Educacion, a partir del afio escolar
1972, un nuevo régimen laboral de profesores designados por cargos docentes.

Articulo 2: El sistema se extendera progresivamente a establecimientos de nivel medio, a
propuesta de los organismos de orientacion y supervision de ensefianza de la jurisdiccion
respectiva, de acuerdo con las normas que fije la reglamentacion para su seleccion anual.

Articulo 3: A los efectos de esta ley los profesores revistaran en alguno de los cargos que se
especifican a continuacién, con la obligaciéon de cumplir la tarea efectiva equivalente en tiempo al
namero de unidades horarias semanales de 40 minutos, que en cada caso se indica:

a) Cargo de Tiempo Completo: 36 unidades horarias semanales.

b) Cargo de Tiempo Parcial N.° 1: 30 unidades horarias semanales

c) Cargo de Tiempo Parcial N.° 2: 24 unidades horarias semanales.

d) Cargo de Tiempo Parcial N.° 3: 18 unidades horarias semanales.

e) Cargo de Tiempo Parcial N.° 4: 12 unidades horarias semanales.
Podran también designarse profesores en horas de catedra, por razones Derivadas
de disponibilidad de horas para configurar los cargos en cada asignatura o area, de
acuerdo con los planes de estudio vigentes.

Articulo 4: Los profesores designados por cargos tendran obligaciones de clase, de acuerdo
con las asignaturas del plan de estudios, y obligaciones extraclase. Se consideran tareas
extraclase las actividades que los profesores realicen fuera del horario escolar correspondiente al
plan de estudios vigente para cada asignatura o area, tendientes al logro de los objetivos que
anualmente determine cada unidad escolar. El nUmero total de horas para actividades extraclase
de cada establecimiento no podra ser superior al 30 % del total de obligaciones de clase y
extraclase de la totalidad de los profesores.

Articulo 5: Los establecimientos afectados al sistema podran contar con los siguientes cargos
docentes: a) Asesor Pedagogico: tendra categoria equivalente a profesor y sus funciones seran la
asistencia técnico-pedagoégica a la unidad escolar y el ejercicio de la jefatura del Departamento
de Orientacion. El Asesor Pedagogico revistara en un cargo de 36 unidades horarias semanales
de 40 minutos. b) Psicopedagogo: realizara tareas  técnicas especificas y vinculadas con la
orientaciéon de los alumnos y de las familias e integrara el personal del Departamento de
Orientacion. Revistara en un cargo de 18 unidades horarias semanales de 40 minutos. ¢) Ayudante
del Departamento de Orientacion: colaborara en las tareas especificas del Departamento de
Orientacion y revistara en un cargo de 16 unidades horarias semanales de 40 minutos. d) Auxiliar
docente: colaborara en la aplicaciéon del régimen de convivencia de alumnos, otras tareas docentes
y en los demas servicios de la Organizacién escolar. Revistara en un cargo de 10 unidades
horarias semanales de 40 minutos.

Articulo 6: Derogado por laLey 22.416.

Articulo 7: Para ingresar en la docencia por los cargos creados por la presente ley deberan ser
cumplidas por el aspirante, en lo que corresponda, las condiciones generales y concurrentes
establecidas por los articulos 13 y 14 de la Ley 14.473.

Articulo 8: Los cargos creados por la presente ley seran cubiertos con personal que posea los
titulos que se especifican a continuacion para cada caso:

- Profesor: de profesor en la especialidad.

- Asesor Pedagdgico: de profesor en la especialidad.

- Psicopedagogo: de profesor o de técnico profesional de nivel universitario en la especialidad.
- Ayudante del departamento de orientacién: de profesor o de técnico profesional de nivel
universitario en la especialidad.

- Auxiliar docente: de profesor o de estudios de nivel medio completos.

Articulo 9: El ingreso a la docencia y los ascensos en los cargos creados por esta Ley, se
efectuaran por concurso de titulos, antecedentes y oposicion, con las modalidades y requisitos que
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establece el Estatuto del Docente, la Reglamentacion de la presente y lo estipulado por el articulo
8 del Régimen Juridico Basico de la Funcién Publica (Ley 22.140), en tanto no se oponga a lo
normado por esta Ley.

Articulo 10: Los profesores ingresaran en la docencia, en el régimen, por los cargos de 12y
18 unidades horarias semanales, también podran ingresar en horas de catedra cuando se
cumpla el supuesto previsto en el articulo 3 in fine.

Articulo 11: Los organismos respectivos del Ministerio de Cultura y Educacion estableceran la
planta funcional de los establecimientos que se incorporen al régimen dispuesto por esta ley, de
acuerdo con el procedimiento determinado en la reglamentacion. La cantidad de cargos de las
Plantas Organico Funcionales, debera ajustarse a las disponibilidades presupuestarias y a las
normas que al respecto se dicten en la reglamentacion.

Articulo 12: En los establecimientos afectados al régimen de esta ley, el personal que desempefia
los cargos que se mencionan en la planilla que como Anexo | forma parte integrante de la
misma, percibird ademas de las remuneraciones correspondientes al cargo, el complemento
bonificable que en cada caso se indica. Fijanse en el Anexo Il, que forma parte integrante de la
presente ley, los indices totales para los cargos consignados en el mismo. Ademas de las
obligaciones horarias correspondientes a un turno escolar completo, el personal mencionado en el
Anexo |, apartados a), b), c), d), e), f) y g) tendran obligaciones fuera de dicho turno y frente a
alumnos, de acuerdo con lo que establezca oportunamente la reglamentacién. El personal
mencionado en el Anexo |, apartados h), i) y j) tendra la obligacion de desempefar un tiempo
equivalente a 30 unidades horarias semanales de 40 minutos y el mencionado en los apartados k),
), m) y n) desempefiara un turno escolar completo, en todos los casos de acuerdo con las normas
gue fije la reglamentacién. Las remuneraciones fijadas por la presente ley retribuyen la
prestacion horaria determinada en el parrafo precedente, la que no dara derecho a la percepcion
de otros conceptos retributivos al margen de los establecidos por esta ley y de los que con
caracter general rigen para los docentes nacionales.

Articulo 13: Para cubrir con caracter titular cada uno de los cargos que integren la planta
funcional de un establecimiento que se incorpore al régimen de esta ley, con excepcion de los
mencionados en el articulo 21, se establecera un orden de prioridades para el personal titular -del
mismo establecimiento o de otros de la misma localidad o localidades vecinas que en cada caso
se determinen- que aspire a ingresar al nuevo régimen en un cargo de igual denominaciéon o
correspondiente al que desempefiaba, ya sea por conversion de cargos o por concurso, de
acuerdo con las normas que fije la reglamentacion. Los profesores de los establecimientos de la
Superintendencia nacional de la Ensefianza Privada seran designados de acuerdo con el régimen
vigente para esa jurisdiccion.

Articulo 14: Se incluye la implantacion del régimen establecido por esta ley entre las causales de
disponibilidad del articulo 20 de la Ley 14.473, para el personal titular de la Administracién
Nacional de Educacion Media y Superior y del Consejo Nacional de Educaciéon Técnica que no
acepte ingresar a dicho sistema 0 que no pueda integrar los planteles en virtud de las normas de
designacion dadas en los articulos 13 y 21 de esta ley y su reglamentacion.

Este personal docente quedara automaticamente en disponibilidad con goce de sueldo a partir de
la fecha en que el establecimiento comience a funcionar de acuerdo con el régimen establecido
por esta ley. Dentro de los 120 dias, las Juntas de Clasificacion y los demas organismos y
dependencias del Ministerio de Cultura y Educacion que deben intervenir en las tramitaciones
respectivas, procederan a reubicar al personal afectado, que tendrd prioridad para ocupar las
vacantes destinadas a reincorporaciones y traslados, y también las de ingreso en la docencia y
acrecentamiento no convocadas para concursos. Este personal tendrd derecho a permanecer
hasta un afio mas en disponibilidad con goce de sueldo en los siguientes casos: a) Si cumplido el
plazo de 120 dias no hubiese sido notificado de la resolucién definitiva de su nuevo destino. b) Si
durante el plazo sefialado no hubiese sido reubicado, ya sea por haber manifestado su
disconformidad fundada al primer ofrecimiento de nuevo destino por parte de la Junta de
Clasificacion respectiva, 0 si ésta le comunicara que no existen vacantes para reubicarlo de
acuerdo con las normas relacionadas con la competencia de titulos y el orden de destino, que
establece el articulo 20 de la Ley 14.473. El plazo de un afio mas se computara en estos casos
a partir del momento en que rechace la reubicacion ofrecida o se le notifique en forma fehaciente
de la falta de vacantes. Vencido el lapso de disponibilidad con sueldo permanecerd en
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disponibilidad sin goce de sueldo, manteniendo su derecho de ser reubicado, siempre que
renueve anualmente su gestion en tal sentido ante la Junta de Clasificacion respectiva. En cuanto
al personal de establecimientos de jurisdiccion de la Superintendencia Nacional de la Ensefianza
Privada, las disponibilidades se regiran por la Ley 13.047 y disposiciones complementarias.
Articulo 15: EIl valor monetario de los indices y del complemento bonificable que fija la presente
ley sera el que resulte del valor del indice unidad que establezca el Poder Ejecutivo Nacional para
el personal docente dependiente del Gobierno Nacional. EI Poder Ejecutivo Nacional determinara
en lo sucesivo los ajustes de los indices y complemento bonificable de este Régimen.

Articulo 16: En los establecimientos de la Administracion Nacional de Educacién Media vy
Superior y del Consejo Nacional de Educacion Técnica incluidos en el régimen de la presente ley,
los interinatos y suplencias de los cargos docentes que integren la planta funcional, asi como
también de los profesores que solo desempefien horas de clase, se cubriran de acuerdo con el
listado por orden de méritos que las respectivas Juntas de Clasificacion confeccionaran
anualmente siguiendo las normas del Estatuto del Docente Ley 14 473. Este listado podra valer
para varios establecimientos de la misma localidad afectados al nuevo régimen, de acuerdo con las
normas que establezca la reglamentacion. En caso necesario un cargo podra cubrirse con dos o
mas suplentes, siempre que la suma de los indices de sus cargos no supere el indice del cargo
del reemplazado.

Articulo 17: EI personal docente que se desempefie en los establecimientos afectados al
régimen de la presente ley se ajustara a las siguientes normas de compatibilidad, siempre que la
aplicacion de las mismas no implique superposiciones horarias.

a) Los cargos directivos y el Asesor Pedagogico podran acumular 6 horas de catedra de nivel
superior.

b) Los profesores de Tiempo Completo podran acumular 6 horas de catedra.

¢) Los profesores de Tiempo Parcial podran acumular otro Tiempo Parcial u horas de catedra,
siempre y cuando la suma de ambos no exceda las horas de catedra permitidas al Tiempo
Completo, con la salvedad de que -a estos efectos- se computaran como si las unidades
horarias, que para cada uno de ellos establece el articulo 3, fueran horas de clase.

d) Los cargos de Psicopedagogo y de Ayudante del Departamento de Orientaciéon tendran
obligacién de cumplir su asignacién horaria en un solo turno a opcion de la Direccion aunque éste
sea alternado en el transcurso de la semana.

e) Los maestros de ensefianza practica jefe de seccidn, los maestros de ensefianza practica y los
maestros ayudantes de ensefianza practica estaran, a los efectos de la compatibilidad, en la
misma situacion que los docentes que desempefian dos de esos cargos con obligacion de 24
clases semanales cada uno.

f) Los casos de compatibilidad de los otros integrantes del plantel se resolveran de acuerdo con las
normas vigentes.

Articulo 18: El personal docente titular de los establecimientos afectados a este nuevo régimen
que solicite su traslado a otro establecimiento no comprendido en él, podra ser ubicado de
acuerdo con las siguientes normas:

a) Los profesores tendrdn el derecho de ser trasladados como titulares en un numero de
horas de clase igual al nimero de unidades horarias correspondientes al cargo que tenian, de
acuerdo con la tabla que figura en el articulo 3. En el caso de que ese nimero excediese el
maximo de horas titulares permitido por las normas vigentes, el traslado solo podra alcanzar este
maximo, previo consentimiento del interesado para ser ubicado en menor nimero de horas.

b)

c) Los auxiliares docentes, previo consentimiento para ser trasladados a un cargo de menor
indice, podran ser ubicados como preceptores titulares.

d) El restante personal titular tendra derecho a ser trasladado a cargos de la misma denominacién
previo consentimiento en el caso de que en el establecimiento al cual se lo traslada el cargo
tuviese asignado un indice menor.

Articulo 19: Todas las situaciones que afecten al personal docente de los establecimientos
incorporados al régimen de profesores designados por cargos, no contempladas en esta ley y su
reglamentacion, se regiran subsidiariamente por la Ley 14.473, sus decretos reglamentarios y
demas normas legales conexas.

Articulo 20: Los gastos que demande el cumplimiento de esta ley se atenderdn con los recursos
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que anualmente deben incorporarse con este fin al presupuesto del Ministerio de Cultura y
Educacion.

Articulo 21: Cuando se celebren los concursos para la titularidad de los cargos que integren la
planta funcional de los establecimientos afectados a la experiencia autorizada por la Ley 18.614,
prorrogada por Ley 18.933, se otorgard un puntaje adicional a los docentes que se hubieren
desempefiado en dichos establecimientos y que aspiren a ingresar en el régimen previsto por la
Ley 19.514 y esta Ley, en un cargo de igual denominacion o correspondiente al que venian
desempefiando, de acuerdo con las normas que fije la reglamentacion.

Articulo 22: Las situaciones de compatibilidad de los docentes que se desempefien o se hubieran
desempefiado en los establecimientos comprendidos en la experiencia citada en el articulo
precedente, se resolveran de acuerdo con lo establecido en el articulo 17.

Articulo 23: Derogado por la Ley 22.416

Articulo 24: Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese.

LANUSSE - Malek

RESOLUCION N.° 409, Buenos Aires, 4 de mayo de 1998.
Visto las Resoluciones Ministeriales Nros. 1356/88,451/82,3068/72,2316/90 Y 3068/92, la Nota
N.° 560.493-DES/97, v;
CONSIDERANDO:
Que por las normas nacionales antes mencionadas se aprueban las carreras de postgrado:
«Maestria en Ciencias del Lenguaje», «Especialista en Computacion», «Direccion y Administracion
Escolar», «Especialista en Investigacion Educativa» y «Profesor Consejero»;
Que el Consejo Directivo del Instituto Superior del Profesorado Dr. Joaquin V. Gonzalez propone
las modificaciones del Plan de Estudios de las mismas;
Que las propuestas presentadas responden a criterios actualizados a tener en cuenta en virtud de
las exigencias de los avances que impone el mundo moderno;
Que esta Secretaria de Educacion propicia para la Educacién Superior una estructura abierta y
flexible, permeable a la creacion de espacios y modalidades, facilitadores de la incorporacién de
nuevas tecnologias educativas;
Que también es criterio de esta Secretaria que las instituciones de Educacion Superior No
Universitaria deben proporcionar formacion del mas alto nivel en el area de que se trate y / 0
actualizacion, reformulacion, o adquisicion de nuevos conocimientos y competencias a nivel de
post titulo;
Que ha tomado intervencién la Direccion General de Coordinacién Legal e Institucional;
POR ELLO, EL SECRETARIO DE EDUCACION RESUELVE:
Art. 1. Apruébanse las modificaciones introducidas a los planes de estudio de las carreras de
posgrado: «Maestria en Ciencias del Lenguaje», «Especialista en Computacién», «Direccién y
Administracion Escolar», «Especialista en Investigacion Educativa» y «Profesor Consejero»
dictadas por el Instituto Superior del Profesorado Dr. Joaquin V. Gonzélez y que constan en los
Anexos 1, II, lll, IV Y V que a todos sus efectos es parte integrante de la presente Resolucién.
Art. 2.%; Registrese, comuniquese y pase a las Direcciones Generales de Coordinacién Legal e
Institucional, de Educacion, de Educacion de Gestién Privada, y a la Direccién de Educacion
Superior, para su conocimiento y demas efectos.
Mario Alberto Giannoni
Secretario de Educacion

NOTA: Los Anexos pueden consultarse en la pagina web del Ministerio de Educacion del
Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, www.buenosaires.edu.ar
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RESOLUCION SED N.° 95/06
INSTITUTO SUPERIOR DEL PROFESORADO DR. JOAQUIN V. GONZALEZ: SE APRUEBA EL
PLAN DE ESTUDIOS DEL POSTITULO ESPECIALIZACION SUPERIOR EN PROFESOR
TUTOR
CONSIDERANDO:
Que por la misma tramita un proyecto de resolucion, a efectos de aprobar el plan de estudios del
postitulo Especializacion Superior en Profesor Tutor, presentado por el Instituto Superior del
Profesorado Dr. Joaquin V. Gonzalez;
Que, segun lo establecido en la Resolucion SED N.° 3580/03, las instituciones educativas que
presentan ofertas de postitulos docentes deben hacerlo respetando las condiciones y requisitos
ordenados en los Anexos |, Il y lll de la citada norma;
Que la Comisidén ad hoc, a cargo de evaluar los proyectos de ofertas de postitulo se ha expedido
con recomendacion favorable;
Que la Subsecretaria de Educacién ha prestado su conformidad con el proyecto presentado;
Que la Direccion General de Coordinacién Financiera y Contable ha informado que el disefio que
se propone aprobar responde a la necesidad de adecuacion de un plan - ya existente - a las
nuevas normas de postitulos docentes, y que su implementaciéon no supone mayor erogacién para
el afio 2006;
Que ha tomado intervencion la Direccion General de Coordinacion Legal e Institucional;
Por ello,

LA SECRETARIA DE EDUCACION

RESUELVE:

Articulo 1.°: Apruébase el plan de estudios del postitulo Especializacion Superior en Profesor Tutor,
presentado por el Instituto Superior del Profesorado Joaquin V. Gonzalez que, como Anexo y a
todos sus efectos, integra la presente resolucion.
Articulo 2.°: Dispénese que el plan de estudios aprobado por el articulo 1.° tiene una vigencia para
tres cohortes de alumnos y su continuidad estara sujeta a una evaluacién de resultados.
Articulo 3.°: La implementacién de la presente resolucién no implica mayores erogaciones para el
afio 2006.
Articulo 4.°: Registrese. Publiguese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires.
Comuniquese por copia a las Subsecretarias de Educacion y de Coordinacién de Recursos y
Accion Comunitaria, y a las Direcciones Generales de Coordinacién Financiera y Contable, de
Educacion Superior y de Coordinacion Legal e Institucional. Cumplido, archivese.

Perazza
NOTA: el Anexo que forma parte integrante de la presente puede ser consultado en la

Direccién General de Coordinacién Financiera y Contable, Departamento Tramite, Paseo
Coldn 255 P. B., de lunes a viernes, en el horario de 10 a 16.

LEY N.° 24.195 FEDERAL DE EDUCACION (en este caso, solo se consignan los articulos
vinculados a la formacién docente)

Sancionada: 14 de abril de 1993. Promulgada: 29 de abril de 1993.

El Senado y la Camara de Diputados de la Nacién Argentina reunidos en Congreso, etc.
sancionan con fuerza de Ley:

TITULO Il

Estructura del sistema educativo nacional

Capitulo |

d) Educacion Superior, profesional y académica de grado, luego de cumplida la Educacion
Polimodal su duracién sera determinada por las instituciones universitarias y no universitarias,
segun corresponda.

Capitulo V

Educacién superior
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Articulo 18: La etapa profesional de grado no universitario se cumplira en los institutos de
formacién docente o equivalentes y en institutos de formacion técnica que otorgaran titulos
profesionales y estaran articulados horizontal y verticalmente con la universidad.

Articulo 19: Los objetivos de la formacion docente son:

a) Preparar y capacitar para un eficaz desempefio en cada uno de los niveles del sistema
educacional y en las modalidades mencionadas posteriormente en esta ley b) Perfeccionar con
criterio permanente a graduados y docentes en actividad en los aspectos cientifico, metodoldgico,
artistico y cultural. Formar investigadores y administradores educativos.

¢) Formar al docente como elemento activo de participacion en el sistema democratico.

d) Fomentar el sentido responsable de ejercicio de la docencia y el respeto por la tarea educadora.

Articulo 20: Los institutos de formacion técnica tendran como objetivo el de brindar formacion
profesional y reconversién permanente en las diferentes areas del saber técnico y préactico de
acuerdo con los intereses de los alumnos y la actual y potencial estructura ocupacional.

Articulo 21: La etapa profesional y académica de grado universitario se cumplira en instituciones
universitarias entendidas como comunidades de trabajo que tienen la finalidad de ensefar, realizar
investigacion, construir y difundir bienes y prestar servicios con proyeccién social y contribuir a la
solucién de los problemas argentinos y continentales.

Articulo 22: Son funciones de las universidades:

a) Formar y capacitar técnicos y profesionales, conforme a los requerimientos nacionales y
regionales, atendiendo las vocaciones personales y recurriendo a los adelantos mundiales de las
ciencias; las artes y las técnicas que resulten de interés para el pais.

b) Desarrollar el conocimiento en el mas alto nivel con sentido critico, creativo e interdisciplinario,
estimulando la permanente busqueda de la verdad.

¢) Difundir el conocimiento cientifico-tecnolégico para contribuir al permanente mejoramiento de las
condiciones de vida de nuestro pueblo y la competividad tecnoldgica del pais.

d) Estimular una sistematica reflexion intelectual y el estudio de la cultura y la realidad nacional,
latinoamericana y universal.

e) Ejercer la consultoria de organismos nacionales y privados.

Articulo 23: Las universidades gozan de autonomia académica y autarquia administrativa y
econdémico-financiera en el marco de la legislacién especifica.

Articulo 24: La organizacion y autorizacion de universidades alternativas, experimentales, de
posgrado, abiertas, a distancia, institutos universitarios tecnoldgicos, pedagogicos y otros creados
libremente por iniciativa comunitaria, se regirdn por una ley especifica.

LEY EDUCACION SUPERIOR N.° 24,521

Sancionada: 20 de julio de 1995 y Promulgada: 7 de agosto de 1995. (Decreto 268/95).
Publicada: 10 de agosto de 1995. (Boletin Oficial N.° 28.204).

TiTULO |

Disposiciones Preliminares

Articulo 1.

Estan comprendidas dentro de la presente ley las instituciones de formaciéon superior, sean
universitarias 0 no universitarias, nacionales, provinciales o municipales, tanto estatales como
privadas, todas las cuales forman parte del Sistema Educativo Nacional regulado por la ley 24.195.
Articulo 2.

El Estado, al que le cabe responsabilidad indelegable en la prestacion del servicio de educacién
superior de caracter publico, reconoce y garantiza el derecho a cumplir con ese nivel de la
enseflanza a todos aquellos que quieran hacerlo y cuenten con la formacion y capacidad
requeridas.

TITULO Il

De la Educacion Superior

Capitulo 1: De los fines y objetivos

Articulo 3.

La educacion superior tiene por finalidad proporcionar formacion cientifica, profesional,
humanistica y técnica en el mas alto nivel, contribuir a la preservacion de la cultura nacional,
promover la generacién y desarrollo del conocimiento en todas sus formas, y desarrollar las
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actitudes y valores que requiere la formacién de personas responsables, con conciencia ética y
solidaria, reflexivas, criticas, capaces de mejorar la calidad de vida, consolidar el respeto al medio
ambiente, a las instituciones de la Republica y a la vigencia del orden democratico.

Articulo 4.

Son objetivos de la Educacion Superior, ademas de los que establece la ley 24.195 en sus
articulos 5, 6, 1 9y 22:

a) Formar cientificos, Profesionales y técnicos, que se caractericen por la solidez de su formacion y
por su compromiso con la sociedad de la que forman parte;

b) Preparar para el ejercicio de la docencia en todos los niveles y modalidades del sistema
educativo;

¢) Promover el desarrollo de la investigacion y las creaciones artisticas, contribuyendo al desarrollo
cientifico, tecnologico y cultural de la Nacion;

d) Garantizar crecientes niveles de calidad y excelencia en todas las opciones institucionales del
sistema;

e) Profundizar los procesos de democratizacién en la Educacién Superior, contribuir a la
distribucién equitativa del conocimiento y asegurar la igualdad de oportunidades;

f) Articular la oferta educativa de los diferentes tipos de instituciones que la integran;

g) Promover una adecuada diversificacion de los estudios de nivel superior, que atienda tanto a las
expectativas y demandas de la poblacién como a los requerimientos del sistema cultural y de la
estructura productiva;

h) Propender a un aprovechamiento integral de los recursos humanos y materiales asignados;

i) Incrementar y diversificar las oportunidades de actualizacion, perfeccionamiento y reconversion
para los integrantes del sistema y para sus egresados;

j) Promover mecanismos asociativos para la resolucion de los problemas nacionales, regionales,
continentales y mundiales.

Capitulo 2: De la estructura y articulacion

Articulo 5.

La Educacién Superior esta constituida por instituciones de educacion superior no universitaria,
sean de formacion docente, humanistica, social, técnico-profesional o artistica, y por instituciones
de educacién universitaria, que comprende universidades e institutos universitarios.

Articulo 6.

La Educacién Superior tendra una estructura organizativa abierta y flexible, permeable a la
creacion de espacios y modalidades que faciliten la incorporacion de nuevas tecnologias
educativas.

Articulo 7.

Para ingresar como alumno a las instituciones de nivel superior, se debe haber aprobado el nivel
medio o el ciclo polimodal de ensefianza. Excepcionalmente, los mayores de 25 afios que no
redinan esa condicién, podran ingresar siempre que demuestren, a través de las evaluaciones que
las provincias, la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires o las universidades en su caso
establezcan, que tienen preparacion y/o experiencia laboral acorde con los estudios que se
proponen iniciar, asi como aptitudes y conocimientos suficientes para cursarlos satisfactoriamente.
Articulo 8.

La articulacién entre las distintas instituciones que conforman el Sistema de Educaciéon Superior,
gue tienen por fin facilitar el cambio de modalidad, orientacion o carrera, la continuacion de los
estudios en otros establecimientos, universitarios o no, asi como la reconversion de los estudios
concluidos, se garantia conforme a las siguientes responsabilidades y mecanismos:

a) Las provincias y la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires son las responsables de
asegurar, en sus respectivos ambitos de competencia, la articulaciéon entre las instituciones de
educacion superior que de ellas dependan.

b) La articulacion entre instituciones de educacion superior no universitaria pertenecientes a
distintas jurisdicciones, se regula por los mecanismos que éstas acuerden en el seno del Consejo
Federal de Cultura y Educacion.

c) La articulacion entre instituciones de educacién superior no universitaria e instituciones
universitarias, se establece mediante convenios entre ellas, o entre las instituciones universitarias y
la jurisdiccion correspondiente si asi lo establece la legislacion local.
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d) A los fines de la articulacién entre diferentes instituciones universitarias, el reconocimiento de los
estudios parciales o0 asignaturas de las carreras de grado aprobado en cualquiera de esas
instituciones, se hace por convenio entre ellas, conforme a los requisitos y pautas que se acuerden
en el Consejo de Universidades.

Articulo 9.

A fin de hacer efectiva la articulacion entre instituciones de educacién superior no universitaria
pertenecientes a distintas jurisdicciones, prevista en el inciso b) del articulo anterior, el Ministerio
de Cultura y Educacién invitara al Consejo Federal de Cultura y Educacién a que integre una
comision especial permanente, compuesta por un representante de cada una de las jurisdicciones.
Articulo 10.

La articulacién a nivel regional estard a cargo de los Consejos Regionales de Planificacion de la
Educacion Superior, integrados por representantes de las instituciones universitarias y de los
gobiernos provinciales de cada regién.

Capitulo 3: Derechos y obligaciones

Articulo 11.

Son derechos de los docentes de las instituciones estatales de educacion superior, sin perjuicio de
lo dispuesto por la legislacion especifica:

a) Acceder a la carrera académica mediante concurso publico y abierto de antecedentes y
oposicion.

b) Participar en el gobierno de la institucion a la que pertenecen, de acuerdo con las normas
legales pertinentes.

¢) Actualizarse y perfeccionarse de modo continuo a través de la carrera académica.

d) Participar en la actividad gremial.

Articulo 12.

Son deberes de los docentes de las instituciones estatales de educacién superior;

a) Observar las normas que regulan el funcionamiento de la institucién a la que pertenecen.

b) Participar en la vida de la institucién, cumpliendo con responsabilidad su funcién docente, de
investigacion y de servicio.

¢) Actualizarse en su formacién profesional y cumplir con las exigencias de perfeccionamiento que
fije la carrera académica.

Articulo 13.

Los estudiantes de las instituciones estatales de educacién superior tienen derecho:

a) Al acceso al sistema sin discriminaciones de ninguna naturaleza.

b) A asociarse libremente en centros de estudiantes, federaciones nacionales y regionales, a elegir
sus representantes y a participar en el gobierno y en la vida de la institucién, conforme a los
estatutos, lo que establece la presente ley y, en su caso, las normas legales de las respectivas
jurisdicciones.

c) A obtener becas, créditos y otras formas de apoyo econdémico y social que garanticen la
igualdad de oportunidades y posibilidades, particularmente para el acceso y permanencia en los
estudios de grado, conforme a las normas que reglamenten la materia.

d) A recibir informacion para el adecuado uso de la oferta de servicios de educacién superior.

e) A solicitar, cuando se encuentren en las situaciones previstas en los articulos 1ro. y 2do. de la
ley 20.596, la postergacién o adelanto de examenes o evaluaciones parciales o finales cuando las
fechas previstas para los mismos se encuentren dentro del periodo de preparacion y/o
participacion.

Articulo 14.

Son obligaciones de los estudiantes de las instituciones estatales de educacion superior:

a) Respetar los estatutos y reglamentaciones de la institucion en la que estudian.

b) Observar las condiciones de estudio, investigacién, trabajo y convivencia que estipule la
institucién a la que pertenecen.

¢) Respetar el disenso, las diferencias individuales, la creatividad personal y colectiva y el trabajo
en equipo.

TITULO Il

De la Educacion Superior No Universitaria

Capitulo 1: De la responsabilidad jurisdiccional

Articulo 15.
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Corresponde a las provincias y a la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires el gobierno y
organizacion de la educacion superior no universitaria en sus respectivos ambitos de competencia,
asi como dictar normas que regulen la creacion, competencia, modificacion y cese de instituciones
de educacion superior no universitaria y el establecimiento de las condiciones a que se ajustara su
funcionamiento, todo ello en el marco de la ley 24.195, de lo que establece la presente y de los
correspondientes acuerdos federales. Las jurisdicciones atenderdn en particular a las siguientes
pautas:

a) Estructurar los estudios sobre la base de una organizacion curricular flexible y que facilite a sus
egresados una salida laboral;

b) Articular las carreras afines estableciendo en lo posible nuicleos basicos comunes y regimenes
flexibles de equivalencia y reconversion;

c) Prever como parte de la formacion la realizacion de residencias programadas, sistemas de
alternancia u otras formas de practicas supervisadas, que podran desarrollarse en las mismas
instituciones o en entidades o0 empresas publicas o privadas;

d) Tender a ampliar gradualmente el margen de autonomia de gestion de las instituciones
respectivas, dentro de los lineamientos de la politica educativa jurisdiccional y federal;

e) Prever que sus sistemas de estadistica e informacion educativa incluyan un componente
especifico de educacién superior, que facilite el conocimiento, evaluacién y reajuste del respectivo
subsistema;

f) Establecer mecanismos de cooperacion interinstitucional y de reciproca asistencia técnica y
académica;

g) Desarrollar modalidades regulares y sistematicas de evaluacion institucional, con arreglo a lo
gue estipula el articulo 25 de la presente ley.

Articulo 16.

El Estado nacional podra apoyar programas de educacidn superior no universitaria, que se
caractericen por la singularidad de su oferta, por su sobresaliente nivel de excelencia, por su
caracter experimental y/o por su incidencia local o regional.

Capitulo 2: De las instituciones de educacién superior no universitaria

Articulo 17.

Las instituciones de educacién superior no universitaria, tienen por funciones basicas:

a) Formar y capacitar para el ejercicio de la docencia en los niveles no universitarios del sistema
educativo;

b) Proporcionar formacién superior de caracter instrumental en las areas humanisticas, sociales,
técnico-profesionales y artisticas.

Las mismas deberan estar vinculadas a la vida cultural y productiva local y regional.

Articulo 18.

La formacion de docentes para los distintos niveles de la ensefianza no universitaria, debe
realizarse en instituciones de formacion docente reconocidas, que integren la Red Federal de
Formacién Docente Continua prevista en la Ley 24.195, o en universidades que ofrezcan carreras
con esa finalidad.

Articulo 19.

Las instituciones de educacion superior no universitaria podran proporcionar formacién superior de
ese caracter, en el area de que se trate y/o actualizacién, reformulacién o adquisicion de nuevos
conocimientos y competencias a nivel de postitulo. Podran asimismo desarrollar cursos, ciclos o
actividades que respondan a las demandas de calificacion, formacion y reconversion laboral y
profesional.

Articulo 20.

El ingreso a la carrera docente en las instituciones de gestién estatal de educacién superior no
universitaria, se hara mediante concurso publico y abierto de antecedentes y oposicién, que
garantice la idoneidad profesional para el desempefio de las tareas especificas. La estabilidad
estara sujeta a un régimen de evaluacién y control de la gestion docente, y cuando sea el caso, a
los requerimientos y caracteristicas de las carreras flexibles y a término.

Articulo 21.

Las provincias y la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires arbitrardn los medios necesarios
para que sus instituciones de formacién docente garanticen el perfeccionamiento y la actualizacién
de los docentes en actividad, tanto en los aspectos curriculares como en los pedagdgicos e

75



institucionales, y promoveran el desarrollo de investigaciones educativas y la realizacion de
experiencias innovadoras.

Articulo 22.

Las instituciones de nivel superior no universitario que se creen o transformen, o las jurisdicciones
a las que ellas pertenezcan, que acuerden con una o mas universidades del pais mecanismos de
acreditacion de sus carreras o programas de formacién y capacitacién, podran denominarse
colegios universitarios. Tales instituciones deberan estar estrechamente vinculadas a entidades de
su zona de influencia y ofreceran carreras cortas flexibles y/o a término, que faciliten la adquisicion
de competencias profesionales y hagan posible su insercion laboral y/o la continuacion de los
estudios en las universidades con las cuales hayan establecido acuerdos de articulacion.

Capitulo 3: De los titulos y planes de estudio

Articulo 23.

Los planes de estudio de las instituciones de formacién docente de caracter no universitario, cuyos
titulos habiliten para el ejercicio de la docencia en los niveles no universitarios del sistema, seran
establecidos respetando los contenidos basicos comunes para la formacién docente que se
acuerden en el seno del Consejo Federal de Cultura y Educacién. Su validez nacional estara sujeta
al previo reconocimiento de dichos planes por la instancia que determine el referido Consejo.

Igual criterio se seguira con los planes de estudio para la formacién humanistica, social, artistica o
técnico-profesional, cuyos titulos habiliten para continuar estudios en otros ciclos, niveles o
establecimientos, o para el desempefio de actividades reguladas por el Estado, cuyo ejercicio
pudiere poner en riesgo de modo directo la salud, la seguridad, los derechos o los bienes de los
habitantes.

Articulo 24.

Los titulos y certificaciones de perfeccionamiento y capacitacion docente expedidos por
instituciones de educacién superior oficiales o privadas reconocidas, que respondan a las normas
fijadas al respecto por el Consejo Federal de Cultura y Educacién, tendran validez nacional y seran
reconocidos por todas las jurisdicciones.

Capitulo 4: De la evaluacién institucional

Articulo 25.

El Consejo Federal de Cultura y Educacién acordara la adopcién de criterios y bases comunes
para la evaluacion de las instituciones de educacion superior no universitaria, en particular de
aquellas que ofrezcan estudios cuyos titulos habiliten para el ejercicio de actividades reguladas por
el Estado, que pudieren comprometer de modo directo el interés publico, estableciendo las
condiciones y requisitos minimos a los que tales instituciones se deberan ajustar.

La evaluacion de la calidad de la formacion docente se realizard con arreglo a lo que establece la
ley 24.195 en sus articulos 48 y 49.

TITULO IV

De la Educacién Superior Universitaria

Capitulo 1: De las instituciones universitarias y sus funciones

Articulo 26.

La ensefianza superior universitaria estara a cargo de las universidades nacionales, de las
universidades provinciales y privadas reconocidas por el Estado nacional y de los institutos
universitarios estatales o privados reconocidos, todos los cuales integran el Sistema Universitario
Nacional.

Articulo 27.

Las instituciones universitarias a que se refiere el articulo anterior, tienen por finalidad la
generacion y comunicacion de conocimientos del mas alto nivel en un clima de libertad, justicia y
solidaridad, ofreciendo una formacién cultural interdisciplinaria dirigida a la integracion del saber
asi como una capacitacion cientifica y profesional especifica para las distintas carreras que en
ellas se cursen, para beneficio del hombre y de la sociedad a la que pertenecen. Las instituciones
gue responden a la denominacion de «Universidad» deben desarrollar su actividad en una
variedad de a&reas disciplinarias no afines, organicamente estructuradas en facultades,
departamentos o unidades académicas equivalentes. Las instituciones que circunscriben su oferta
académica a una sola area disciplinaria, se denominan «Institutos Universitarios».

Articulo 28.

Son funciones basicas de las instituciones universitarias:
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a) Formar y capacitar cientificos, profesionales, docentes y técnicos, capaces de actuar con solidez
profesional, responsabilidad, espiritu critico y reflexivo, mentalidad creadora, sentido ético y
sensibilidad social, atendiendo a las demandas individuales y a los requerimientos nacionales y
regionales;

b) Promover y desarrollar la investigacién cientifica y tecnolégica, los estudios humanisticos y las
creaciones artisticas;

¢) Crear y difundir el conocimiento y la cultura en todas sus formas;

d) Preservar la cultura nacional;

e) Extender su accién y sus servicios a la comunidad, con el fin de contribuir a su desarrollo y
transformacion, estudiando en particular los problemas nacionales y regionales y prestando
asistencia cientifica y técnica al Estado y a la comunidad.

Capitulo 2: De la autonomia, su alcance y sus garantias

Articulo 29.

Las instituciones universitarias tendran autonomia académica e institucional, que comprende
basicamente las siguientes atribuciones:

a) Dictar y reformar sus estatutos, los que seran comunicados al Ministerio de Cultura y Educacién
a los fines establecidos en el articulo 34 de la presente ley;

b) Definir sus 6rganos de gobierno, establecer sus funciones, decidir su integracion y elegir sus
autoridades de acuerdo con lo que establezcan los estatutos y lo que prescribela presente ley;

¢) Administrar sus bienes y recursos, conforme a sus estatutos y las leyes que regulan la materia;
d) Crear carreras universitarias de grado y de posgrado;

e) Formular y desarrollar planes de estudio, de investigacion cientifica y de extension y servicios a
la comunidad incluyendo la ensefianza de la ética profesional;

f) Otorgar grados académicos y titulos habilitantes conforme a las condiciones que se establecen
en la presente ley;

g) Impartir ensefianza, con fines de experimentacién, de innovacion pedagégica o de practica
profesional docente, en los niveles preuniversitarios, debiendo continuar en funcionamiento los
establecimientos existentes actualmente que redinan dichas caracteristicas;

h) Establecer el régimen de acceso, permanencia y promocién del personal docente y no docente;
i) Designar y remover al personal;

i) Establecer el régimen de admision, permanencia y promocion de los estudiantes, asi como el
régimen de equivalencias;

k) Revalidar, solo como atribucion de las universidades nacionales, titulos extranjeros;

I) Fijar el régimen de convivencia;

m) Desarrollar y participar en emprendimientos que favorezcan el avance y aplicacion de los
conocimientos;

n) Mantener relaciones de caracter educativo, cientifico y cultural con instituciones del pais y del
extranjero;

fi) Reconocer oficialmente asociaciones de estudiantes, cumplidos que sean los requisitos que
establezca la reglamentacion, lo que conferira a tales entidades personaria juridica.

Articulo 30

Las instituciones universitarias nacionales solo pueden ser intervenidas por el Honorable Congreso
de la Nacién, o durante su receso y ad referéndum del mismo, por el Poder Ejecutivo nacional por
plazo determinado -no superior a los seis meses- y solo por alguna de las siguientes causales:

a) Conflicto insoluble dentro de la institucién que haga imposible su normal funcionamiento;

b) Grave alteracion del orden publico;

¢) Manifiesto incumplimiento de la presente ley.

La intervencion nunca podra menoscabar la autonomia académica.

Articulo 31

La fuerza publica no puede ingresar en las instituciones universitarias nacionales si no media orden
escrita previa y fundada de juez competente o solicitud expresa de la autoridad universitaria
legitimamente constituida.

Articulo 32

Contra las resoluciones definitivas de las instituciones universitarias nacionales, impugnadas con
fundamento en la interpretacion de las leyes de la Nacion, los estatutos y demas normas internas,
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solo podra interponerse recurso de apelacién ante la Camara Federal de Apelaciones con
competencia en el lugar donde tiene su sede principal la Institucién universitaria.

Capitulo 3: De las condiciones para su funcionamiento

Seccioén 1: Requisitos generales

Articulo 33

Las instituciones universitarias deben promover la excelencia y asegurar la libertad académica, la
igualdad de oportunidades y posibilidades, la jerarquizacién docente, la corresponsabilidad de
todos los miembros de la comunidad universitaria, asi como la convivencia pluralista de corrientes,
teorias y lineas de investigacion. Cuando se trate de instituciones universitarias privadas, dicho
pluralismo se entendera en un contexto de respeto a las cosmovisiones y valores expresamente
declarados en sus estatutos.

Articulo 34

Los estatutos, asi como sus modificaciones, entraran en vigencia a partir de su publicacion en el
Boletin Oficial, debiendo ser comunicados al Ministerio de Cultura y Educacién a efectos de
verificar su adecuacion a la presente ley y ordenar, en su caso, dicha publicacién. Si el Ministerio
considerara que los mismos no se ajustan a la presente ley, debera plantear sus observaciones
dentro de los diez dias a contar de la comunicacion oficial ante la Camara Federal de Apelaciones,
la que decidira en un plazo de veinte dias, sin mas trdmite que una vista a la institucion
universitaria. Si el Ministerio no planteara observaciones en la forma indicada dentro del plazo
establecido, los estatutos se consideraran aprobados y deberan ser publicados. Los estatutos
deben prever explicitamente: su sede principal, los objetivos de la institucion, su estructura
organizativa, la integracion y funciones de los distintos 6érganos de gobierno, asi como el régimen
de la docencia y de la investigacion y pautas de administracion econdmico-financiera.

Articulo 35

Para ingresar como alumno a las instituciones universitarias, sean estatales o privadas, debera
reunirse como minimo la condicién prevista en el articulo 79 y cumplir con los demas requisitos del
sistema de admisién que cada institucién establezca.

Articulo 36

Los docentes de todas las categorias deberan poseer titulo universitario de igual o superior nivel a
aquel en el cual ejercen la docencia, requisito que solo se podra obviar con caracter estrictamente
excepcional cuando se acrediten méritos sobresalientes. Quedan exceptuados de esta disposicion
los ayudantes alumnos.

Gradualmente se tendera a que el titulo maximo sea una condicidn para acceder a la categoria de
profesor universitario.

Articulo 37

Las instituciones universitarias garantizaran el perfeccionamiento de sus docentes, que debera
articularse con los requerimientos de la carrera académica. Dicho perfeccionamiento no se limitara
a la capacitacion en el area cientifica o profesional especifica y en los aspectos pedagdgicos, sino
que incluird también el desarrollo de una adecuada formacion interdisciplinaria.

Articulo 38

Las instituciones universitarias dictaran normas y estableceran acuerdos que faciliten la articulacion
y equivalencias entre carreras de una misma universidad o de instituciones universitarias distintas,
conforme a las pautas a que se refiere el articulo 89, inciso d.

Articulo 39

Para acceder a la formacion de posgrado se requiere contar con titulo universitario de grado. Dicha
formacion se desarrollara exclusivamente en instituciones universitarias, y con las limitaciones
previstas en el articulo 40 podra también desarrollarse en centros de investigacion e instituciones
de formacion profesional superior de reconocido nivel y jerarquia, que hayan suscripto convenios
con las universidades a esos efectos. Las carreras de posgrado -sean de especializacion, maestria
0 doctorado- deberan ser acreditadas por la Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion
Universitaria, o por entidades privadas que se constituyan con ese fin y que estén debidamente
reconocidas por el Ministerio de Cultura y Educacion.

Seccién 2: Régimen de titulos

Articulo 40.
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Corresponde exclusivamente a las instituciones universitarias otorgar el titulo de grado de
licenciado vy titulos profesionales equivalentes, asi como los titulos de posgrado de magister y
doctor.

Articulo 41.

El reconocimiento oficial de los titulos que expidan las instituciones universitarias sera otorgado por
el Ministerio de Cultura y Educacion. Los titulos oficialmente reconocidos tendran validez nacional.
Articulo 42.

Los titulos con reconocimiento oficial certificaran la formacion académica recibida y habilitaran para
el ejercicio profesional respectivo en todo el territorio nacional, sin perjuicio del poder de policia
sobre las profesiones que corresponde a las provincias. Los conocimientos y capacidades que
tales titulos certifican, asi como las actividades para las que tienen competencia sus poseedores,
seran fijados y dados a conocer por las instituciones universitarias, debiendo los respectivos planes
de estudio respetar la carga horaria minima que para ello fije el Ministerio de Cultura y Educacién,
en acuerdo con el Consejo de Universidades.

Articulo 43.

Cuando se trate de titulos correspondientes a profesiones reguladas por el Estado, cuyo ejercicio
pudiera comprometer el interés publico poniendo en riesgo de modo directo la salud, la seguridad,
los derechos, los bienes o la formacion de los habitantes, se requerird que se respeten, ademas de
la carga horaria a la que hace referencia el articulo anterior, los siguientes requisitos:

a) Los planes de estudio deberan tener en cuenta los contenidos curriculares basicos y los criterios
sobre intensidad de la formacién practica que establezca el Ministerio de Cultura y Educacion, en
acuerdo con el Consejo de Universidades;

b) Las carreras respectivas deberan ser acreditadas periddicamente por la Comision Nacional de
Evaluacion y Acreditacion Universitaria o por entidades privadas constituidas con ese fin
debidamente reconocidas.

El Ministerio de Cultura y Educacion determinara con criterio restrictivo, en acuerdo con el Consejo
de Universidades, la nébmina de tales titulos, asi como las actividades profesionales reservadas
exclusivamente para ellos.

Seccion 3: Evaluacion y acreditacion

Articulo 44.

Las instituciones universitarias deberan asegurar el funcionamiento de instancias internas de
evaluacion institucional, que tendran por objeto analizar los logros y dificultades en el cumplimiento
de sus funciones, asi como sugerir medidas para su mejoramiento. Las autoevaluaciones se
complementaran con evaluaciones externas, que se hardn como minimo cada seis (6) afios, en el
marco de los objetivos definidos por cada institucion. Abarcard las funciones de docencia,
investigacion y extension, y en el caso de las instituciones universitarias nacionales, también la
gestion institucional. Las evaluaciones externas estaran a cargo de la Comisién Nacional de
Evaluacion y Acreditacion Universitaria o de entidades privadas constituidas con ese fin, conforme
se prevé en el articulo 45, en ambos casos con la participacion de pares académicos de
reconocida competencia. Las recomendaciones para el mejoramiento institucional que surjan de
las evaluaciones tendran caracter puablico.

Articulo 45.

Las entidades privadas que se constituyan con fines de evaluacion y acreditacion de instituciones
universitarias, deberan contar con el reconocimiento del Ministerio de Cultura y Educacion, previo
dictamen de la Comisién Nacional de Evaluacion y Acreditaciéon Universitaria. Los patrones y
estandares para los procesos de acreditacion, seran los que establezca el Ministerio previa
consulta con el Consejo de Universidades.

Articulo 46.

La Comisién Nacional de Evaluacién y Acreditacion Universitaria es un organismo descentralizado,
que funciona en jurisdiccién del Ministerio de Cultura y Educacion, y que tiene por funciones:

a) Coordinar y llevar adelante la evaluacion externa prevista en el articulo 44;

b) Acreditar las carreras de grado a que se refiere el articulo 43, asi como las carreras de
posgrado, cualquiera sea el ambito en que se desarrollen, conforme a los estandares que
establezca el Ministerio de Cultura y Educacién en consulta con el Consejo de Universidades;

¢) Pronunciarse sobre la consistencia y viabilidad del proyecto institucional que se requiere para
gue el Ministerio de Cultura y Educacion autorice la puesta en marcha de una nueva institucion
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universitaria nacional con posterioridad a su creaciéon o el reconocimiento de una institucion
universitaria provincial;

d) Preparar los informes requeridos para otorgar la autorizacion provisoria y el reconocimiento
definitivo de las instituciones universitarias privadas, asi como los informes sobre la base de los
cuales se evaluara el periodo de funcionamiento provisorio de dichas instituciones.

Articulo 47.

La Comisién Nacional de Evaluacién y Acreditacién Universitaria estara integrada por doce (12)
miembros, designados por el Poder Ejecutivo nacional a propuesta de los siguientes organismos:
tres (3) por el Consejo Interuniversitario Nacional, uno (1) por el Consejo de Rectores de
Universidades Privadas, uno (1) por la Academia Nacional de Educacién, tres (3) por cada una de
las Camaras del Honorable Congreso de la Nacion, y uno (1) por el Ministerio de Cultura y
Educacion. Duraran en sus funciones cuatro afios, con sistema de renovacion parcial. En todos los
casos debera tratarse de personalidades de reconocida jerarquia académica y cientifica. La
Comisién contara con presupuesto propio.

Capitulo 4: De las instituciones universitarias nacionales

Seccion 1: Creacién y bases organizativas

Articulo 48.

Las instituciones universitarias nacionales son personas juridicas de derecho publico, que solo
pueden crearse por ley de la Nacién, con prevision del crédito presupuestario correspondiente y
sobre la base de un estudio de factibilidad que avale la iniciativa. El cese de tales instituciones se
hara también por ley. Tanto la creacion como el cierre requeriran informe previo del Consejo
Interuniversitario Nacional.

Articulo 49.

Creada una institucion universitaria, el Ministerio de Cultura y Educacion designara un rector-
organizador, con las atribuciones propias del cargo y las que normalmente corresponden al
Consejo Superior. El rector-organizador conducira el proceso de formulaciéon del proyecto
institucional y del proyecto de estatuto provisorio y los pondra a consideracion del Ministerio de
Cultura y Educacién, en el primer caso para su analisis y remisién a la Comision Nacional de
Evaluacion y Acreditacion Universitaria, y en el segundo a los fines de su aprobacion y posterior
publicacién. Producido el informe de la Comisién, y adecuandose el proyecto de estatuto a las
normas de la presente ley, procedera el Ministerio de Cultura y Educacion a autorizar la puesta en
marcha de la nueva institucion, la que deberd quedar normalizada en un plazo no superior a los
cuatro (4) afios a partir de su creacion.

Articulo 50.

Cada institucion dictar4 normas sobre regularidad en los estudios, que establezcan el rendimiento
académico minimo exigible, debiendo preverse que los alumnos aprueben por lo menos dos (2)
materias por afio, salvo cuando el plan de estudios prevea menos de cuatro (4) asignaturas
anuales, en cuyo caso deben aprobar una (1) como minimo. En las universidades con mas de
cincuenta mil (50.000) estudiantes, el régimen de admisién, permanencia y promocién de los
estudiantes sera definido a nivel de cada facultad o unidad académica equivalente.

Articulo 51.

El ingreso a la carrera académica universitaria se hard mediante concurso publico y abierto de
antecedentes y oposicion, debiéndose asegurar la constitucion de jurados integrados por
profesores por concurso, o excepcionalmente por personas de idoneidad indiscutible aunque no
reinan esa condicidn, que garanticen la mayor imparcialidad y el maximo rigor académico. Con
caracter excepcional, las universidades e institutos universitarios nacionales podran contratar, al
margen del régimen de concursos y solo por tiempo determinado, a personalidades de reconocido
prestigio y méritos académicos sobresalientes para que desarrollen cursos, seminarios o
actividades similares. Podran igualmente prever la designacion temperarla de docentes interinos,
cuando ello sea imprescindible y mientras se sustancie el correspondiente concurso.

Los docentes designados por concurso deberan representar un porcentaje no inferior al setenta por
ciento (70 %) de las respectivas plantas de cada institucién universitaria.

Seccion 2: Organos de gobierno

Articulo 52.

Los estatutos de las instituciones universitarias nacionales deben prever sus 6rganos de gobierno,
tanto colegiados como unipersonales, asi como su composicion y atribuciones. Los 6Organos
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colegiados tendran basicamente funciones normativas generales, de definicion de politicas y de
control en sus respectivos ambitos, en tanto los unipersonales tendran funciones ejecutivas.
Articulo 53.

Los organos colegiados de gobierno estaran integrados de acuerdo con lo que determinen los
estatutos de cada universidad, los que deberan asegurar:

a) Que el claustro docente tenga la mayor representacion relativa, que no podra ser inferior al
cincuenta por ciento (50%) de la totalidad de sus miembros;

b) Que los representantes de los estudiantes sean alumnos regulares y tengan aprobado por lo
menos el treinta por ciento (30%) del total de asignaturas de la carrera que cursan;

c) Que el personal no docente tenga representacién en dichos cuerpos con el alcance que
determine cada institucion;

d) Que los graduados, en caso de ser incorporados a los cuerpos colegiados, puedan elegir y ser
elegidos si no tienen relacion de dependencia con la institucién universitaria. Los decanos o
autoridades docentes equivalentes seran miembros natos del Consejo Superior u érgano que
cumpla similares funciones. Podra extenderse la misma consideracion a los directores de carrera
de caracter electivo que integren los cuerpos académicos, en las instituciones que por su
estructura organizativa prevean dichos cargos.

Articulo 54.

El rector o presidente, el vicerrector o vicepresidente y los titulares de los demas 6rganos
unipersonales de gobierno, duraran en sus funciones tres (3) afilos como minimo. El cargo de
rector o presidente sera de dedicacion exclusiva y para acceder a él se requerird ser o haber sido
profesor por concurso de una universidad nacional.

Articulo 55.

Los representantes de los docentes, que deberan haber accedido a sus cargos por concurso,
seran elegidos por docentes que retnan igual calidad. Los representantes estudiantiles seran
elegidos por sus pares, siempre que éstos tengan el rendimiento académico minimo que establece
el articulo 50.

Articulo 56.

Los estatutos podran prever la constituciéon de un Consejo Social, en el que estén representados
los distintos sectores e intereses de la comunidad local, con la misién de cooperar con la institucion
universitaria en su articulacién con el medio en que esta inserta. Podra igualmente preverse que el
Consejo Social esté representado en los 6rganos colegiados de la institucion.

Articulo 57.

Los estatutos preveran la constitucion de un tribunal universitario, que tendra por funcién
sustanciar juicios académicos y entender en toda cuestion ético-disciplinaria en que estuviera
involucrado personal docente. Estara integrado por profesores eméritos o consultas, o por
profesores por concurso que tengan una antigiiedad en la docencia universitaria de por lo menos
diez (10) afios.

Seccion 3: Sostenimiento y régimen econdémico-financiero

Articulo 58.

Corresponde al Estado nacional asegurar el aporte financiero para el sostenimiento de las
instituciones universitarias nacionales, que garantice su normal funcionamiento, desarrollo y
cumplimiento de sus fines. Para la distribucion de ese aporte entre las mismas se tendran
especialmente en cuenta indicadores de eficiencia y equidad. En ningln caso podra disminuirse el
aporte del Tesoro nacional como contrapartida de la generacion de recursos complementarios por
parte de las instituciones universitarias nacionales.

Articulo 59.

Las instituciones universitarias nacionales tienen autarquia econdmico-financiera, la que ejerceran
dentro del régimen de la ley 24.156 de Administracién Financiera y Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional. En ese marco corresponde a dichas instituciones:

a) Administrar su patrimonio y aprobar su presupuesto. Los recursos no utilizados al cierre de cada
ejercicio, se transferiran autométicamente al siguiente;

b) Fijar su régimen salarial y de administracién de personal;

c¢) Podran dictar normas relativas a la generacion de recursos adicionales a los aportes del Tesoro
nacional, mediante la venta de bienes, productos, derechos o servicios, subsidios, contribuciones,
herencias, derechos o tasas por los servicios que presten, asi como todo otro recurso que pudiera
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corresponderles por cualquier titulo o actividad. 'Los recursos adicionales que provinieren de
contribuciones o tasas por los estudios de grado, deberan destinarse prioritariamente a becas,
préstamos, subsidios o créditos u otro tipo de ayuda estudiantil y apoyo didactico; estos recursos
adicionales no podran utilizarse para financiar gastos corrientes. Los sistemas de becas, préstamos
u otro tipo de ayuda estaran fundamentalmente destinados a aquellos estudiantes que demuestren
aptitud suficiente y respondan adecuadamente a las exigencias académicas de la institucién y que
por razones econdmicas no pudieran acceder o continuar los estudios universitarios, de forma tal
que nadie se vea imposibilitado por ese motivo de cursar tales estudios;

d) Garantizar el normal desenvolvimiento de sus unidades asistenciales, asegurandoles el manejo
descentralizado de los fondos que ellas generen, con acuerdo con las normas que dicten sus
Consejos Superiores y a la legislacion vigente;

e) Constituir personas juridicas de derecho publico o privado, o participar en ellas, no requiriéndose
adoptar una forma juridica diferente para acceder a los beneficios de la Ley 23.877;

f) Aplicar el régimen general de contrataciones, de responsabilidad patrimonial y de gestion de
bienes reales, con las excepciones que establezca la reglamentacion. El rector y los miembros del
Consejo Superior de las instituciones universitarias nacionales serdn responsables de su
administracion segun su patrticipacion, debiendo responder en los términos y con los alcances
previstos en los articulos 130 y 131 de la Ley 24.156. En ningln caso el Estado nacional
respondera por las obligaciones asumidas por las instituciones universitarias que importen un
perjuicio para el Tesoro nacional.

Articulo 60.

Las instituciones universitarias nacionales podran promover la constitucién de fundaciones,
sociedades u otras formas de asociacion civil, destinadas a apoyar su labor, a facilitar las
relaciones con el medio, a dar respuesta a sus necesidades y a promover las condiciones
necesarias para el cumplimiento de sus fines y objetivos.

Articulo 61

El Congreso Nacional debe disponer de la partida presupuestaria anual correspondiente al nivel de
educacion superior, de un porcentaje que sera destinado a becas y subsidios en ese nivel,
otorgabas por el Congreso de la Nacién y ejecutables sobre la base de lo dispuesto por el articulo
75, inciso 19 de la Constitucién Nacional, por parte del Tesoro de la Nacién.

Capitulo 5: De las instituciones universitarias privadas

Articulo 62.

Las instituciones universitarias privadas deberan constituirse sin fines de lucro, obteniendo
personaria juridica como asociacion civil o fundacion. Las mismas seran autorizadas por decreto
del Poder Ejecutivo nacional, que admitird su funcionamiento provisorio por un lapso de seis (6)
afios, previo informe favorable de la Comisién Nacional de Evaluacién y Acreditacion Universitaria,
y con expresa indicacion de las carreras, grados y titulos que la institucion puede ofrecer y expedir.
Articulo 63.

El informe de la Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria a que se refiere el
articulo anterior, se fundamentara en la consideraciéon de los siguientes criterios:

a) La responsabilidad moral, financiera y econdmica de los integrantes de las asociaciones o
fundaciones;

b) La viabilidad y consistencia del proyecto institucional y académico, asi como su adecuacion a los
principios y normas de la presente ley;

¢) El nivel académico del cuerpo de profesores con el que se contara inicialmente, su trayectoria en
investigacion cientifica y en docencia universitaria;

d) La calidad y actualizacién de los Planes de ensefianza e investigacion propuestos;

e) Los medios econémicos, el equipamiento y la infraestructura de que efectivamente se disponga
para posibilitar el cumplimiento de sus funciones de docencia, investigacion y extension;

f) Su vinculacién internacional y la posibilidad de concretar acuerdos y convenios con otros centros
universitarios del mundo.

Articulo 64.

Durante el lapso de funcionamiento provisorio:

a) El Ministerio de Cultura y Educacién hara un seguimiento de la nueva institucion a fin de evaluar,
sobre la base de informes de la Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria, su
nivel académico y el grado de cumplimiento de sus objetivos y planes de accion;
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b) Toda madificacién de los estatutos, creacién de nuevas carreras, cambio de planes de estudio o
modificacién de los mismos, requerira autorizacion del citado Ministerio;

¢) En todo documento oficial o publicidad que realicen, las instituciones deberan dejar constancia
expresa del caracter precario de la autorizacion con que operan. El incumplimiento de las
exigencias previstas en los incisos b) y c), dara lugar a la aplicacion de sanciones conforme lo
establezca la reglamentacién de la presente ley, la que podra llegar al retiro de la autorizacién
provisoria concedida.

Articulo 65.

Cumplido el lapso de seis (6) afios de funcionamiento provisorio, contados a partir de la
autorizacion correspondiente, el establecimiento podra solicitar el reconocimiento definitivo para
operar como institucion universitaria privada, el que se otorgara por decreto del Poder Ejecutivo
nacional, previo informe favorable de la Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion
Universitaria.

Articulo 66.

El Ministerio de Cultura y Educacion fiscalizara el funcionamiento de dichas instituciones con el
objeto de verificar si cumplen las condiciones bajo las cuales estan autorizadas a funcionar. Su
incumplimiento dara lugar a la aplicacion de sanciones conforme lo establezca la reglamentacion
de la presente ley, la que podra llegar hasta la clausura definitiva.

Articulo 66.

El Estado nacional podra acordar a las instituciones con reconocimiento definitivo que lo soliciten,
apoyo econémico para el desarrollo de proyectos de investigacion que se generen en las mismas,
sujeto ello a los mecanismos de evaluacion y a los criterios de elegibilidad que rijan para todo el
sistema.

Articulo 67.

Las resoluciones denegatorias del reconocimiento definitivo, asi como aquellas que dispongan su
retiro o el de la autorizacion provisoria, seran recurribles ante la Camara Federal correspondiente a
la jurisdiccion de la institucion de que se trate, dentro de los quince (1 5) dias habiles de notificada
la decisién que se recurre.

Articulo 68

Los establecimientos privados cuya creacién no hubiere sido autorizada conforme a las normas
legales pertinentes no podran usar denominaciones ni expedir diplomas, titulos o grados de
caracter universitario. La violacion de esta norma dara lugar a la aplicacién de sanciones conforme
lo establezca la reglamentacion de la presente ley, la que podra llegar a la clausura inmediata y
definitiva de la entidad y a la inhabilitacion de los responsables para ejercer la docencia, asi como
para desempefiar la funcion publica o integrar 6rganos de gobierno de asociaciones civiles
dedicadas a la educacién superior.

Capitulo 6: De las instituciones universitarias provinciales

Articulo 69.

Los titulos y grados otorgados por las instituciones universitarias provinciales tendran los efectos
legales previstos en la presente ley, en particular los establecidos en los articulos 41 y 42, cuando
tales instituciones:

a) Hayan obtenido el correspondiente reconocimiento del Poder Ejecutivo nacional, el que podra
otorgarse previo informe de la Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacién Universitaria,
siguiendo las pautas previstas en el articulo 63;

b) Se ajusten a las normas de los capitulos 1, 2, 3 y 4 del presente titulo, en tanto su aplicacién a
estas instituciones no vulnere las autonomias provinciales y conforme a las especificaciones que
establezca la reglamentacion.

Capitulo 7: Del gobierno y coordinacién del sistema universitario

Articulo 70

Corresponde al Ministerio de Cultura y Educaciéon la formulacién de las politicas generales en
materia universitaria, asegurando la participacién de los érganos de coordinacién y consulta
previstos en la presente ley y respetando el régimen de autonomia establecido para las
instituciones universitarias.

Articulo 71.
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Seran 6rganos de coordinacion y consulta del sistema universitario, en sus respectivos ambitos, el
Consejo de Universidades, el Consejo Interuniversitario Nacional, el Consejo de Rectores de
Universidades Privadas y los Consejos Regionales de Planificacién de la Educacion Superior.
Articulo 72.

El Consejo de Universidades sera presidido por el Ministro de Cultura y Educacién, o por quien
éste designe con categoria no inferior a Secretario, y estara integrado por el Comité Ejecutivo del
Consejo Interuniversitario Nacional, por la Comision Directiva del Consejo de Rectores de
Universidades Privadas, por un representante de cada Consejo Regional de Planificacién de la
Educacion Superior que debera ser rector de una institucion universitaria- y por un representante
del Consejo Federal de Cultura y Educacién. Seran sus funciones:

a) Proponer la definicion de politicas y estrategias de desarrollo universitario, promover la
cooperacion entre las instituciones universitarias, asi como la adopcion de pautas para la
coordinacion del sistema universitario;

b) Pronunciarse en aquellos asuntos sobre los cuales se requiera su intervenciéon conforme a la
presente ley,

¢) Acordar con el Consejo Federal de Cultura y Educacion criterios y pautas para la articulacién
entre las instituciones educativas de nivel superior;

d) Expedirse sobre otros asuntos que se les remita en consulta por la via correspondiente.

Articulo 73.

El Consejo Interuniversitario Nacional estara integrado por los rectores o presidentes de las
instituciones universitarias nacionales y provinciales reconocidas por la Nacion, que estén
definitivamente organizadas, y el Consejo de Rectores de Universidades Privadas estara integrado
por los rectores o presidentes de las instituciones universitarias privadas. Dichos consejos tendran
por funciones:

a) Coordinar los planes y actividades en materia académica, de investigacion cientifica y de
extension entre las instituciones universitarias de sus respectivos ambitos;

b) Ser 6rganos de consulta en las materias y cuestiones que prevé la presente ley;

c) Participar en el Consejo de Universidades. Cada Consejo se dara su propio reglamento
conforme al cual regulara su funcionamiento interno.

Titulo V

Disposiciones complementarias y transitorias

Articulo 74

La presente ley autoriza la creacion y el funcionamiento de otras modalidades de organizacion
universitaria previstas en el articulo 24 de la ley 24.195 que respondan a modelos diferenciados de
disefio de organizacion institucional y de metodologia pedagdgica, previa evaluacion de su
factibilidad y de la calidad de su oferta académica, sujeto todo ello a la reglamentacién que
oportunamente dicte el Poder Ejecutivo nacional. Dichas instituciones, que tendran por principal
finalidad favorecer el desarrollo de la educacién superior mediante una oferta diversificada pero de
nivel equivalente a la del resto de las universidades, serdn creadas o autorizadas segun
corresponda conforme a las previsiones de los articulos 48 y 62 de la presente ley y seran
sometidas al régimen de titulos y de evaluacién establecido en ella.

Articulo 75.

Las instituciones universitarias reguladas de conformidad con la presente ley, podran ser eximidas
parcial o totalmente de impuestos y contribuciones provisionales de caracter nacional, mediante
decreto del Poder Ejecutivo nacional.

Articulo 76.

Cuando una carrera que requiera acreditacién no la obtuviere, por no reunir los requisitos y
estandares minimos previamente establecidos, la Comision Nacional de Evaluacién y Acreditacién
Universitaria podra recomendar que se suspenda la inscripcion de nuevos alumnos en la misma,
hasta que se subsanen las deficiencias encontradas, debiéndose resguardar los derechos de los
alumnos ya inscriptos que se encontraron cursando dicha carrera.

Articulo 77.

Las instituciones constituidas conforme al régimen del articulo 16 de la Ley 17.778, que quedan por
esta ley categorizadas como institutos universitarios, estableceran su sistema de gobierno
conforme a sus propios regimenes institucionales, no siéndoles de aplicaciéon las normas sobre
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autonomia y sobre gobierno de las instituciones universitarias nacionales que preveé la presente
ley.

Articulo 78.

Las instituciones universitarias nacionales deberan adecuar sus plantas docentes de acuerdo con
lo previsto en el segundo pérrafo del articulo 51 de la presente ley dentro del plazo de tres (3) afios
contados a partir de la promulgacion de ésta y de hasta diez (10) afios para las creadas a partir del
10 de diciembre de 1983. En estos casos, los docentes interinos con mas de dos (2) afios de
antigliedad continuados podran ejercer los derechos consagrados en el articulo 55 de la presente
ley.

Articulo 79.

Las instituciones universitarias nacionales adecuaran sus estatutos a las disposiciones de la
presente ley, dentro del plazo de ciento ochenta (180) dias contados a partir de la promulgacion de
ésta.

Articulo 80.

Los titulares de los 6rganos colegiados y unipersonales de gobierno de las instituciones
universitarias nacionales, elegidos de acuerdo con los estatutos vigentes al momento de la sancion
de la presente ley, continuardn en sus cargos hasta la finalizacién de sus respectivos mandatos.
Sin perjuicio de ello, las autoridades universitarias adecuaran la integracion de sus érganos
colegiados de gobierno, a fin de que se respete la proporcion establecida en el articulo 53, inciso
a), en un plazo de ciento ochenta (180) dias contados a partir de la fecha de publicacion de los
nuevos estatutos, los que deberan contemplar normas que faciliten la transicion.

Articulo 81.

Las instituciones universitarias que al presente ostenten el nombre de universidad, por haber sido
creadas o autorizadas con esa denominacion, y que por sus caracteristicas deban encuadrarse en
lo que por esta ley se denomina institutos universitarios, tendran un plazo de un (1) afio contado a
partir de la promulgacién de la presente para solicitar la nueva categorizacion.

Articulo 82.

La Universidad Tecnolégica Nacional, en razén de su significacién en la vida universitaria del pais,
conservara su denominacioén y categoria institucional actual.

Articulo 83.

Los centros de investigacion e instituciones de formacion profesional superior que no sean
universitarios y que a la fecha desarrollen actividades de posgrado, tendran un plazo de dos (2)
afios para adecuarse a la nueva legislacion. Durante ese periodo estaran no obstante sometidos a
la fiscalizacion del Ministerio de Cultura y Educacion y al régimen de acreditacion previsto en el
articulo 39 de la presente ley.

Articulo 84.

El Poder Ejecutivo nacional no podra implementar la organizacion de nuevas instituciones
universitarias nacionales, ni disponer la autorizacién provisoria o el reconocimiento definitivo de
instituciones universitarias privadas, hasta tanto se constituya el 6rgano de evaluacion y
acreditacion que debe pronunciarse sobre el particular, previsto en la presente ley.

Articulo 85.

Sustitiyese el inciso 1l) del articulo 21 de la Ley de Ministerios (t. 0. 1992) por el siguiente
transcripto: Entender en la habilitacion de titulos profesionales con validez nacional.

Articulo 86.

Modificanse los siguientes articulos de la Ley 24.195:

a) Articulo 10, inciso e), y articulos 25 y 26, donde dice: «cuaternaria» dird: «de posgrado».

b) Articulo 54: donde dice «un representante del Consejo Interuniversitario Nacional», dira; «y tres
representantes del Consejo de Universidades».

¢) Articulo 57: inciso a), donde dice: «y el representante del Consejo Interuniversitario Nacional»,
dira: «los representantes del Consejo de Universidades».

d) Articulo 58: inciso a), donde dice: «y el Consejo Interuniversitario Nacional», dira «y el Consejo
de Universidades».

Articulo 87.

Deréganse las leyes 17.604, 17.778, 23.068 y 23.569, asi como toda otra disposicion que se
oponga a la presente.

Articulo 88.
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Todas las normas que eximen de impuestos, tasas y contribuciones a las universidades nacionales
al momento de la promulgacion de la presente ley, continuaran vigentes.

Articulo 89.

Comuniquese al Poder Ejecutivo.

LEY DE EDUCACION NACIONAL N.° 26.206 (en este caso, solo se incluyen los articulos que
se refieren a la formacién docente)
Sancionada: 14 de diciembre de 2006 y Promulgada: 27 de diciembre de 2006.
El Senado y Camara de Diputados de la Nacién Argentina reunidos en Congreso, etc. sancionan
con fuerza de Ley:
CAPITULO V
EDUCACION SUPERIOR
ARTICULO 34: La Educacién Superior comprende:
a) Universidades e Institutos Universitarios, estatales o privados autorizados, en concordancia con
la denominacion establecida en la Ley N.° 24.521.
b) Institutos de Educacién Superior de jurisdiccién nacional, provincial o de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, de gestion estatal o privada.
ARTICULO 35: La Educacion Superior sera regulada por la Ley de Educacion Superior N.°© 24.521,
la Ley de Educacién Técnico Profesional N.° 26.058 y por las disposiciones de la presente ley en lo
que respecta a los Institutos de Educacion Superior.
ARTICULO 36: El Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, en acuerdo con el Consejo
Federal de Educacion, establecera las politicas, los mecanismos de regulacion y los criterios de
evaluacion y de articulacion relativos a los Institutos de Educacion Superior dependientes del
Estado nacional, de las provincias y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
ARTICULO 37: El Estado nacional, las provincias y la Ciudad Auténoma de Buenos Aires tienen
competencia en la planificacion de la oferta de carreras y de postitulos, el disefio de planes de
estudio, la gestién y asignacion de recursos y la aplicacién de las regulaciones especificas,
relativas a los Institutos de Educacién Superior bajo su dependencia.
TITULO IV
LOS/AS DOCENTES Y SU FORMACION
CAPITULO |
DERECHOS Y OBLIGACIONES
ARTICULO 67: Los/as docentes de todo el sistema educativo tendran los siguientes derechos y
obligaciones, sin perjuicio de los que establezcan las negociaciones colectivas y la legislacion
laboral general y especifica:
Derechos:
a) Al desempefio en cualquier jurisdiccion, mediante la acreditacion de los titulos y certificaciones,
de acuerdo con la normativa vigente.
b) A la capacitacion y actualizacién integral, gratuita y en servicio, a lo largo de toda su carrera.
c) Al ejercicio de la docencia sobre la base de la libertad de catedra y la libertad de ensefianza, en
el marco de los principios establecidos por la Constitucion Nacional y las disposiciones de esta ley.
d) A la activa participacion en la elaboracién e implementacion del proyecto institucional de la
escuela.
e) Al desarrollo de sus tareas en condiciones dignas de seguridad e higiene.
f) Al mantenimiento de su estabilidad en el cargo en tanto su desempefio sea satisfactorio de
conformidad con la normativa vigente.
g) A los beneficios de la seguridad social, jubilacién, seguros y obra social.
h) A un salario digno.
i) A participar en el Gobierno de la educacion por si y/o a través de sus representantes.
i) Al acceso a programas de salud laboral y prevencion de las enfermedades profesionales.
k) Al acceso a los cargos por concurso de antecedentes y oposicion, conforme a lo establecido en
la legislacion vigente para las instituciones de gestion estatal.
I) A la negociacion colectiva nacional y jurisdiccional.
m) A la libre asociacion y al respeto integral de todos sus derechos como ciudadano/a.
Obligaciones:
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a) A respetar y hacer respetar los principios constitucionales, las disposiciones de la presente ley,
la normativa institucional y la que regula la tarea docente.
b) A cumplir con los lineamientos de la politica educativa de la Nacion y de la respectiva
jurisdiccion y con los disefios curriculares de cada uno de los niveles y modalidades.
¢) A capacitarse y actualizarse en forma permanente.
d) A ejercer su trabajo de manera idonea y responsable.
e) A proteger y garantizar los derechos de los/as nifios/as y adolescentes que se encuentren bajo
su responsabilidad, en concordancia con lo dispuesto en la Ley N.° 26.061.
f) A respetar la libertad de conciencia, la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de
la comunidad educativa.
ARTICULO 68: El personal administrativo, técnico, auxiliar, social, de la salud y de servicio es
parte integrante de la comunidad educativa y su mision principal sera contribuir a asegurar el
funcionamiento de las instituciones educativas y de los servicios de la educacién, conforme los
derechos y obligaciones establecidos en sus respectivos estatutos.
ARTICULO 69: El Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, en acuerdo con el Consejo
Federal de Educacion, definira los criterios basicos concernientes a la carrera docente en el &mbito
estatal, en concordancia con lo dispuesto en la presente ley. La carrera docente admitird al menos
DOS (2) opciones: (a) desempefio en el aula y (b) desempefio de la funcién directiva y de
supervision. La formacién continua serd una de las dimensiones basicas para el ascenso en la
carrera profesional.
A los efectos de la elaboracion de dichos criterios, se instrumentaran los mecanismos de consulta
gue permitan la participacion de los/as representantes de las organizaciones gremiales y entidades
profesionales docentes y de otros organismos competentes del Poder Ejecutivo nacional.
ARTICULO 70: No podré incorporarse a la carrera docente quien haya sido condenado/a por delito
de lesa humanidad, o haya incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema
democratico, conforme a lo previsto en el articulo 36 de la Constitucién Nacional y el Titulo X del
Libro Segundo del Cédigo Penal, aun cuando se hubieren beneficiado por el indulto o la
conmutacioén de la pena.
CAPITULO I

LA FORMACION DOCENTE
ARTICULO 71: La formacion docente tiene la finalidad de preparar profesionales capaces de
ensefar, generar y transmitir los conocimientos y valores necesarios para la formacion integral de
las personas, el desarrollo nacional y la construccion de una sociedad mas justa. Promovera la
construccion de una identidad docente basada en la autonomia profesional, el vinculo con la
cultura y la sociedad contemporanea, el trabajo en equipo, el compromiso con la igualdad y la
confianza en las posibilidades de aprendizaje de los/as alumnos/as.
ARTICULO 72: La formacion docente es parte constitutiva del nivel de Educacion Superior y tiene
como funciones, entre otras, la formacion docente inicial, la formacién docente continua, el apoyo
pedagdgico a las escuelas y la investigacién educativa.
ARTICULO 73: La politica nacional de formacién docente tiene los siguientes objetivos:
a) Jerarquizar y revalorizar la formacién docente, corno factor clave del mejoramiento de la calidad
de la educacion.
b) Desarrollar las capacidades y los conocimientos necesarios para el trabajo docente en los
diferentes niveles y modalidades del sistema educativo de acuerdo con las orientaciones de la
presente ley.
e) Incentivar la investigacion y la innovacion educativa vinculadas con las tareas de ensefianza, la
experimentacion y sistematizacion de propuestas que aporten a la reflexion sobre la practicay a la
renovacion de las experiencias escolares.
d) Ofrecer diversidad de propuestas y dispositivos de formacion posterior a la formacién inicial que
fortalezcan el desarrollo profesional de los/as docentes en todos los niveles y modalidades de
ensefanza.
e) Articular la continuidad de estudios en las instituciones universitarias.
f) Planificar y desarrollar el sistema de formacién docente inicial y continua.
g) Acreditar instituciones, carreras y trayectos formativos que habiliten para el ejercicio de la
docencia.

87



h) Coordinar y articular acciones de cooperacién académica e institucional entre los institutos de
educacion superior de formacién docente, las instituciones universitarias y otras instituciones de
investigacion educativa.

i) Otorgar validez nacional a los titulos y las certificaciones para el ejercicio de la docencia en los
diferentes niveles y modalidades del sistema.

ARTICULO 74: El Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia y el Consejo Federal de
Educacion acordaran:

a) Las politicas y los planes de formacion docente inicial.

b) Los lineamientos para la organizacion y administracion del sistema y los parametros de calidad
que orienten los disefios curriculares.

¢) Las acciones que garanticen el derecho a la formacidn continua a todos/as los/as docentes del
pais, en todos los niveles y modalidades, asi como la gratuidad de la oferta estatal de capacitacion.
ARTICULO 75: La formacién docente se estructura en dos (2) ciclos:

a) Una formacién basica comuin, centrada en los fundamentos de la profesiobn docente y el
conocimiento y reflexién de la realidad educativa y,

b) Una formacion especializada, para la enseflanza de los contenidos curriculares de cada nivel y
modalidad.

La formacién docente para el Nivel Inicial y Primario tendrd cuatro (4) afios de duracion y se
introduciran formas de residencia, segin las definiciones establecidas por cada jurisdiccion y de
acuerdo con la reglamentacion de la presente ley. Asimismo, el desarrollo de practicas docentes de
estudios a distancia debera realizarse de manera presencial.

ARTICULO 76. — Créase en el ambito del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia el
Instituto Nacional de Formacion Docente como organismo responsable de:

a) Planificar y ejecutar politicas de articulacion del sistema de formacién docente inicial y continua.
b) Impulsar politicas de fortalecimiento de las relaciones entre el sistema de formacién docente y
los otros niveles del sistema educativo.

¢) Aplicar las regulaciones que rigen el sistema de formacién docente en cuanto a evaluacion,
autoevaluacion y acreditacion de instituciones y carreras, validez nacional de titulos y
certificaciones, en todo lo que no resulten de aplicacion las disposiciones especificas referidas al
nivel universitario de la Ley N.° 24.521.

d) Promover politicas nacionales y lineamientos basicos curriculares para la formaciéon docente
inicial y continua.

e) Coordinar las acciones de seguimiento y evaluacion del desarrollo de las politicas de formacion
docente inicial y continua.

f) Desarrollar planes, programas y materiales para la formacion docente inicial y continua y para las
carreras de areas socio humanisticas y artisticas.

g) Instrumentar un fondo de incentivo para el desarrollo y el fortalecimiento del sistema formador de
docentes.

h) Impulsar y desarrollar acciones de investigacion y un laboratorio de la formacion.

i) Impulsar acciones de cooperacién técnica interinstitucional e internacional.

ARTICULO 77: EIl Instituto Nacional de Formacién Docente contard con la asistencia y
asesoramiento de un Consejo Consultivo integrado por representantes del Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia, del Consejo Federal de Educacion, del Consejo de Universidades, del sector
gremial, de la educacién de gestién privada y del ambito académico.

ARTICULO 78. — EI Ministerio de Educacioén, Ciencia y Tecnologia, en acuerdo con el Consejo
Federal de Educacion, establecerd los criterios para la regulacién del sistema de formacion
docente y la implementacion del proceso de acreditacion y registro de los institutos superiores de
formacién docente, asi corno de la homologacion y registro nacional de titulos y certificaciones.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A LOS
CATORCE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL SEIS.
REGISTRADA BAJO EL N.° 26.206.
ALBERTO E. BALESTRINI. JOSE J. B. PAMPURO. Enrique Hidalgo. Juan H. Estrada.
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LEY 25.754, EDUCACION SUPERIOR

Formacion de posgrado. Modificacion de la Ley N.° 24.521.

El Senado y la Camara de Diputados de la Nacién Argentina reunidos en Congreso, etc. sancionan
con fuerza de Ley:

ARTICULO 1.°: Sustitiyase el articulo 39 de la Ley N.° 24.521 por el siguiente:

Articulo 39: La formacion de posgrado se desarrollard exclusivamente en instituciones
universitarias, y con las limitaciones previstas en el articulo 40 podra también desarrollarse en
centros de investigacion e instituciones de formacion profesional superior de reconocido nivel y
jerarquia, que hayan suscrito convenios con las universidades a esos efectos. Las carreras de
posgrado —sean especializacion, maestria o doctorado— deberan ser acreditadas por la Comision
Nacional de Evaluacion y Acreditacién Universitaria, o por entidades privadas que se constituyan
con ese fin y que estén debidamente reconocidas por el Ministerio de Educacién, Ciencia y
Tecnologia.

ARTICULO 2.°: Agrégase el articulo 39 bis a la Ley N.° 24.521, que quedara redactado de la
siguiente manera: Articulo 39 bis: Para acceder a la formacion de posgrado, el postulante debera
contar con titulo universitario de grado o de nivel superior no universitario de cuatro (4) afios de
duracién como minimo y reunir los prerrequisitos que determine el Comité Académico o la
autoridad equivalente, a fin de comprobar que su formacién resulte compatible con las exigencias
del posgrado al que aspira. En casos excepcionales de postulantes que se encuentren fuera de los
términos precedentes, podran ser admitidos siempre que demuestren, a través de las evaluaciones
y los requisitos que la respectiva universidad establezca, poseer preparacion y experiencia laboral
acorde con los estudios de posgrado que se proponen iniciar asi como aptitudes y conocimientos
suficientes para cursarlos satisfactoriamente. En todos los casos la admision y la obtencién del
titulo de posgrado no acredita de manera alguna el titulo de grado anterior correspondiente al
mismo.

ARTICULO 3.°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A LOS
DIECISEIS DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL TRES.

EDUARDO O. CAMANO. JOSE L. GIOJA.

Eduardo D. Rollano. Juan Estrada.

Decreto 571/2003

Buenos Aires, 7/8/2003

POR TANTO:

Téngase por Ley de la Nacién N.° 25.754, cuamplase, comuniquese, publiquese, dese a la
Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

KIRCHNER. Alberto A. Fernandez. Daniel F. Filmus.

Ministerio de Educacion. Consejo Federal de Culturay Educacion- Secretaria General
Buenos Aires, 1° de noviembre

RESOLUCION CFCy E N.° 144/00

VISTO: El art. 19 de la Ley 24521 y la Resolucion CFC y E. N.° 63/98, y

CONSIDERANDO: Que resulta fundamental aprobar una norma general sobre los postitulos
docentes;

Que oportunamente el Consejo Federal de Cultura y Educacion en la Resolucion N° 63/98
establecid la definicién de los postitulos docentes y sefiald la necesidad de reglamentar la misma,
Que el Programa de Formacién Docente del Ministerio de Educacion, en forma conjunta con las
diferentes jurisdicciones presentd un anteproyecto de reglamentacion para su tratamiento;

Que resulta fundamental generar un marco normativo amplio y flexible en donde se fijen los
criterios basicos acerca de la denominacion postitulos docentes;

Que la reglamentacion permite generar proyectos académicos coherentes, sistematicos y con
garantias de calidad para quienes cursen estas propuestas;

Por ello,

LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO FEDERAL DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE:
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ARTICULO 1.°: Habilitar para la discusion el Anexo | de la presente Resolucion sobre las normas
basicas para el funcionamiento y reconocimiento de los postitulos docentes.
ARTICULO 2.°: Registrese, comuniquese, cumplido archivese.

NOTA: Al Anexo se puede acceder a través de la pagina web del Ministerio de Educacion
nacional, www.me.gov.ar.

Ministerio de Educacion Consejo Federal de Culturay Educacion- Secretaria General
Buenos Aires, 21 de diciembre de 2000
RESOLUCION CFCy E N.° 151/00
VISTO: El articulo 19 de la Ley 24521, y la Resolucion 63/1998 del Consejo Federal de Cultura y
Educacion, y
CONSIDERANDO: Que resulta fundamental aprobar una norma general sobre los postitulos
docentes;
Que oportunamente el Consejo Federal de Cultura y Educacion en la Resolucién N.° 63/1998
establecid la definicién de los postitulos docentes y sefal6 la necesidad de reglamentar la misma;
Que el Programa de Formacién Docente del Ministerio de Educacién, en forma conjunta con las
diferentes jurisdicciones, presentd un anteproyecto de reglamentacion para su tratamiento;
Que resulta fundamental generar un marco normativo amplio y flexible en donde se fijen los
criterios basicos acerca de la denominacion postitulos docentes;
Que la reglamentacion permite generar proyectos académicos coherentes, sistematicos y con
garantias de calidad para quienes cursen estas propuestas;
Por ello,

LA XLVI ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO FEDERAL DE CULTURAY

EDUCACION RESUELVE:

ARTICULO 1.°; Aprobar las normas basicas para el funcionamiento y reconocimiento de los
postitulos docentes establecidas en el Anexo Unico.
ARTICULO 2.°: Registrese, comuniquese, cumplido archivese.
NOTA: Al Anexo se puede acceder a través de la pagina web del Ministerio de Educacién
nacional, www.me.gov.ar.

Resolucion CFE N.° 23/07

Buenos Aires, 7 noviembre de 2007.

VISTO la Ley de Educacién Nacional N.° 26.206 y la Resolucion CFE N.° 2/07 vy,
CONSIDERANDO:

Que conforme a lo establecido por la Ley de Educacion Nacional en su articulo 76, el
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION DOCENTE asume la funcién de planificar y ejecutar
politicas de articulacion del sistema formador docente inicial y continua.

Que el INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION DOCENTE ha concluido el proceso de
consulta y discusion en los ambitos de la mesa nacional de Directores de Educacion Superior y del
Consejo Consultivo del INFD, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién CFE N.° 2/07.

Que los aportes efectuados al Plan Nacional han sido incorporados como parte de un
proceso de construccion colectiva de consensos, que permiten garantizar que las problematicas,
estrategias y lineas de accion definidas podran ser desarrolladas de manera conjunta por la Nacién
y las jurisdicciones en los plazos establecidos.

Que en este marco se hace necesario aprobar las acciones de corto y mediano plazo
previstas en el Plan Nacional 2007-2010.

Que la presente medida se adopta con el voto afirmativo de todos los miembros de esta
Asamblea Federal, a excepcion de la provincia del Neuguén, por ausencia de su representante.

Por ello,

LA VIl ASAMBLEA DEL CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION
RESUELVE:
ARTICULO 1.°: Aprobar el Plan Nacional de Formaciéon Docente 2007-2010, que como ANEXO |,
forma parte integrante de la presente medida.
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ARTICULO 2.°: Registrese, comuniquese a los integrantes del CONSEJO FEDERAL DE
EDUCACION y cumplido, archivese.

Firmado: Lic. Daniel Fernando Filmus. Ministro de Educacién, Ciencia y Tecnologia

Firmado: Prof. Domingo Vicente de Cara. Secretario General del Consejo Federal de Educacion

Resolucion CFE N.° 117/10
Iguazu, Misiones, 30 de septiembre de 2010
VISTO la Ley de Educacion Nacional N.° 26.206, la Resolucion CFCyE N.° 151/00, las
Resoluciones CFE N.°® 24/07, 30/07 y 56/08, y
CONSIDERANDO:

Que conforme lo establecido por el articulo 76, inciso «d», de la Ley de Educacion
Nacional N.° 26.206, corresponde al INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION DOCENTE la
promocién de politicas nacionales para la formacién inicial y continua de los docentes.

Que asimismo su articulo 37, asigna competencia al Estado Nacional, las provincias y la
Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, en la planificacion de la oferta de carreras y de postitulos, el
disefio de planes de estudio, la gestion y asignacion de recursos y la aplicacién de las
regulaciones especificas, relativas a los Institutos de Educacién Superior bajo su dependencia.

Que conforme los articulos 1.° y 2.° de la Resolucion CFE N.° 30/07 la formacion
continua constituye una funcion sustantiva del sistema formador que debe desarrollarse en el
marco de las politicas educativas establecidas por la Ley de Educacion Nacional, orientandose a
la produccidon de saberes especificos y especializados que contemplen la complejidad del
desempefio docente y la necesaria ampliacion de funciones del Sistema.

Que las jurisdicciones acordaron mediante el articulo 9.°, inciso «h», de la citada
Resolucioén, revisar y adecuar las normas juridicas del sistema de formacién docente a nivel
nacional, jurisdiccional e institucional, en atencién a lo dispuesto por el articulo 132 de la Ley de
Educacion Nacional.

Que las ofertas de postitulos docentes tienen como objetivo principal brindar a los
docentes una formacién postinicial orientada a optimizar el desempefio docente, el ejercicio de
nuevos roles y funciones y la profundizacion y actualizacion sistematica de conocimientos en los
niveles, modalidades y orientaciones del sistema educativo previstos en la Ley de Educacién
Nacional.

Que mediante Resolucion 56/08, el CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION encomendo al
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION DOCENTE la elaboracion de planes de estudio de
postitulos en las orientaciones y modalidades previstas en la Ley N.° 26.206 y para la formacion
para nuevos roles dentro del sistema educativo.

Que es necesario establecer un marco normativo federal que regule lo referido a la
planificacion y elaboracion de ofertas de formacion continua, especificamente las ofertas de
postitulos, proporcionando una base regulatoria que permita a las jurisdicciones adecuar sus
normas locales en la materia y fortalecer la cohesién del sistema.

Que se han cumplimentado los procesos de consulta y concertacién técnica previstos por
los articulos 77 y 139 de la LEN para la elaboracion de esta propuesta.

Que la presente medida se adopta con el voto afirmativo de los integrantes de este Consejo
Federal a excepcion de las provincias de Cérdoba, Entre Rios, Neuquén, Santa Fe, la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires y un integrante del Consejo de Universidades, por ausencia de sus
representantes.

Por ello,

LA XXXI ASAMBLEA DEL CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION RESUELVE:

ARTICULO 1.°: Establecer que los postitulos docentes constituyen una propuesta académica de
formacién continua orientada a dar respuesta a problematicas educativas basadas en diagnésticos
de necesidades situadas, en el marco de las politicas jurisdiccionales y centrados en la formacién
para optimizar el desempefio docente. ARTICULO 2.°:Acordar que en ejercicio de la
responsabilidad primaria que corresponde a las jurisdicciones sobre la planificacion de las ofertas
de postitulos, estas seran disefiadas en el marco de las politicas de formacion docente continua,
en articulacion con el conjunto de las politicas del Sistema Educativo jurisdiccional y nacional.
ARTICULO 3.°: Establecer que los postitulos docentes son ofertas de competencia jurisdiccional a
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cargo de los Institutos Superiores de Formacion Docente debidamente inscriptos en el Registro
Federal de Instituciones y Ofertas de Formacion Docente que desarrollen formacion inicial,
continua o funciones de investigacién y podran articular con las Universidades ofertas que resulten
de interés reciproco. ARTICULO 4.°: Establecer tres tipos de ofertas de postitulo: a) Actualizacion
Académica. b) Especializacion Docente de Nivel Superior. c) Diplomatura Superior. ARTICULO 5.°:
Establecer que en todos los casos los postitulos docentes seran ofertas a término, y su posible
renovacién quedard sujeta a una evaluacién de resultados y a la justificacién de la persistencia de
las necesidades educativas que dieron lugar a su formulacion. ARTICULO 6°.-Establecer que las
jurisdicciones deberan crear mecanismos de evaluacion de los postitulos a través de una Comision
ad hoc. ARTICULO 7.°: Aprobar el documento «Marco regulatorio federal para postitulos
docentes» que como anexo | integra la presente Resolucion. ARTICULO 8.°: Registrese,
comuniquese a los integrantes del CONSEJO FEDERALDE EDUCACION y cumplido, archivese.
Firmado: Prof. Alberto Sileoni. Ministro de Educacion de la Nacién Prof. Domingo de Cara.
Secretario General del Consejo Federal de Educacion.

RESOLUCION SED 1230/02
VISTO lo establecido por las Leyes Nacionales 24.195 y 24.521, la Constitucion de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, la Ley LCABA N.° 33, los planes de Formacién Docente en
vigencia, los Lineamientos Curriculares de la Formacién Docente del Nivel Primario/EGB 1y
2 0 equivalentes y de Educacion Inicial (RES. SED N.° 2170/01; 2171/01 y 505/02; 504/02; y
los Decretos PEN 940/72 y 1276/96 y sus modificatorios); y
CONSIDERANDO:
Que a través de la Subsecretaria de Educacion se ha solicitado la aprobacion de los Criterios
Curriculares para la Formacién Docente en la Ciudad de Buenos Aires:
Que en el afio 2002 se ha comenzado a aplicar en la Ciudad de Buenos Aires Lineamientos
Curriculares para la Formacion Docente con caracter experimental;
Que es necesario establecer criterios curriculares para la elaboracion de planes de Formacién
Docente, a los que deberan ajustarse las instituciones educativas publicas de gestién estatal y
privada;
Que la Direccién General de Planeamiento, la Direccion General de Educacién Superior y la
Direccion General de Educacién de Gestién Privada, en forma conjunta, han elaborado un
documento preliminar que propone los Criterios Curriculares para la Formacién Docente en la
Ciudad de Buenos Aires, consensuado por los integrantes de los sectores académicos
convocados;
Que en este proceso de elaboracion de Criterios Curriculares se ha valorado la necesidad de
asegurar la calidad de la formacion docente y fortalecer la autonomia de las instituciones
educativas;
Por ello
EL SECRETARIO DE EDUCACION
RESUELVE:

Art. 1.°: Apruébense los Criterios Curriculares para la Formacién Docente de la Ciudad de Buenos
Aires que como Anexo | forma parte de la presente Resolucion.
Art. 2. Establécese que los Criterios Curriculares deberdn ser respetados para definir en las
instituciones educativas de gestion estatal, las especificaciones curriculares que correspondan, y
en las de gestion privada, para la elaboracion de los planes propuestos por las instituciones
educativas, en el proceso de acreditacion de carreras de acuerdo con la normativa vigente.
Art. 3.° Registrese y comuniquese por copia a la Subsecretaria de Educacion, Direccién General
de Educacion, Direccion General de Planeamiento, Direccion General de Educacién Superior y
Direccién General de Educacion de Gestion Privada.

Lic. Daniel Filmus
NOTA: Los Anexos pueden consultarse en la pagina web del Ministerio de Educacion del
Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, www.buenosaires.edu.ar
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RESOLUCION SED N.° 246/03

FACULTASE A LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION A LOS EFECTOS DE CREAR UNA
COMISION ASESORA QUE INSTRUMENTE LAS «NORMAS BASICAS PARA EL
FUNCIONAMIENTO Y RECONOCIMIENTO DE LOS POSTITULOS DOCENTES»

Visto la Carpeta SED N° 5.128/2002; la Ley Nacional N.° 24.521; la Ley N.° 33 de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires; los Decretos PEN N.° 371/64 y N° 940/72; las Resoluciones N.°
63/CFCYE/97 y 151/CFCYE/00; los Decretos N.° 7.775/MCBA/84, N.° 1.746/GCBA/98 y N.°
371/GCBA/01, y la Resolucién N.° 1.605/SED/02, v;
CONSIDERANDO
Que por la actuacién mencionada en el Visto tramita la aceptacién de la Resolucion N.° 151/00 del
CFCYE como parte de la normativa jurisdiccional, a efectos de regular la oferta de Postitulos
Docentes;
Que la legislacion nacional y jurisdiccional, asi como los acuerdos federales citados asimismo en el
Visto de la presente, establecieron las normas basicas para el funcionamiento y el reconocimiento
de los postitulos docentes con la finalidad de «generar proyectos académicos coherentes,
sistematicos y con garantias de calidad para quienes cursen estas propuestas»;
Que la Resolucién N.° 151/00 del CFCYE faculta en su Anexo Unico a la Ciudad de Buenos Aires a
que ésta reglamente los aspectos procedimentales de presentacién, evaluacion y ejecucién de
proyectos de ese nivel, asi como a la definiciéon de sus requisitos académicos;
Que la normativa vigente en la Ciudad de Buenos Aires contempla la aprobacion y valoracion de
las carreras de postitulo en el dmbito de la formacion docente continua, los que han sido
incorporados en el rubro «Otros Titulos» de la reglamentacion del Estatuto del Docente;
Que resulta necesario, entonces, diversificar las perspectivas docentes a través de su actualizacion
y especializacién en ambitos y campos del conocimiento que hacen a la creciente calidad y eficacia
del ejercicio de la ensefianza en establecimientos de educacion publica tanto de gestion estatal
como de gestion privada de la Ciudad de Buenos Aires;
Por ello, y en uso de las facultades legales que le son propias (Art. 101 de la Constitucion de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires),

EL SECRETARIO DE EDUCACION RESUELVE:
Articulo 1.°: Recéptanse para el régimen vigente de Postitulos de la Ciudad de Buenos Aires las
«Normas bésicas para el funcionamiento y reconocimiento de los postitulos docentes» en el marco
de la Resolucién N° 151/00 del CFCYE.
Articulo 2.°: Facultase a la Subsecretaria de Educacion del Gobierno de la Ciudad Autbnoma de
Buenos Aires a la creacién de una comision asesora, la que por un periodo de 60 (sesenta) dias
corridos a partir de la fecha de la creacién, brindara asistencia de caracter académico, institucional,
legal y administrativo para instrumentar operativamente la presente Resolucion.
Articulo 3.°; La comisidn a ser creada por el articulo 2.° de la presente, deberd producir una
propuesta de los requisitos institucionales y académicos especificos que se exigiran a las ofertas
de postitulos docentes de la Ciudad de Buenos Aires; elaborar la reglamentacién de los
procedimientos para la presentacion y evaluacién de los proyectos y determinar las condiciones
para su aprobacion.
Articulo 4.°: Establécese que las instituciones educativas con ofertas de postitulo docente en curso
y aprobadas deberan garantizar la continuidad y buen término de los estudios de sus alumnos,
pudiendo reabrir matricula hasta por dos cohortes mas desde la fecha de la presente Resolucion,
luego de lo cual deberan ajustar su oferta a las condiciones y requisitos que establece la presente
Resolucion y su posterior reglamentacion.
Articulo 5.°: Registrese; publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires;
comuniquese por copia al Consejo Federal de Cultura y Educacion, a las Subsecretarias de
Educacion y de Infraestructura, Coordinacién Administrativa y Accion Comunitaria y a la Escuela de
Capacitacion CePA. Cumplido, archivese.

Filmus
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BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRESN.° 1839 16/12/03
RESOLUCION N.° 3.580
IMPLEMENTASE LA RESOLUCION N° 246/SED/03, B. O. N.° 1650, QUE APROBO LAS
«NORMAS BASICAS PARA EL FUNCIONAMIENTO Y RECONOCIMIENTO DE POSTITULOS
DOCENTES». RATIFICASE LA RESOLUCION SED N.° 1605/02, B. O. N.° 1501
Buenos Aires, 3 de diciembre de 2003.
Visto la Carpeta N° 5.196/SED/03, y
CONSIDERANDO:
Que por las mencionadas actuaciones tramita la aprobacion del proyecto Régimen de Postitulos
Docentes en la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires;
Que por la Resolucion N.° 246/SED/03 se receptan, para el régimen de postitulos a disponer en el
citado ambito, las «Normas Basicas para el funcionamiento y reconocimiento de postitulos
docentes» en el marco de la Resolucién N.° 151/00 del Consejo Federal de Cultura y Educacion;
Que por la Resolucién indicada en primer término se faculté a la Secretaria de Educacion,
conforme lo dispuesto por su Art. 2° para la creacién de una comision asesora encargada de
brindar asistencia de caracter académico, institucional legal y administrativo que facilite la
instrumentacién operativa de la citada normativa del Consejo Federal de Cultura y Educacién en el
ambito de la Secretaria de Educacion del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires;
Que tal comisidn asesora, habiendo producido una propuesta a tal efecto, lo hizo expidiéndose en
torno a los requisitos institucionales y académicos que se exigiran a las ofertas de postitulos
docentes de la Ciudad de Buenos Aires, sugiriéndose, ademas, los procedimientos adecuados
para la presentacion y evaluacion de los proyectos y las condiciones para su aprobacion;
Que la Subsecretaria de Educacion, como conclusién de su evaluacion de la propuesta,
recomienda la aprobacion de la misma;
Que la Direccion de Coordinacién Legal e Institucional ha tomado la intervencién que le compete;
Por ello,

LA SECRETARIA DE EDUCACION

RESUELVE:

Articulo 1.°: Impleméntase la Resoluciéon SED N.° 246/03 disponiéndose que las instituciones
educativas que presenten ofertas de postitulos docentes deberdn hacerlo respetando las
condiciones y requisitos que establecen los Anexos |, Il, Il que a todos sus efectos, forman parte
integrante de esta Resolucién quedando habilitado, con caracter excepcional para una primera
presentacion de ofertas de postitulos, el periodo comprendido entre el 1.° y el 20 de diciembre del
afio 2003.
Articulo 2.°: La Secretaria de Educacion podra establecer periédicamente los lineamientos y
prioridades referidos a las problematicas y ejes tematicos que orientaran la elaboracion de
proyectos de postitulos docentes.
Articulo 3.°: Ratificase la Resolucién SED N.° 1605/02 que autoriza a la Escuela de Capacitacion
Docente-CePA para el dictado de postitulos docentes, cuyos planes de estudios, los que deberan
ajustarse a los requisitos académicos dispuestos en el Anexo II-A de esta resolucion, seran
aprobados previamente por la Secretaria de Educacion.
Articulo 4.°: Ampliase lo establecido en el Art. 4.° de la Resolucion SED N.° 246/03 autorizando a
las instituciones que ya hubieran abierto matricula para dos cohortes durante el afio 2003 a reabrir
la matricula para una cohorte mas durante el afio 2004, con ofertas de postitulos docentes en
curso y aprobadas previamente a la fecha de esta Resolucion, luego de lo cual deberan ajustare su
oferta a las condiciones y requisitos que establecen la presente y sus Anexos.
Articulo 5° - Dése al Registro, publiquese en el Boletin Oficial del Gobierno de la Ciudad de
Buenos Aires y, para su conocimiento y demas efectos, comuniquese por copia a las
Subsecretarias de Educacion y de Coordinacién de Recursos y Accién Comunitaria y a la Escuela
de Capacitacion DocenteCePA. Cumplido, archivese.

Perazza
NOTA: El Anexo que forma parte integrante de la presente puede ser consultado en la

pagina web correspondiente al Ministerio de Educacién del Gobierno de la Ciudad de
Buenos Aires, www.buenosaires.edu.ar.
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BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES N.° 1501
RESOLUCION N.° 1605/SED/02
AUTORIZASE AL CENTRO DE PEDAGOGIA DE ANTICIPACION (CePA) EL DICTADO DE
ESTUDIOS DE POSTITULOS DOCENTES, DE CARACTER VOLUNTARIO Y GRATUITO, PARA
LOS DOCENTES QUE SE DESEMPENAN EN EL AMBITO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL GCABA.
Visto la Carpeta SED N.° 3394/02, y
CONSIDERANDO:
Que por las mencionadas actuaciones tramita la propuesta de aprobacién del dictado de estudios
de postitulos docentes por el Centro de Pedagogias de Anticipacién (CePA);
Que la iniciativa en cuestion se encuentra comprendida en el marco de los objetivos de las politicas
educativas de la Secretaria de Educacion del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
en lo que respecta al acceso a una formacion continua, con lo que se tiende al mejoramiento de la
capacitacion y del perfeccionamiento de los docentes del sistema educativo;
Que en el sentido indicado la posibilidad de acceder en forma gratuita a postitulos docentes
jerarquizara intelectual y profesionalmente a sus destinatarios al profundizar en las tematicas de
avanzada y al introducir nuevos saberes;
Que la iniciativa planteada también responde a los objetivos de la Resolucion N.° 151/00 del
Consejo Federal de Cultura y Educacion;
Que al dictado de los estudios de postitulos son de aplicacion las disposiciones de los Decretos
GCABA N.° 371/01 y GCABA N.° 307/ 02;
Por ello, en uso de las facultades que le otorga la Ley N.° 33,

EL SECRETARIO DE EDUCACION

RESUELVE:

Articulo 1.°: Autorizase al Centro de Pedagogias de Anticipacién CePA el dictado de estudios de
postitulos docentes, de caracter voluntario y gratuito para los docentes que se desempefian en el
ambito de la Secretaria de Educacién del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
Articulo 2.°: Registrese, publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
comuniquese por copia a las Subsecretarias de Educacion y de Infraestructura, Coordinacién
Administrativa y Accibn Comunitaria y pase a la Escuela de Capacitacion CePA.

Filmus

Resolucion SED N.° 62/SED/05 (no se adjunta porgque esta normativa no esta publicada).

RESOLUCION 734, Buenos Aires, 22 de marzo de 2010.

SE CREA EL CONSEJO ASESOR PARA LA EVALUACION DE PLANES DE ESTUDIO,
POSTITULOS DOCENTES Y CURSOS DE CAPACITACION DOCENTE

CONSIDERANDO:

Que la Ley LCABA N.° 33 dispone que todo nuevo plan de estudio o cualquier modificacion a ser
aplicada en los contenidos o carga horaria de los planes de estudio vigentes en los
establecimientos educativos de cualquier nivel, modalidad y tipo de gestiéon dependientes o
supervisados por el Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, para lograr validez,
deberan estar sujetos a la aprobacién de este Ministerio, mediante el dictado de Resolucién
fundada para cada caso concreto;

Que conforme lo estatuido en la Ley de Ministerios N.° 2506 es competencia de este Ministerio de
Educacion disefiar, promover, implementar y evaluar las politicas y programas educativos que
conformen un sistema educativo Unico e integrado a fin de contribuir al desarrollo individual y
social; asegurar la formacion y jerarquizacion profesional del personal docente, y ejercer la
autoridad de reconocimiento de institutos educativos con capacidad de otorgar titulos académicos
y habilitantes en todos los niveles y modalidades;

Que es objetivo primordial del Ministerio de Educacion desarrollar acciones que conlleven al
mejoramiento de la calidad de la ensefianza y de las propuestas formativas y que, a su vez,
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aseguren la coherencia y consistencia del conjunto de las ofertas brindadas por las instituciones
educativas de gestién estatal y gestion privada;

Que, para ello, este Ministerio regula, fiscaliza, controla y decide de modo indelegable que los
Planes de Estudios, Postitulos Docente y Cursos de Capacitacién Docente, se encuentren
adecuadamente estructurados, con precisa enunciacion de sus fines, procedimientos, fundamentos
filoséfico-pedagogicos, justificacion socioeconémica, su articulacién con el sistema educativo, los
plazos de cumplimiento y las normas de evaluacion parcial y final, como asimismo, los
requerimientos de los establecimientos en que se apliquen, las condiciones del personal afectado y
las necesidades profesionales del mismo;

Que por Resolucion MEGC N.° 2569/08, se ha instrumentado el procedimiento para la aprobacion
y modificacion de Planes de Estudio, Postitulos Docente y Cursos de Capacitacion Docente,
vigentes en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires;

Que a través de la Resolucion MEGC N.° 1384/09, se ha autorizado a la Direcciéon General de
Planeamiento Educativo y a la Direccién General de Educacién de Gestion Privada a elevar en
forma directa a la Subsecretaria de Inclusion Escolar y Coordinacion Pedagdgica, sin intervencion
previa de la Comision Evaluadora creada por Resolucion MEGC N.° 2569-08, los proyectos de
planes de estudios modificados en cumplimiento de requerimientos de la normativa vigente, que
hayan sido impulsados por instituciones de gestién estatal o privada respectivamente que,
histéricamente, vienen desarrollando planes vinculados con la misma familia profesional, o
modalidad de la formacién docente inicial y cuenten con informe favorable de los equipos técnicos
de las respectivas Direcciones;

Que de acuerdo con la establecido en el Decreto GCABA 2075/07, corresponde a la Direccion
General de Planeamiento Educativo, producir informacion y generar propuestas para la
actualizacion curricular y el desarrollo de mejores métodos de ensefianza en el Sistema Educativo
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires; intervenir en las elaboraciones de los lineamientos y
diseflos curriculares para el Sistema Educativo de la Ciudad de Buenos Aires; y
consecuentemente, promover la calidad de la educacién en la Ciudad de Buenos Aires a través de
evaluacién de distintos componentes del Sistema Educativo, tales como el aprendizaje, las
instituciones educativas, los docentes y los programas y proyectos;

Que en virtud de lo expresado en los dos considerandos precedentes, mantener la atribucién de la
evaluacién de los planes de estudio tal como se prevé en la Resolucion MEGC N.° 2569/08, implica
una superposicion de competencias y dispendio jurisdiccional que vulnera el principio de celeridad,
economia, sencillez y eficacia en los tramites, previsto el articulo 22, inc. b), del procedimiento
administrativo de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, aprobado por Decreto GCABA N.°
1510/97, toda vez que esa competencia ha sido asignada, especificamente por la Jefatura de
Gobierno a la Direccion General de Planeamiento Educativo en el Decreto GCABA N.° 2075/07;
Que a efectos de ordenar los tramites administrativos ante el Ministerio de Educacién, corresponde
instaurar el tramite correspondiente a la aprobacion y modificacién de los Planes de Estudio,
diferenciandolo del que se aplique a los Postitulos Docente y a los Cursos de Capacitacién
Docente, sobre todo teniendo en cuenta que para estos Ultimos, este Ministerio considera
oportuno, meritorio y conveniente la intervencidn de un dérgano asesor con competencias
especificas en la materia contemplando criterios de experticia segin campo y tematica,
sintetizando los intereses y cometidos de la Direccion General de Planeamiento Educativo, la
Direccién General de Educacién de Gestion Privada, y la Subsecretaria de Inclusion Escolar y
Coordinacion Pedagdgica;

Que, consecuentemente, la integracion del 6rgano asesor mencionado precedentemente debe
contemplar la participacion de la Direccion General de Planeamiento Educativo, la Direccion
General de Educacion de Gestion Privada, de Gestién Estatal y la Subsecretaria de Inclusion
Escolar y Coordinacién Pedagdgica;

Que para alcanzar los fines enunciados precedentemente corresponde derogar la Resoluciéon
MEGC N.° 2569/08, toda vez que mantener la vigencia de dicha norma conviviendo con las
disposiciones de la presente, implicaria una superposicién normativa que dificultaria la tarea de
aprobacion de Planes de Estudio, Postitulos Docente y Cursos de Capacitacion Docente,
provocando un caos normativo, ajeno a la legalidad que debe impregnar todo el accionar de la
administracion publica;
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Que durante la aplicacion del presente reglamento pueden surgir contingencias puntuales que
requieran aclarar sus alcances sin que ello implique su modificacién, por lo que resulta razonable
autorizar a la Subsecretaria de Inclusion Escolar y Coordinacion Pedagdgica a emitir todos
aquellos actos que aclaren las disposiciones de esta Resolucién sin alterar su espiritu, toda vez
que a dicho organismo se le ha atribuido la competencia especifica para analizar y evaluar
técnicamente los proyectos de planes de estudios.
Por ello,
EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE

Articulo 1.%: Créase el Consejo Asesor para la evaluacion de Planes de Estudio, Postitulos
Docentes y Cursos de Capacitacion Docente en el ambito de la Subsecretaria de Inclusién Escolar
y Coordinacion Pedagdgica, cuya integracion y funciones se detallan en el Anexo I.
Articulo 2.°; Se aprueba el procedimiento descripto en el Anexo Il, el que a todo efecto forma parte
integrante de la presente Resolucién, para la aprobacién de nuevos planes de estudio o
modificacién de los vigentes en cuanto a contenido o carga horaria.
Articulo 3.%; Se aprueba el procedimiento descripto en el Anexo Ill para la aprobacién de proyectos
de Postitulos Docentes, tanto presenciales como a distancia; y el detallado en el Anexo IV, para la
aprobacion de propuestas de Cursos de Capacitacion Docente.
Articulo 4.° Autorizase a la Escuela de Capacitacion Docente Centro de Pedagogias de
Anticipacion (CePA) al dictado de cursos de capacitacion docente, los que deberan ajustarse a los
dispuesto en el Anexo IV de la presente Resolucion.
Articulo 5.°; Los Anexos indicados en los articulos anteriores, a todo efecto forman parte integrante
de la presente resolucion.
Articulo 6.°: Encomiéndase a la Subsecretaria de Inclusion Escolar y Coordinacion Pedagdgica el
disefio, desarrollo, mantenimiento y actualizacion de un Registro de Planes de Estudios, de
Postitulos Docentes y de Cursos de Capacitacién Docente aprobados.
Articulo 7.°: Derégase la Resolucién MEGC N.° 2569/08.
Articulo 8.°: Facultase a la Subsecretaria de Inclusién Escolar y Coordinacion Pedagdgica a emitir
todos aquellos actos que aclaren las disposiciones de esta Resolucion, sin alterar su espiritu.-
Articulo 9.°: Registrese, comuniquese por copia a la Subsecretaria de Inclusion Escolar y
Coordinacion Pedagogica, a las Direcciones Generales de Planeamiento Educativo, de Educacion
de Gestion Estatal, de Gestién Privada y de Coordinacion Legal e Institucional. Cumplido,
archivese.

Bullrich
NOTA: el Anexo que forma parte integrante de la presente puede ser consultado en la
pagina web correspondiente al Ministerio de Educacién del Gobierno de la Ciudad de
Buenos Aires, www.buenosaires.edu.ar.

RESOLUCION MEGC N.° 2569/08
Se crea la Comisidn de Evaluacion y Registro de Planes de Estudio, Postitulos Docentes y
Propuestas de Cursos de Capacitacion Docente

Buenos Aires, 28 de mayo de 2008.
Vista la Carpeta N.° (s. n.°) y;
CONSIDERANDO:
Que es objetivo primordial del Ministerio de Educacion desarrollar acciones que conlleven al
mejoramiento de la calidad de la ensefianza y de las propuestas formativas y que, a su vez,
aseguren la coherencia y consistencia del conjunto de las ofertas brindadas por las instituciones
educativas de gestion estatal y gestion privada.
Que conforme lo estatuido en la Ley de Ministerios N.° 2506 es competencia de este Ministerio de
Educacién disefiar, promover, implementar y evaluar las politicas y programas educativos que
conformen un sistema educativo Unico e integrado a fin de contribuir al desarrollo individual y
social; asegurar la formacion y jerarquizacién profesional del personal docente, y ejercer la
autoridad de reconocimiento de institutos educativos con capacidad de otorgar titulos académicos
y habilitantes en todos los niveles y modalidades.
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Que, con relacion a los aspectos indicados, conlleva lo normado por Ley N.° 33, Ley N.° 2506 y la
Resolucién MEGC N.° 4555/06.
Que la Ley LCABA N.° 33 dispone que todo nuevo plan de estudio o cualquier modificacién a ser
aplicada en los contenidos o carga horaria de los planes de estudio vigentes en los
establecimientos educativos de cualquier nivel, modalidad y tipo de gestién dependientes o
supervisados por el Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, para lograr validez,
deberan estar sujetos a la aprobacién de este Ministerio, mediante el dictado de Resolucién
fundada para cada caso concreto.
Que, para ello, este Ministerio regula, fiscaliza, controla y decide de modo indelegable que los
planes de estudios se encuentren adecuadamente estructurados, con precisa enunciacién de sus
fines, procedimientos, fundamentos filosdfico-pedagogicos, justificacion socioecondmica, su
articulaciéon con el sistema educativo, los plazos de cumplimiento y las normas de evaluacion
parcial y final, como asimismo, los requerimientos de los establecimientos en que se apliquen, las
condiciones del personal afectado y las necesidades profesionales del mismo;
Que, tanto las instituciones publicas de gestion estatal y de gestion privada como las
organizaciones no educativas, elevan para su aprobacién por la autoridad educativa una
considerable cantidad de cursos de capacitacion, proyectos de nuevas carreras y/o propuestas de
modificacién de planes ya existentes con el fin de adecuarlos a las normas federales y/o
jurisdiccionales vigentes.
Que, a través de diferentes normas, se establecieron los circuitos y los criterios orientadores para
la presentacidn, evaluacion y aprobacion de iniciativas y proyectos de planes de estudio, postitulos
docentes y cursos de capacitacion docente;
Que por esta multiplicidad de normas, las tareas que demanda esta funcion de evaluacion son
desarrolladas por diferentes dependencias de este Ministerio, en funcidon de los instrumentos
normativos funcionales que se formalizaron en cada caso.
Que la Subsecretaria de Inclusion Escolar y Coordinacién Pedagdgica es el organismo con
competencia especifica para analizar y evaluar técnicamente los proyectos de planes de estudios y
propuestas de cursos, como asimismo, quien tiene idoneidad para llevar el registro de las ofertas
educativas y de capacitacion presentadas y aprobadas, evitando de ese modo la dispersién
generada por la sola existencia de diferentes unidades de evaluacion.
Que las erogaciones que demande la puesta en marcha de la Comision de Evaluacion y la
creacion del Registro de Planes de Estudio, Postitulos Docentes y Propuestas de cursos de
Capacitacion Docente cuentan con reflejo presupuestario.
Que la Subsecretaria de Inclusién Escolar y Coordinacion Pedagdgica, las Direcciones Generales
de Planeamiento Educativo, de Educacion de Gestion Estatal, de Educacion de Gestion Privada,
de Administracién de Recursos y de Coordinacién Legal e Institucional han tomado la intervencién
que le compete.
Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION

RESUELVE:

Art. 1.°: Créase la Comisién de Evaluacion y Registro de Planes de Estudio, Postitulos Docentes y
Propuestas de Cursos de Capacitacion Docente en el ambito de la Subsecretaria de Inclusién
Escolar y Coordinacién Pedagodgica, conforme los criterios, objetivos, funciones, conformacion y
funcionamiento que se explicitan en el Anexo | que, a todos sus efectos, forma parte integrante de
la presente Resolucion.
Art. 2.°: Apruébase el circuito de tramite para la presentacion, evaluacion y aprobacion de planes
de estudio relativos a ofertas educativas, tanto presenciales como a distancia, correspondientes a
los niveles obligatorios del sistema educativo, a la Formacién Docente y a la Formacion Técnica
Superior, conforme los requisitos, procedimientos y criterios para su evaluacién que se detallan en
el Anexo Il
Art. 3.°: Apruébase el circuito de tramite para la presentacion, evaluacién y aprobacién de
presentaciones de proyectos de Postitulos Docentes, tanto presenciales como a distancia,
conforme los requisitos, procedimientos y criterios para su evaluacion que se detallan en el Anexo
Il
Art. 4.°: Apruébase el circuito de tramite para la presentacion, evaluacién y aprobacion de
presentaciones de propuestas de cursos de Capacitacion Docente, tanto presenciales como a
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distancia, conforme los requisitos, procedimientos y criterios para su evaluacion que se detallan en
el Anexo IV.
Art. 5.°: Que por Resolucién N° 4.555, sus modificatorias y complementarias, se establecieron los
criterios orientadores cuyo cumplimento se requiere para la presentacién de iniciativas, de
proyectos y de modificaciones de planes de estudio y el procedimiento para su ulterior aprobacion;
Art. 6.°: Determinase que toda oferta formativa que requiera aprobacién ministerial y no esté
contemplada en la presente resolucién debera derivarse a la Comisién de Evaluacién y Registro de
Planes de Estudio. Postitulos Docentes y Propuestas de cursos de Capacitacion Docente para su
intervencion.
Art. 7.°; Encomiéndase a la Comisién de Evaluacion y Registro de Planes de Estudio, Postitulos
Docentes y Propuestas de cursos de Capacitacion Docente el disefio de desarrollo e
implementacion del Registro Unico de Planes de Estudio y de Cursos dentro de los ciento veinte
(120 dias) de su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires.
Art. 8.°; Establécese que La Escuela de Capacitacion Docente - Centro de Pedagogias de
Anticipacion (CePA) esta autorizada para el dictado de postitulos docentes, cuyos planes de
estudios deberan ajustarse a lo dispuesto en el Anexo lll de la presente Resolucién.
Art. 9.°: Displnese que las erogaciones que demande la puesta en marcha y funcionamiento de la
Comision creada por el art. 1.° del presente acto seran imputadas a la Partida 560-2-0-0-1- Unidad
Ejecutora 560/Programa 2/Subprograma 0/Proyecto 0/Actividad 1.
Art. 10: Deréganse las Resoluciones MEGC N.° 4555/ 06 (BOCBA N°. 2605), MEGC N.°
3835/MEGC/07 (BOCBA N.° 2778), SED N.° 1659/01 (BOCBA N.° 1296), SED N.° 1193/01
(BOCBA N.° 1243), Resolucion SED N.° 3580/03 (BOCBA N.° 1839) y toda otra norma que se
oponga a la presente.
Art. 11: Dese al Registro. Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires y
comuniquese a la Subsecretaria de Inclusién Escolar y Coordinacién Pedagdgica y a la de Gestién
Econdmica, Financiera y Administracion de Recursos y, para su conocimiento y demas efectos,
pase a las Direcciones Generales de Planeamiento Educativo, de Educacion Estatal, de Educacion
de Gestion Privada, de Administracion de Recursos y de Coordinacion Legal e Institucional.
Cumplido, archivese.

Narodowski
NOTA: El Anexo que forma parte integrante de la presente puede ser consultado en la
pagina web correspondiente al Ministerio de Educacién del Gobierno de la Ciudad de
Buenos Aires, www.buenosaires.edu.ar.

RESOLUCION MEGC N.° 6437/ 11

SE MODIFICAN ANEXOS DE LA RESOLUCION MEGC N.° 734/10

VISTO:

la Ley N.° 33, la Resolucion MEGC N.° 734/10, el Expediente N.° (s. n.°)/2011, y;
CONSIDERANDO:

Que es objetivo primordial del Ministerio de Educacion desarrollar acciones que conlleven al
mejoramiento de la calidad de la ensefianza y de las propuestas formativas y que, a su vez,
aseguren la coherencia y consistencia del conjunto de las ofertas brindadas por las instituciones
educativas de gestién estatal y gestion privada.

Que la Ley N.° 33 dispone que todo nuevo plan de estudio o cualquier modificacion a ser aplicada
en los contenidos o carga horaria de los planes de estudio vigentes en los establecimientos
educativos de cualquier nivel, modalidad y tipo de gestién dependientes o supervisados por el
Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, para lograr validez, deberan estar sujetos a la
aprobacion del Ministerio de Educacién, mediante el dictado de resolucién fundada para cada caso
concreto.

Que conforme lo estatuido en la Ley de Ministerios N.° 2506 es competencia del Ministerio de
Educacién disefiar, promover, implementar y evaluar las politicas y programas educativos que
conformen un sistema educativo Unico e integrado a fin de contribuir al desarrollo individual y
social; asegurar la formacion y jerarquizacion profesional del personal docente, y ejercer la
autoridad de reconocimiento de institutos educativos con capacidad de otorgar titulos académicos
y habilitantes en todos los niveles y modalidades.
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Que, para ello, el Ministerio de Educacion regula, fiscaliza, controla y decide de modo indelegable
que los Planes de Estudios, Postitulos Docente y Cursos de Capacitacion Docente, se encuentren
adecuadamente estructurados, con precisa enunciacion de sus fines, procedimientos, fundamentos
filoséfico-pedagogicos, justificacion socioecondmica, su articulacién con el sistema educativo, los
plazos de cumplimiento y las normas de evaluacion parcial y final, como asimismo, los
requerimientos de los establecimientos en que se apliquen, las condiciones del personal afectado y
las necesidades profesionales del mismo.
Que por Resolucién MEGC N.° 734/10 se cred el Consejo Asesor para la evaluacion de Planes de
Estudio, Postitulos Docentes y Cursos de Capacitacion Docente en el ambito de la Subsecretaria
de Inclusion Escolar y Coordinacion Pedagogica.
Que por la citada norma se establecid el circuito de los tramites administrativos ante el Ministerio
de Educacion para la aprobacion y modificacion de los Planes de Estudio, diferenciandolo del que
se apligue a los Postitulos Docente y a los Cursos de Capacitacion Docente.
Que luego de un afo de implementacién de los circuitos establecidos por la norma de referencia
resulta necesario modificar algunos aspectos de la misma.
Que la Subsecretaria de Inclusion Escolar y Coordinacién Pedagdgica es el organismo con
competencia especifica para analizar y evaluar técnicamente los proyectos de planes de estudios y
propuestas de cursos, como asimismo, quien tiene idoneidad para llevar el registro de las ofertas
educativas y de capacitacion presentadas y aprobadas, evitando de ese modo la dispersion
generada por la sola existencia de diferentes unidades de evaluacion.
Que la Subsecretaria de Inclusién Escolar y Coordinacion Pedagdgica, las Direcciones Generales
de Planeamiento Educativo, de Educacion de Gestion Estatal, de Educacion de Gestion Privada, y
de Coordinacioén Legal e Institucional han tomado la intervencién que le compete.
Por ello, y en uso de las facultades que le son propias,
EL MINISTRO DE EDUCACION
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
RESUELVE

Articulo 1.°: Modifiquese el Anexo | de la Resolucion MEGC N.° 734/10 el que quedara redactado
en la forma dispuesto en el Anexo I, que a todos sus efectos forma parte integrante de la presente.
Articulo 2.°: Modifiquese el Anexo Il de la Resolucion MEGC N.° 734/10 el que quedara redactado
en la forma dispuesto en el Anexo Il, que a todos sus efectos forma parte integrante de la presente.
Articulo 3.°; Modifiquese el Anexo Ill de la Resolucion MEGC N.° 734/10 el que quedara redactado
en la forma dispuesto en el Anexo lll, que a todos sus efectos forma parte integrante de la
presente.
Articulo 4.°: Modifiquese el Anexo IV de la Resolucion MEGC N.° 734/10 el que quedara redactado
en la forma dispuesto en el Anexo IV, que a todos sus efectos forma parte integrante de la
presente.
Articulo 5.°: Dese al Registro. Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires y
comuniquese a la Subsecretaria de Inclusién Escolar y Coordinacion Pedagdgica y a la de Gestién
Econbmica, Financiera y Administracion de Recursos y, para su conocimiento y demas efectos,
pase a las Direcciones Generales de Planeamiento Educativo, de Educacion Estatal, de Educacion
de Gestion Privada, de Administracion de Recursos y de Coordinacion Legal e Institucional y a la
Direccién Operativa de Educacion y Trabajo. Cumplido, archivese.

Bullrich
NOTA: El Anexo que forma parte integrante de la presente puede ser consultado en la
pagina web correspondiente al Ministerio de Educacién del Gobierno de la Ciudad de
Buenos Aires, www.buenosaires.edu.ar.
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2. Resoluciones de aprobacion de
planes de estudio de Postitulos
Docentes

16/3/05 BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES N.° 2150

RESOLUCION SED N.° 501/05

INSTITUTO SUPERIOR DEL PROFESORADO EN EDUCACION INICIAL SARA C. DE
ECCLESTON: SE APRUEBA EL PLAN DE ESTUDIOS DEL POSTITULO «ESPECIALIZACION
SUPERIOR EN JARDIN MATERNAL»

Vista la Carpeta SED N.° 545/05; vy,

CONSIDERANDO:

Que conforme lo establece la ResolucionSED N.° 3580/03 las instituciones que presenten ofertas
de postitulos docentes deberan hacerlo respetando las condiciones y requisitos que establecen los
Anexos |, Il y Il de la citada norma;

Que por Resolucién N.° 62-SED/04 se cred una Comisiéon ad-hoc con la mision de evaluar los
proyectos de ofertas de postitulos y emitir recomendaciones favorables o desfavorables,
observando los criterios y pautas establecidos por la Resolucion SED N.° 3.580/03 y sus Anexos;
Que el articulo 2.° de la Resolucién N° 62-SED/04 delega en la Subsecretaria de Educacion la
gestion de las tareas relacionadas con el funcionamiento de la Comisién Ad-hoc;

Que en tal entendimiento, la Subsecretaria de Educacion ha prestado su conformidad al informe
producido por la Comision ad-hoc respecto del proyecto de postitulo «Especializacion Superior en
Jardin Maternal» presentado por el Instituto Superior del Profesorado en Educacion Inicial Sara C.
de Eccleston;

Que la Direccién General de Coordinacion Legal e Institucional ha tomado la intervencién que le
compete;

Por ello,

LA SECRETARIA DE EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 1.°: Apruébase el Plan de Estudios del postitulo «Especializacion Superior en Jardin
Maternal» presentado por el Instituto Superior del Profesorado en Educacién Inicial Sara C. de
Eccleston el que como Anexo | forma parte de la presente.
Articulo 2.°: Disponese que el Plan de Estudios aprobado por el art. 1.° de la presente tiene una
vigencia para tres cohortes de alumnos, y su continuidad estara sujeta a la evaluacién de sus
resultados.
Articulo 3.°: Dese al Registro, publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires,
comuniquese por copia a las Subsecretarias de Educacion y de Coordinacion de Recursos y
Accion Comunitaria y a las Direcciones Generales de Educacion, de Coordinacion Financiera y
Contable, de Coordinacion Legal e Institucional, de Planeamiento y de Educacion de Gestién
Privada. Cumplido, archivese.

Perazza
NOTA: El Anexo | que forma parte integrante de la presente resolucién puede ser consultado
en la Direccién General de Coordinacion Financiera y Contable, Departamento Tramites,
dependiente de la Secretaria de Educacion, Paseo Colon 255, planta baja.

16/08/06 BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES N.° 2503
RESOLUCION MEGC N.° 1710/06

APRUEBA PLAN DE ESTUDIOS

Visto la Carpeta SED N.° 1118/06, la Ley N.° 22, la Resolucién SED N.° 3580/03,
CONSIDERANDO:
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Que conforme lo establece la Resoluciéon N.° 3580-SED/03, las instituciones que presenten ofertas
de postitulos docentes deberan hacerlo respetando las condiciones y requisitos que establecen los
Anexos I, Il 'y lll de la citada norma.
Que por Resolucién N.° 62-SED/04 se creo una comision Ad-hoc con la misién de evaluar los
proyectos de ofertas de postitulos y emitir recomendaciones favorables o desfavorables,
observando los criterios 0 pautas establecidos por la Resolucién SED N.° 3.580/03 y sus Anexos.
Que el articulo 2.° de la Resoluciéon SED N.° 62/04 delega en la Subsecretaria de Educacion la
gestion de las tareas relacionadas con el funcionamiento de la Comisién ad-hoc;
Que en tal entendimiento, la Subsecretaria de Educacion ha prestado su conformidad al informe
producido por la Comisién ad-hoc respecto del proyecto de postitulo «Especializacion Superior de
Atencién Temprana» presentado por el Instituto Superior del Profesorado en Educacion Especial;
Que la Direccién General de Coordinacion Legal e Institucional ha tomado la intervencién que le
compete;
Por ello,
EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 1.°: Apruébase el plan de estudios del postitulo «Especializacién Superior de Atencién
Temprana» presentado por el Instituto Superior del Profesorado en Educacién Especial, que como
Anexo forma parte de la presente resolucion.
Articulo 2.°: Disponese que el plan de estudios aprobado por el art. 1.° de la presente tiene una
vigencia para tres cohortes de alumnos y su continuidad estard sujeta a una evaluacion de
resultados.
Articulo 3.°; Dese al Registro, publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires vy,
comuniquese por copia a las Subsecretarias de Educacion y de Coordinacion de Recursos y
Accion Comunitaria y a las Direcciones Generales de Educacién de Gestion Privada, de
Educaciéon, de Coordinacion Financiera y Contable, de Coordinaciéon Legal e institucional, de
Planeamiento y a la Comisién Permanente de Anexo de Titulos y Cursos de Capacitacion y
Perfeccionamiento Docente. Cumplido, archivese.

Sileoni

NOTA: El Anexo que forma parte integrante de la presente resolucién puede ser consultado
en la pagina web del Ministerio de Educacion del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires,
www.buenosaires.edu.ar

27/12/06 BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES N.° 2593

RESOLUCION MEGC N.° 4003/06
APRUEBA PLAN DE ESTUDIOS DE POSTITULO
Visto la Carpeta MEGC N.° 3975/06, y
CONSIDERANDO:
Que por Resolucion MEGC N.° 3580/03 las instituciones educativas que presenten ofertas de
postitulos docentes deberan hacerlo respetando las condiciones y requisitos que establecen los
Anexos I, Il 'y 11l de la citada norma;
Que la comisién ad-hoc a cargo de evaluar los proyectos de ofertas de postitulo y emitir
recomendaciones favorables o desfavorables, observando los criterios y pautas establecidos en la
Resolucion SED N.° 3580/03 y sus Anexos |, Il y lll, ha presentado sus recomendaciones;
Que la Subsecretaria de Educacion ha intervenido y elevado un informe producido por la comision
ad-hoc con recomendacién favorable para el proyecto de postitulo «Especializacion Superior en
Espafiol Lengua Segunda y Extranjera», presentado por el Instituto Superior en Lenguas Vivas
Juan Ramon Fernandez.
Que ha tomado intervencién la Direccion General de Coordinacién Legal e Institucional;
Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION

RESUELVE:
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Articulo 1.°: Apruébase el plan de estudios del postitulo «Especializacion Superior en Espafiol
Lengua Segunda y Extranjera», presentado por el Instituto Superior en Lenguas Vivas Juan Ramon
Fernandez.
Articulo 2.°: Disp6nese que el plan de estudios aprobado por el articulo 1.° de la presente, tiene
una vigencia para tres cohortes de alumnos y su continuidad estara sujeta a una evaluacion de
resultados.
Articulo 3.°: La implementacién del plan de estudios aprobado por la presente, no supone mayor
erogacion presupuestaria, pues implica una adecuacion de la mencionada carrera y sera
solventado con el presupuesto existente para la misma.
Articulo 4.°: Registrese. Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires. Para su
conocimiento y demas efectos, pase a la Subsecretaria de Educacion, y a las Direcciones
Generales de Coordinacion Financiera y Contable, de Educacion Superior y de Coordinacion
Legal e Institucional.

Sileoni

05/06/07 BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES N.° 2698
RESOLUCION MEGC N.° 1307 de abril de 2007

SE APRUEBA EL PLAN DE ESTUDIOS DEL POSTITULO «ACTUALIZACION ACADEMICA EN
EDUCACION AMBIENTAL»

Visto la Carpeta MEGC N.° 3336/07, y

CONSIDERANDO:

Que por las Resoluciones SED N.°° 3580/03 y SED 4063/05, las instituciones educativas que
presenten ofertas de postitulos docentes deberan hacerlo respetando las condiciones y requisitos
que establecen los Anexos |, Il y lll de la norma citada en primer término.

Que la comision ad-hoc a cargo de la evaluacién de los proyectos de ofertas de postitulos y de la
emision de recomendaciones favorables o desfavorables, ha efectuado sus recomendaciones,
observando los criterios y pautas establecidos en la Resolucion SED N.° 3580/03 y sus Anexos |, Il
y Il

Que la Subsecretaria de Educacion ha intervenido y elevado el informe producido por la comision
ad hoc con recomendacion favorable para el proyecto de postitulo «Actualizacién Académica en
Educacion Ambiental», presentado por la Escuela Normal Superior N.° 10 Dr. Ricardo Levene
juntamente con la Union de Trabajadores de la Educacion (UTE) y la Escuela de Formacion
Pedagdgica y Sindical Marina Vilte.

Que la Direccién General de Coordinacion Legal e Institucional ha tomado la intervencién que le
compete.

Por ello,

LA MINISTRA DE EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 1.°: Apruébase el plan de estudios del postitulo «Actualizacién Académica en Educacion
Ambiental», presentado por la Escuela Normal Superior N.° 10 Dr. Ricardo Levene juntamente con
la Union de Trabajadores de la Educacion (UTE.) y la Escuela de Formacion Pedagégica y Sindical
Marina Vilte, el que como Anexo, forma parte integrante de la presente resolucion.
Articulo 2.°: Dispénese que el plan de estudios aprobado por el art. 1.° de la presente tendra una
vigencia de tres cohortes de alumnos, y su continuidad estar4 sujeta a una evaluacién de
resultados.
Articulo 3.°: Dese al Registro. Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires.
Comuniquese por copia a las Subsecretarias de Educacion y de Coordinacién de Recursos y
Accibn Comunitaria y a las Direcciones Generales de Educacién de Gestion Privada, de
Educacion, de Coordinacion Financiera y Contable, de Coordinacion Legal e Institucional y a la
Comision Permanente de Anexo de Titulos y Cursos de Capacitacién y Perfeccionamiento
Docente. Cumplido, archivese.

Clement
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NOTA: El Anexo que forma parte integrante de la presente resolucién puede ser consultado
en la pagina web del Ministerio de Educacion del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires,
www.buenosaires.edu.ar.

5/10/09 BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES N.° 3272

RESOLUCION MEGC N.° 5569/09
SE APRUEBA EL CAMBIO DE SEDE DEL POSTITULO ESPECIALIZACION SUPERIOR EN
POLITICAS DE INFANCIA A LA ENS N.° 2 M ACOSTA
VISTO: la Carpeta MEGC N.° 1122404/09, la Resolucién SED N.° 786/06 y su Anexo vy,
CONSIDERANDO:
Que por la Resolucién SED N.° 786/06 y Anexo, de fecha 27 de marzo de 2006 (publicada en el
B.O.C.B.A N.° 2428), se aprobé el plan de estudios del Postitulo en Especializacién Superior en
Politicas de Infancia que se dictaba en la Escuela Normal Superior N.° 8 Julio A. Roca,
dependiente de la actual Direccién de Formacién Docente, con vigencia para tres cohortes de
alumnos;
Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en la actuacion citada en el «Visto» y lo informado
por la Direccion de Formacion Docente, la duracién de cada cohorte es de un afio y medio, razén
por la cual habiendo sido aprobado el Postitulo con fecha 27 de marzo de 2006, recién culminaria
su vigencia a mediados del afio 2010.
Que habida cuenta que la Escuela Normal Superior N.° 8 Julio A. Roca, se encuentra en obras, el
Postitulo no puede continuar dictandose en sus instalaciones, razén por la cual se ha solicitado el
cambio de sede y, propuesta la Escuela Normal Superior N.° 2 Mariano Acosta, sus autoridades
han accedido.
Que la Direccion de Formacion Docente ha prestado su anuencia para este cambio de sede;
Que la Subsecretaria de Inclusién Escolar y Coordinacién Pedagdgica, también ha prestado
conformidad al cambio de sede impulsado, toda vez que no supone una prorroga del plazo
autorizado por la Resolucién SED N.° 781/06.
Que por ser solo un cambio de sede donde se continte con el dictado del Postitulo hasta finalizar
la vigencia aprobada oportunamente, no corresponde seguir el circuito indicado en la Resolucion
MEGC N.° 2569/08 y Anexos:
Que la Direccion General de Coordinacion Legal e Institucional ha tomado la intervencién que le es
propia.
Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION

RESUELVE

Articulo 1.°:Apruébase el cambio de sede del Postitulo “Especializacion Superior en Politicas de
Infancia“, aprobado por la Resolucién N° 781-SED-2006 y Anexos (BOCBA N.° 2428), a la Escuela
Normal Superior N° 2 “Mariano Acosta“, hasta que finalice el plazo de vigencia previsto en el
articulo 2° de la misma.-
Articulo 2.°:Registrese. Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires, y
comuniquese por copia a las Subsecretarias de Inclusidon Escolar y Coordinacion Pedagodgica y de
Gestion Economico Financiera y Administracién de Recursos, a las Direcciones Generales de
Administracion de Recursos, de Educacion de Gestion Estatal, de Educacion de Gestion Privada,
de Planeamiento Educativo y a la Direccion General de Coordinacion Legal e Institucional, y a la
Comisién Permanente de Anexo de Titulos y Cursos de Capacitacion y Perfeccionamiento
Docente. Cumplido, archivese.

Narodowski

Resolucion MEGC N.° 2361/07 (No se adjunta porque no esta publicada).
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RESOLUCION MEGC N.° 3113/09
VISTO: la Carpeta MEGC N.° 1772 /2009, y
CONSIDERANDO:
Que por este actuado tramita el proyecto del postitulo «Especializacion Superior en Conduccién de
las Instituciones Educativas de Nivel Medio y Equivalentes», presentado por el Instituto Superior
del Profesorado Dr. Joaquin V. Gonzélez.
Que por Resolucion MEGC N.° 2569/08 las instituciones educativas que presenten ofertas de
postitulos docentes deberan hacerlo respetando las condiciones y requisitos que establece el
Anexo lll de la citada norma.
Que de acuerdo con dicha norma, la Subcomisién ad hoc de Evaluacién de postitulos docentes
produjo recomendaciones con respecto con respecto a la aprobacion del mencionado proyecto;
Que la Subsecretaria de Inclusion Escolar y Coordinacion Pedagodgica ha considerado las
recomendaciones producidas por dicha Subcomision y ha emitido dictamen favorable respecto del
proyecto del postitulo «Especializacién Superior en Conduccion de las Instituciones Educativas de
Nivel Medio y Equivalentes».
Que la Direccién General de Coordinacion Legal e Institucional ha tomado la intervencién que le
compete.
Por ello,
EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE
Articulo 1.°: Apruébase el postitulo docente «Especializacion Superior en Conduccion de las
Instituciones Educativas de Nivel Medio y Equivalentes» presentado por el Instituto Superior del
Profesorado Dr. Joaquin V. Gonzalez, que como Anexo forma parte de la presente Resolucion.
Articulo 2.°: Dispdnese que el postitulo aprobado por el articulo 1.° del presente acto administrativo
tiene una vigencia para 2 (dos) cohortes y su renovacion estara sujeta a una nueva evaluacion.
Articulo 3.°: Registrese. Publiqguese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires, y
comuniquese por copia a las Subsecretarias de Inclusién Escolar y Coordinacion Pedagdgica y de
Gestion Econémico Financiera y Administracion de Recursos, a las Direcciones Generales de
Administracion de Recursos, de Educacion de Gestion Estatal, de Educacion de Coordinacion
Legal e Institucional, y a la Comisiéon Permanente de Anexo de Titulos y Cursos de Capacitacion y
Perfeccionamiento Docente. Cumplido, archivese.
NarodowsKki
Ministerio de Cultura

Resolucion MEGC N.° 3279/07 (no se adjunta porque no esta publicada).

8/1/07 BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES N.°2599

RESOLUCION MEGC N.° 4002 DE 2006

SE APRUEBA PLAN DE ESTUDIOS DE POSTITULO DOCENTE EN EL INSTITUTO SUPERIOR
DEL PROFESORADO DR. JOAQUIN V. GONZALEZ

Visto la Carpeta SED N.° 5.846/05, y

CONSIDERANDO:

Que por la misma tramita un proyecto de resolucion por el cual se aprueba el plan de estudios del
postitulo docente diplomatura superior en ciencias del lenguaje, presentado por el Instituto Superior
del Profesorado Dr. Joaquin V. Gonzalez.

Que, segun lo establecido en la Resolucién N.° 3580-SED/03, las instituciones educativas que
presentan ofertas de postitulos docentes deben hacerlo respetando las condiciones y requisitos
ordenados en los Anexos |, Il y Il de la citada norma.

Que la comisidon ad-hoc, a cargo de evaluar los proyectos de ofertas de postitulo se ha expedido
con recomendacion favorable.

Que la Subsecretaria de Educacién ha prestado su conformidad con el proyecto presentado;

Que la instrumentacion de la presente no supone mayor erogacion presupuestaria.

105



Que su implementacion sera solventada con el presupuesto que proviene de la transformacion de
la carrera de posgrado «Maestria en Ciencias del Lenguaje», en la diplomatura de referencia.
Que ha tomado intervencion la Direccion General de Coordinacion Legal e Institucional.
Por ello,
EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 1.°: Apruébase el plan de estudios del postitulo docente diplomatura superior en ciencias
del lenguaje, presentado por el Instituto Superior del Profesorado Dr. Joaquin V. Gonzéalez que,
como Anexo y a todos sus efectos, integra la presente resolucion.
Articulo 2.°: Disponese que el plan de estudios aprobado por el articulo 1.° tiene una vigencia para
tres cohortes de alumnos, y que su continuidad estara sujeta a una evaluacion de resultados.
Articulo 3.°: La instrumentacion de la presente no supone mayor erogacion presupuestaria, pues su
implementacion sera solventada con el presupuesto que proviene de la transformacién de la
carrera de posgrado «Maestria en Ciencias del Lenguaje», en la diplomatura de referencia.
Articulo 4.°: Registrese. Publiqguese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires.
Comuniquese por copia a las Subsecretarias de Educacion y de Coordinacién de Recursos y
Accién Comunitaria, y a las Direcciones Generales de Coordinacion Financiera y Contable, de
Educacién Superior y de Coordinacién Legal e Institucional. Cumplido, archivese.

Sileoni
NOTA: los Anexos de la presente Resolucion pueden ser consultados en la Direccidn
General de Coordinacién Legal e Institucional del Ministerio de Educacion.

30/9/08 BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES N.° 3025

RESOLUCION MEGCN.° 5475/08
Visto la Carpeta MEGC N.° 9055/07, y;
CONSIDERANDO:
Que por este actuado tramita el proyecto de Plan de Estudios del postitulo «Especializacion
Superior en Educacion Sexual», presentado por el Instituto Superior del Profesorado Dr. Joaquin
V. Gonzalez.
Que por Resolucion MEGC N.° 2569/2008 las instituciones educativas que presenten ofertas de
postitulos docentes deberan hacerlo respetando las condiciones y requisitos que establece el
Anexo Il de la citada norma.
Que de acuerdo con dicha norma, la Subcomision ad-hoc de Evaluacién de postitulos docentes
produjo recomendaciones con respecto a la aprobacion del mencionado proyecto.
Que la Subsecretaria de Inclusiébn Escolar y Coordinacion Pedago6gica ha considerado las
recomendaciones producidas por dicha Subcomision y ha emitido dictamen favorable respecto del
proyecto del postitulo «Especializacién Superior en Educacion Sexual».
Que la Direccién General de Coordinacion Legal e Institucional ha tomado la intervencion que le
compete»
Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION

RESUELVE:

Art. 1.°:. Apruébase el Plan de Estudios del postitulo docente «Especializacién Superior en
Educaciéon Sexual» presentado por Instituto Superior del Profesorado Dr. Joaquin V. Gonzélez, que
como Anexo forma parte de la presente Resolucion.
Art. 2.°: Dispénese que el Plan de Estudios aprobado por el articulo 1° del presente acto
administrativo tiene una vigencia para tres (3) cohortes de alumnos y su renovacion estara sujeta a
una nueva evaluacion de resultados.
Art. 3.°: Registrese. Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires, y comuniquese
por copia a las Subsecretarias de Inclusion Escolar y Coordinacién Pedagégica y de Gestién
Economico Financiera y Administracion de Recursos, a las Direcciones Generales de
Administracidon de Recursos, de Educacion de Gestion Estatal, de Educacion de Gestion Privada,
de Planeamiento Educativo y a la Direccién General de Coordinacion Legal e Institucional, y a la
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Comision Permanente de Anexo de Titulos y Cursos de Capacitacion y Perfeccionamiento
Docente. Cumplido, archivese.

Narodowski
NOTA: Los Anexos de la presente Resoluciéon pueden ser consultados en la Direccion
General de Coordinacién Legal e Institucional del Ministerio de Educacion.

GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
RESOLUCION N.° 5897/07
Visto la Carpeta MEGC N.° 6850/07, y
CONSIDERANDO
Que por estos actuados tramita la propuesta de Disefio Curricular en Educacion Tecnoldgica para
Nivel Primario.
Que tal propuesta formativa apunta a responder a la demanda actual del sistema educativo de la
jurisdiccion de contar con maestros formados, capaces de trabajar adecuadamente la ensefianza
de Educacion Tecnoldgica.
Que la formacion en Educacién Tecnoldgica para el Nivel Primario constituye un espacio tendiente
a la profesionalizacion de la tarea docente, incrementando su capital cultural al incorporar saberes
y l6gicas propias del campo tecnoldgico.
Que el Programa de Formacion en Educacion Tecnolégica no responde a un plan de estudios de
estudios de grado y surge como respuesta a la necesidad del sistema educativo de la jurisdiccién
de contar con profesores para cubrir los cargos vacantes del area de Educacion Tecnolégica;
Que el Certificado de Formacion en Educacién Tecnoldgica para Nivel Primario es una propuesta a
término, para dos cohortes, hasta tanto pueda darse una respuesta estable que contemple la
formacion de grado para los profesores de esa disciplina.
Que la Direccion de Curricula en consonancia con lo expresado ha recomendado la elaboracién de
una resoluciéon que contemple la propuesta de Disefio Curricular en Educacion Tecnoldgica para
Nivel Primario.
Que ha tornado intervencioén la Direccién de Planeamiento.
Que la Direccion General de Educacion Superior atendera la demanda presupuestaria que
implique el programa de Educacion Tecnoldgica para Nivel Primario con horas pertenecientes a su
planta transitoria.
Que ha tomado intervencién en los presentes actuados la Direccion General de Coordinacién
Legal e Institucional.
Que ha tomado intervencion en los presentes actuados la Direccién General de Coordinacion Legal
e Institucional.
Por ello,

LA MINISTRA DE EDUCACION

RESUELVE:

Art. 1.°: Aprobar, con caracter experimental, el proyecto identificado como «Programa de
Formacién en Educacién Tecnolégica para Nivel Primario», destinado a docentes a cargo del area
de Educacion Tecnoldgica en las escuelas de la Ciudad de Buenos Aires y a los profesores de
Nivel Primario/Primero y Segundo Ciclo de EGB (0 sus equivalentes) y cuyo disefio curricular forma
parte del Anexo de la presente Resolucién, a todos sus efectos.
Art, 2.°; Extender el certificado de Formacion en Educacién Tecnoldgica para Nivel Primario a
quienes completen los estudios previstos en el Anexo | de la presente resolucion
Art. 3.°: Destinar, como sede para el funcionamiento del Programa de Formacion en Educacion
Tecnoldgica para Nivel Primario al Instituto de Ensefianza Superior N.° 2 Mariano Acosta, de cuyas
autoridades dependerd la implementacion de dicho programa tantos es los aspectos académicos
como organizativos.
Art.4.°: Disponer que el «Programa de Formacién en Educacién Tecnolégica para Nivel Primario»
aprobado por el art. 1.° de la presente tenga una vigencia para dos cohortes de alumnos, estando
sujeto a evaluacién de resultados.
Art.5.°; Encomendar a la Direccién General de Educacion Superior la evaluacién del proyecto al
cabo del afio 2008 quien designara a esos fines especialistas con la formacién pedagdgica y
tecnoldgica adecuada..
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Art. 6.°:.La demanda presupuestaria que implique el programa de Educacion Tecnoldgica para Nivel
Primario sera atendida por la Direccidon General de Educacién Superior con horas pertenecientes a
su planta transitoria.
Art. 7.°; Dese al Registro, comuniquese a las Subsecretarias de Coordinacién de Recursos y
Acciébn Comunitaria y de Educacién, a las Direcciones Generales de Educacion Superior, de
Gestion Privada, de Planeamiento, de Coordinacién Financiera y Contable, de Coordinacién legal e
Institucional y a la Comision Permanente de Anexo de Titulos y Cursos de Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente. Cumplido, archivese.
Lic. Ana Maria Clement
Ministra de Educacion
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
NOTA: Los Anexos de la presente resolucion pueden ser consultados en la Direccién
General de Coordinacion Legal e Institucional del Ministerio de Educacién.

DECRETO N.° 610/09
Buenos Aires, 3 de julio de 2009.
VISTO: El Expediente N.° 73.468/08, y
CONSIDERANDO:
Que los planes de estudio aprobados por el Decreto GCBA N.° 1586/01 presentan en su estructura
estudios de postitulo, tanto artistico-profesionales como asi también docentes.
Que los postitulos artistico-profesionales aprobados en los mencionados planes de estudio sientan
precedente, en la jurisdiccion, de este tipo de estudios, abriendo un area de profundizacion de
saberes, de investigacion y de especializacion en el campo del arte, inédito hasta entonces para la
educacion artistica.
Que tales postitulos resultan ser la continuidad logica de los titulos de Técnico Superior;
Que, asimismo, los titulados como Profesores podran cursarlos con gran beneficio para su
especializacién y actividad docente.
Que se imponen los estudios de postitulo, en este caso en musica contemporanea, como un
avance cualitativo respecto de la formacién de grado;
Que con estos estudios se responde a la necesidad de compositores, intérpretes, directores de
orquesta y docentes en tales especificidades, de profundizar en las expresiones artisticas de
nuestro tiempo.
Que la musica contemporanea, por su relacién con las demas artes y el uso de toda la gama de
medios existentes, constituye un espacio de avanzada para la creacion artistica en la Ciudad de
Buenos Aires.
Que dichos estudios contindan la tradicion de actualizacién que siempre ha marcado la trayectoria
del Conservatorio Superior de Misica Manuel de Falla.
Que la Diplomatura Superior aqui proyectada se inscribe en el polo cultural de vanguardia que es
proverbial en nuestra Ciudad.
Que dichos estudios propician la creacion e interpretacién de musica argentina, acrecentando el
acervo cultural y artistico nacional y ciudadano.
Por ello, y en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 102 y 104 de la Constitucién de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
EL JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
DECRETA
Articulo 1.°: Apruébese el Plan de Estudios de la Diplomatura Superior en Musica Contemporanea
en sus diferentes orientaciones, tal como se describe en el Anexo | del presente Decreto.
Articulo 2.°; El presente decreto es refrendado por los sefiores Ministros de Cultura y de Hacienda
y el sefior Jefe de Gabinete de Ministros.
Articulo 3.°; Dese al Registro, publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires,
comuniquese a la Direccion General de Administracién de Recursos Humanos, a la Direccién
General de Ensefianza Artistica y al Conservatorio Superior de Masica Manuel de Falla. Cumplido,
archivese.

MACRI. Lombardi. Grindetti. Rodriguez Larreta.
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DECRETO N.° 367/10

VISTO: Las Leyes Nacionales N.° 24.521, 26.206, la Resolucion N.° 151/00 del Consejo

Federal Educacién y el Expediente N°. 11.203/09; y

CONSIDERANDO:

Que los planes de estudio del Conservatorio Superior de Musica de la Ciudad de Buenos Aires
Astor Piazzolla, aprobados por el Decreto 443/02, presentan en su estructura estudios superiores,
tanto artistico-profesionales como asi también docentes.

Que los estudios de postitulo responden al concepto de educacion permanente y de
perfeccionamiento docente.

Que los establecimientos educativos de nivel terciario y universitario deben atender las
necesidades sociales y especificas del area de formacion para el ofrecimiento de capacitaciones;
Que el Plan de Estudios de la Carrera de Especializacion Superior en Ensefianza de la Musica
para la Educacién Especial compatibiliza la curricula con lo dispuesto por la mencionada Ley
Nacional de Educacién Superior, N.° 24.521, y los Convenios Marco acordados por el Consejo
Federal de Cultura y Educacion respecto de los Postitulos.

Que la legislacion actual reconoce la educacion especial como integrante del sistema educativo y
propende la inclusion de las personas con necesidades especiales.

Que los mencionados establecimientos incluyen a la mudsica en su curricula, por considerarla un
medio de expresion privilegiado para el desarrollo de potencialidades creativas y afectivas de las
personas con necesidades educativas especiales.

Que la carrera de Especializacion Superior en Ensefianza de la Musica para la Educacion Especial
permitird la formacién de profesionales miusico-docentes para desempefiarse tanto en
establecimientos especificos de educacién especial como en aquellos con propuesta de
integracion en instituciones de educacion comun.

Que, por ello, resulta importante para la educacion superior incorporar a la oferta curricular una
propuesta educativa publica de Especializacién Superior en la Ciudad de Buenos Aires que vincule
la educacion musical con la educacién especial.

Que la Procuracion General de la Ciudad de Buenos Aires ha intervenido en los presentes
actuados de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 1218.

Por ello, y en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 102 y 104 de la Constitucién de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires,

EL JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

DECRETA

Articulo 1.°: Apruébase el Plan de Estudios de la Especializacién Superior en Ensefianza de la
Musica para la Educacion Especial, que como Anexo forma parte integrante del presente Decreto.
Articulo 2.°: El presente decreto es refrendado por los sefiores Ministros de Cultura y de Hacienda
y el sefior Jefe de Gabinete de Ministros.

Articulo 3.°: Dese al Registro, publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires,
comuniquese a la Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos, a la Direccion General de
Ensefianza Artistica y al Conservatorio Superior de Musica Astor Piazzolla. Cumplido, archivese.
MACRI. Lombardi. Grindetti. Rodriguez Larreta.

Resolucion MEGC N.° 3336/11 (no se adjunta porque no esta publicado).

2/10/2002 BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD AUOTONOMA DE BUENOS AIRES  N.° 1538

RESOLUCION SED N.° 2016/02

APRUEBASE EL PLAN DE ESTUDIOS «ESPECIALIZACION SUPERIOR EN NUEVAS
ALFABETIZACIONES»

Visto la Ley N.° 24.521 y la Ley N.° 33/LCBA; los Decretos MCBA N.° 7.775/84, GCBA N.°
1.746/98 y GCBA N° 371/ 01; la Resolucién SED N.° 1.605/02 y las Resoluciones CFCyE N.° 63/97
y CFCyE N° 151/2000, y,

CONSIDERANDO:

Que oportunamente la legislacién nacional y los acuerdos federales citados en el visto,
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establecieron las normas basicas para el funcionamiento y el reconocimiento de los postitulos
docentes con la finalidad de «generar proyectos académicos coherentes, sistematicos y con
garantias de calidad para quienes cursen estas propuestas»;
Que la normativa vigente en la Ciudad de Buenos Aires contempla la aprobacion y valoracion de
las carreras de postitulo en el ambito de la formacién docente continua, los que han sido
incorporados en el rubro «Otros Titulos» de la reglamentacion del Estatuto del Docente;
Que la formacién docente continua debe jerarquizar intelectual y profesionalmente a los docentes,
permitiéndoles profundizar en tematicas de avanzada, y contribuir a instalar nuevas saberes y
nuevas formas de encarar viejos y nuevos problemas de la ensefianza basica a inicios del siglo xxi.
Que toda propuesta de formacion debe guardar un estrecho vinculo con el mejoramiento de la
educacion de la Ciudad, partiendo de los que se identifican como problemas centrales de nuestras
escuelas y ofreciendo alternativas de formaciéon que apunten a fortalecer las estrategias de mejora
elaboradas por distintas areas de la Secretaria.

Que las ofertas de postitulos docentes tienen como obijetivo principal brindar a los docentes una
formacién post-inicial coherente, estructurada y que apunte al mejoramiento de la calidad educativa
en la Ciudad;

Que las propuestas de los Postitulos poseen caracter abierto y flexible, sujeto a evaluacion y
redisefio en funcibn de su adecuacidon a las necesidades de las escuelas y a las politicas
educativas de la Ciudad,;

Que resulta necesario diversificar las perspectivas docentes reflexionando a partir del conocimiento
y andlisis de nuevas formas estéticas de la literatura infantil y juvenil;

Que la Escuela de Capacitacion CePA (Centro de Pedagogias de Anticipacion) es la institucion
dependiente de la Secretaria de Educacion a cargo de la ejecucion de las prioridades politicas en
materia de formacion docente continua y ha sido autorizada, por Resolucion SED N.° 1605/02,
para «el dictado de estudios de postitulo docente, de caracter voluntario y gratuito para los
docentes que se desempafian en el ambito de la Secretaria de Educacién del Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires».

Que el Proyecto de Plan de Estudios «Especialista Superior en Nuevas Alfabetizaciones» ha sido
evaluado favorablemente y se ha determinado que respeta los criterios y requisitos académicos
contemplados en la Resolucién CFCYE N.° 151/00 y la normativa especifica de la Jurisdiccién;
Por ello, y en uso de las facultades legales que le son propias,

EL SECRETARIO DE EDUCACION
RESUELVE:
Articulo 1.°: Apruébase el Plan de Estudios «Especializacion Superior en Nuevas Alfabetizaciones»
que como Anexo forma parte de la presente Resolucion, para ser aplicado en la Escuela de
Capacitacion CEPA (Centro de Pedagogias de Anticipacion), a partir del ciclo lectivo 2002.
Ariculo 2.°: Dispénese que el plan de estudios aprobado por el art. 1.° tiene una vigencia para tres
cohortes de alumnos y su continuidad estard sujeta a una evaluacion de resultados.
Articulo 3.°; Déjase constancia de que la aplicacion del plan aprobado quedard imputada a la
partida presupuestaria de Escuela de Capacitacion CePA (Centro de Pedagogias de Anticipacion),
cuyas autoridades procederan a utilizar en funcién de los requerimientos propios del Plan de
Estudios.
Articulo 4.°; Registrese, comuniquese a las Subsecretarias de Educacion y de Coordinacion de
Recursos y Accién Comunitaria, Direcciones Generales de su dependencia, Escuela de
Capacitacion CePA y Comision Permanente de Anexo de Titulos y Cursos de Capacitacion,
Actualizacion y Perfeccionamiento Docente, para su conocimiento y demas efectos, cumplido
archivese.

Daniel Filmus

NOTA: Los Anexos de la presente Resolucién pueden ser consultados en la Direccidn
General de Coordinacién Legal e Institucional del Ministerio de Educacion.
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RESOLUCION CFCYE N.° 7221/08
SE APRUEBA EL PLAN DE ESTUDIOS DEL POSTITULO ESPECIALIZACION SUPERIOR EN
LITERATURA INFANTIL Y JUVENIL
VISTO: la Carpeta MEGC N.° 8634/2008, y
CONSIDERANDO:
Que por las presentes actuaciones tramita el proyecto de Plan de Estudios del Postitulo
«Especializacién Superior en Literatura Infantil y Juvenil», presentado por el Centro de Pedagogias
de Anticipacion (CePA).
Que por Resolucion MEGC N.° 2569/08 las instituciones educativas que presenten ofertas de
postitulos docentes deberan hacerlo respetando las condiciones y requisitos que establece el
Anexo Il de la citada norma.
Que de acuerdo con la antedicha resolucién, la Subcomision ad-hoc de Evaluacion de postitulos
docentes produjo recomendaciones con respecto a la aprobacién del mencionado proyecto;
Que la Subsecretaria de Inclusiébn Escolar y Coordinacién Pedago6gica ha considerado las
recomendaciones producidas por dicha Subcomision y ha emitido dictamen favorable respecto del
proyecto del postitulo «Especializacién Superior en Literatura Infantil y Juvenil».
Que la Direccién General de Coordinacion Legal e Institucional ha tomado la intervencién que le
compete.
Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION

RESUELVE:

Articulo 1.°; Apruébase el Plan de Estudios del Postitulo «Especializacién Superior en Literatura
Infantil y Juvenil», presentado por el Centro de Pedagogias de Anticipacion (CePA), que como
Anexo forma parte integrante de la presente Resolucién.
Articulo 2.°: Dispénese que el Plan de Estudios aprobado por el art.1.° de la presente tendra una
vigencia de dos (2) afios, y su renovacion estara sujeta a una evaluacion de resultados.
Articulo 3.°: Dese al registro. Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires.
Comuniquese por copia a las Subsecretarias de Inclusiéon Escolar y Coordinacién Pedagdgica y de
Gestion Economico Financiera, a las Direcciones Generales de Administracion de Recursos, de
Educacion de Gestion Estatal,
Educacion de Gestion Privada, de Planeamiento Educativo y de Coordinacion Legal e Institucional
y a la Comisién Permanente de Anexo de Titulos y Cursos de Capacitacion y Perfeccionamiento
Docente. Cumplido, archivese.

Mariano Narodowski
NOTA: Los Anexos de la presente Resoluciéon pueden ser consultados en la Direccion
General de Coordinacion Legal e Institucional del Ministerio de Educacién.

Resolucion SED N.° 2508/ 03

Visto la Carpeta SED 3357/03 y

CONSIDERANDO

Que por la citada actuacién tramita la solicitud de aprobacion, en el &mbito de la jurisdiccién de
esta Secretaria de Educacion del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, del proyecto
de normativa relativa a la creaciéon del Postitulo Especializacion Superior en Ensefianza de la
Matemética para el Nivel Primario (EGB 1y 2), a cargo del CePA;

Que el citado proyecto se ajusta a las normativas vigentes regulatorias del funcionamiento y
reconocimiento de los postitulos docentes;

Que la presente propuesta se dirije al mejoramiento de la educacién en el ambito de la Ciudad de
Buenos Aires, ofreciendo alternativas de formacién que apuntan a fortalecer las estrategias
elaboradas por esta Secretaria;

Que asimismo ofrece a los docentes una formacién post-inicial que apunta al mejoramiento de la
calidad educativa de la ciudad, toda vez que la propuesta, tiene caracter abierto y flexible,
sujetdndose a la evaluacién y redisefio en funcién de las necesidades escolares;
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Que la aprobacion del Plan de Estudios «Especializacién Superior en Ensefianza de la Matematica
para el Nivel Primario (EGB 1 y 2)», contiene un espacio para reflexionar acerca de los
fundamentos tedricos matematicos que los docentes ensefan en el nivel primario.
Que el citado proyecto ha sido evaluado oportunamente por la Comisién Asesora de la Calidad de
la Formacién Docente Continua dependiente de la Subsecretaria de Educacion.
Que de las, mencionadas evaluaciones surge que dicha oferta es de buen nivel académico y se
adecuan a las necesidades del Sistema Educativo de la Ciudad de Buenos Aires.
Que ha tomado intervencion la Direccion General de Coordinacion Legal e Institucional.
Por ello,

LA SECRETARIA DE EDUCACION

RESUELVE:

Art 1.°: Apruébase, con vigencia para la jurisdiccion de esta Secretaria de Educacién, el Plan de
Estudios que como «Especializacion Superior en Ensefianza de la Matematica para el Nivel
Primario (EGB 1y 2)", el cual consta en el Anexo Unico que forma parte de la presente resolucion.
Art. 2.°: El proyecto aprobado se aplicara a partir del ciclo lectivo 2003, teniendo vigencia para tres
cohortes de alumnos y su continuidad estara sujeta a una evaluacién de resultados.
Art. 3.°: Déjase constancia que la aplicacion del plan, aprobado quedard imputado a la partida
presupuestaria de la Escuela de Capacitacion CePA.
Art. 4.°: Registrese, publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires, y comuniquese
por copia a las Subsecretarias de Educacion y de Coordinacién de Recursos y Accion Comunitaria
y a las Direcciones Generales de Educacion, de Planeamiento, de Coordinacion Legal e
Institucional y de Coordinacién Financiera y Contable, a la Comision Permanente de Anexo de
Titulos y Cursos de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente, y a la Escuela de Capacitacion
CePA, para su conocimiento y demas efectos. Cumplido, archivese.

Lic. Roxana Perazza
NOTA: Los Anexos de la presente Resolucién pueden ser consultados en la Direccion
General de Coordinacién Legal e Institucional del Ministerio de Educacioén.

15/10/04 BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES N.° 2046

RESOLUCION N.° 3.018/SED/04

APRUEBASE EL PLAN DE ESTUDIOS «ESPECIALIZACION SUPERIOR EN SOCIEDAD Y
CULTURA CONTEMPORANEAS PARA PROFESORES DE NIVEL MEDIO» PARA SER
APLICADO EN LA ESCUELA DE CAPACITACION CePA

Visto la Carpeta SED N.° 4.556/04, la Ley N.° 24.521, la Ley N.° 33; los Decretos MCBA N.*
7775/84, 1746/GCBA/98 y GCBA 371/ 01; las Resoluciones SED N.” 1605/02; SED 2015/02;
2016/SED/02; SED 3580/04, CFCYE 63/97 y CFCYE 151/2000, Y;
CONSIDERANDO:

Que oportunamente la legislacion nacional, los acuerdos federales y las normativas de la Ciudad
citados en el Visto, establecieron las normas basicas para el funcionamiento y el reconocimiento de
los postitulos docentes con la finalidad de «generar proyectos académicos coherentes,
sistematicos y con garantias de calidad para quienes cursen estas propuestas»

Que la normativa vigente en la Ciudad de Buenos Aires contempla la aprobacion y valoracion de
las carreras de postitulo en el dmbito de la formacion docente continua, los que han sido
incorporados en el rubro «Otros Titulos» de la reglamentacion del Estatuto del Docente

Que la formacién docente continua debe jerarquizar intelectual y profesionalmente a los docentes,
permitiéndoles profundizar en tematicas de avanzada, y contribuir a instalar nuevos saberes y
nuevas formas de encarar viejos y nuevos problemas de la ensefianza a inicios del siglo xxi;
Que toda propuesta de formacion debe guardar un estrecho vinculo con el mejoramiento de la
educacion de la Ciudad, partiendo de los que se identifican como problemas centrales de nuestras
escuelas y ofreciendo alternativas de formaciéon que apunten a fortalecer las estrategias de mejora
elaboradas por distintas areas de la Secretaria

Que las ofertas de postitulos docentes tienen como obijetivo principal brindar a los docentes una
formacién posinicial coherente, estructurada y que apunte al mejoramiento de la calidad educativa
en la Ciudad
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Que las propuestas de los Postitulos poseen caracter abierto y flexible, sujeto a evaluaciéon y
redisefio en funcidon de su adecuaciéon a las necesidades de las escuelas y a las politicas
educativas de la Ciudad

Que resulta necesario diversificar las perspectivas docentes reflexionando a partir del conocimiento
y andlisis de los problemas de la sociedad y la cultura contemporanea y los nuevos desafios que
atraviesa el ejercicio de la docencia

Que la Escuela de Capacitacion CePA (Centro de Pedagogias de Anticipacién) es la institucién
dependiente de la Secretaria de Educacion a cargo de la ejecucion de las prioridades politicas en
materia de formacion docente continua y ha sido autorizada, por R. SED N.° 1605/ 02, para «el
dictado de estudios de postitulo docente, de caracter voluntario y gratuito para los docentes que se
desempafian en el ambito de la Secretaria de Educacion del Gobierno de la Ciudad Autbnoma de
Buenos Aires»

Que el Proyecto de Plan de Estudios «Especialista Superior en sociedad y la cultura
contemporaneas» ha sido evaluado favorablemente y se ha determinado que respeta los criterios y
requisitos académicos contemplados en la Resolucion CFCYE N.° 151/2000 y la normativa
especifica de la Jurisdiccion (Resolucion SED N.° 3580/ 03).

Por ello,

LA SECRETARIA DE EDUCACION RESUELVE:

Articulo 1.°: Apruébase el Plan de Estudios «Especializacion Superior en Sociedad y Cultura
Contemporaneas para Profesores de Nivel Medio» que como Anexo | forma parte de la presente
Resolucién, para ser aplicado en la Escuela de Capacitacién -CePA- (Centro de Pedagogias de
Anticipacion), a partir del ciclo lectivo 2004.

Articulo 2.°; Dispénese que el Plan de Estudios aprobado por Art. 1.° tiene una vigencia para tres
cohortes de alumnos y su continuidad estara sujeta a una evaluacion de resultados.

Articulo 3.°; Déjase constancia que la aplicacién del plan aprobado quedara imputada a la partida
presupuestaria de la Escuela de Capacitacion CePA (Centro de Pedagogias de Anticipacion),
cuyas autoridades procederan a utilizar en funcién de los requerimientos propios del Plan de
Estudios.

Articulo 4.°: Dese al Registro, publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires,
comuniquese a las Subsecretarias de Educacion y de Coordinacion de Recursos y Accién
Comunitaria y a las Direcciones Generales de Educacion, de Educacion Superior, de Coordinacién
Financiera y Contable, de Coordinacion Legal e Institucional y de Planeamiento (Escuela de
Capacitacién CePA). Cumplido, archivese.

Perazza

NOTA: los Anexos de la presente Resolucion pueden ser consultados en la Direccién
General de Coordinacion Legal e Institucional del Ministerio de Educacién.

RESOLUCION SED N.° 3247/05

APRUEBA PLAN DE ESTUDIOS DE «ESPECIALIZACION SUPERIOR EN PROBLEMAS
EDUCATIVOS CONTEMPORANEOS - ENSENANZA, NUEVAS SUBJETIVIDADES Y DIALOGO
INTERGENERACIONAL». ESCUELA DE CAPACITACION CePA (CENTRO DE PEDAGOGIAS
DE ANTICIPACION): SE AUTORIZA A IMPLEMENTARLO

Visto la Carpeta SED N.° 3.940/05, la Ley N.° 33/LCBA; los Decretos N.°° 371/01 y 307/02; las
Resoluciones CFCyYE N.® 63/97 y CFCyE 151 /00 y las Resoluciones SED N.°® 1605 /02; SED
2015/02; SED 2016/02; SED 3580/03, v;

CONSIDERANDO:

Que oportunamente la legislacion nacional, los acuerdos federales y las normativas de la ciudad
citados en el visto, establecieron las normas basicas para el funcionamiento y el reconocimiento de
los postitulos docentes con la finalidad de «generar proyectos académicos coherentes,
sistematicos y con garantias de calidad para quienes cursen estas propuestas».

Que la normativa vigente en la Ciudad de Buenos Aires contempla la aprobacion y valoracion de
las carreras de postitulo en el ambito de la formacion docente continua, los que han sido
incorporados en el rubro «Otros Titulos» de la reglamentacion del Estatuto del Docente.
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Que la formacion docente continua debe jerarquizar intelectual y profesionalmente a los docentes,
permitiéndoles profundizar en tematicas de avanzada, y contribuir a instalar nuevos saberes y
nuevas formas de encarar viejos y nuevos problemas de la ensefianza a inicios del siglo xxi;
Que toda propuesta de formacion debe guardar un estrecho vinculo con el mejoramiento de la
educacion de la ciudad, partiendo de los que se identifican como problemas centrales de nuestras
escuelas y ofreciendo alternativas de formaciéon que apunten a fortalecer las estrategias de mejora
elaboradas por distintas areas de la Secretaria.
Que las ofertas de postitulos docentes tienen como objetivo principal brindar a los docentes una
formacion post-inicial coherente, estructurada y que apunte al mejoramiento de la calidad educativa
en la ciudad.
Que las propuestas de los postitulos poseen caracter abierto y flexible, sujeto a evaluaciéon y
redisefio en funcion de su adecuacién a las necesidades de las escuelas y a las politicas
educativas de la ciudad.
Que resulta necesario diversificar las perspectivas docentes reflexionando a partir del conocimiento
y andlisis de los problemas de la sociedad y la cultura contemporanea y los nuevos desafios que
atraviesa el ejercicio de la docencia;
Que la Escuela de Capacitacion CePA (Centro de Pedagogias de Anticipacién) es la institucién
dependiente de la Secretaria de Educacion a cargo de la ejecucién de las prioridades politicas en
materia de formaciéon docente continua y ha sido autorizada, por R. N.° 1605-SED/02, para «el
dictado de estudios de postitulo docente, de caracter voluntario y gratuito para los docentes que se
desempefian en el ambito de la Secretaria de Educacion del Gobierno de la Ciudad Autbnoma de
Buenos Aires»;
Que el Proyecto de Plan de Estudios «Especializacion Superior en Problemas Educativos
Contemporaneos - Ensefianza, nuevas subjetividades y dialogo intergeneracional» ha sido
evaluado favorablemente y se ha determinado que respeta los criterios y requisitos académicos
contemplados en la Resolucion CFCyE N.° 151/00 y la normativa especifica de la jurisdiccién
(Resolucién SED N.° 3580/03);
Que la Direcciébn General de Coordinacion Legal e Institucional tomé la intervencion que le
compete;
Por ello,

LA SECRETARIA DE EDUCACION

RESUELVE:

Articulo 1.°: Apruébase el Plan de Estudios «Especializacién Superior en Problemas Educativos
Contemporaneos - Ensefianza, nuevas subjetividades y dialogo intergeneracional» que como
Anexo | forma parte de la presente resolucién, para ser aplicado en la Escuela de Capacitacion -
CePA- (Centro de Pedagogias de Anticipacién), a partir del ciclo lectivo 2005.
Articulo 2.°: Disp6nese que el plan de estudios aprobado por art. 1° tiene una vigencia para tres
cohortes de alumnos y su continuidad estara sujeta a una evaluacién de resultados.
Articulo 3.°: Déjase constancia de que la aplicacion del plan aprobado quedard imputada a la
partida presupuestaria de Escuela de Capacitacion CePA (Centro de Pedagogias de Anticipacion),
cuyas autoridades procederan a utilizar en funcidon de los requerimientos propios del plan de
estudios.
Articulo 4.°: Dese al Registro, publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires,
comuniquese a las Subsecretarias de Educacion y de Coordinacion de Recursos y Accion
Comunitaria y a las Direcciones Generales de Educacion, de Educacion Superior, de Coordinacion
Financiera y Contable, de Coordinacion Legal e Institucional y de Planeamiento (Escuela de
Capacitacion CePA). Cumplido, archivese.

Perazza
NOTA: El Anexo que forma parte integrante de la presente puede ser consultado en la
Direccion General de Coordinaciéon Financiera y Contable, Departamento Tramite, Paseo
Colén 255, P. B., de lunes a viernes, en el horario de 10 a 16.

9/3/07 BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES N.° 2641

RESOLUCION MEGC N.° 438/2007
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SE APRUEBA EL PLAN DE ESTUDIOS «TRAYECTO DE ACTUALIZACION ACADEMICA EN
EDUCACION SEXUAL EN LA ESCUELA» QUE SERA APLICADO EN LA ESCUELA DE
CAPACITACION CEPA, A PARTIR DEL CICLO LECTIVO 2007
Visto la Carpeta MEGC N.° 57/07,y
CONSIDERANDO:
Que en el articulo 1.° de la Ley N.° 2110, se establece: «...la ensefianza de Educacion Sexual
Integral en todos los niveles obligatorios y en todas las modalidades del sistema educativo publico
de gestion estatal y de gestion privada y en todas las carreras de formacion docente, dependientes
del Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires».
Que en su articulo 2.° se garantiza en el ambito de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires el
derecho a la informacion para el ejercicio de una sexualidad integral responsable y con formacion
en valores.
Que por expreso mandato legislativo el Ministerio de Educacién ha sido dotado de competencia a
los fines de elaborar los contenidos curriculares obligatorios minimos, graduales y transversales,
teniendo en cuenta las distintas etapas de desarrollo de los/as alumnos/as.
Que en el marco de la categorizacion conceptual de la educacion sexual, de los principios y
objetivos en que la misma se basa conforme los términos de la citada ley, este Ministerio de
Educacién se constituye en la autoridad de aplicacion garantizando entre otras acciones la
formacion y actualizacion de los/as docentes a fin de que puedan tener las herramientas
necesarias para abordar el proceso de enseflanza/aprendizaje sobre lo establecido en la presente
norma.
Que en consecuencia, la Escuela de Capacitacion CePA (Centro de Pedagogias de Anticipacion)
es la institucion dependiente del Ministerio de Educacion a cargo de la ejecucion de las prioridades
politicas en materia de formacion docente continua y ha sido autorizada, por Resolucion N° 1.605-
SED/02, para «el dictado de estudios de postitulo docente, de caracter voluntario y gratuito para
los docentes que se desempefian en el ambito de la Secretaria de Educacion del Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires».
Que ha tomado intervencion la Direccién General de Coordinacion Legal e Institucional.
Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION

RESUELVE:

Articulo 1.°: Apruébase el plan de estudios «Trayecto de Actualizacion Académica en Educacion
Sexual en la escuela» que como Anexo | forma parte de la presente resolucién, para ser aplicado
en la Escuela de Capacitacion CePA (Centro de Pedagogias de Anticipacion), a partir del Ciclo
Lectivo 2007.

Articulo 2.° - Disp6nese que el plan de estudios aprobado por art. 1.° tiene una vigencia para tres
cohortes de alumnos y su continuidad estara sujeta a una evaluacién de resultados.

Articulo 3.°: Establécese que la Direccién General de Coordinacién Financiera y Contable debera
proceder a la afectacion presupuestaria de la erogacion que importe la implementacion del plan
aprobado.

Articulo 4.°: Registrese, publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires,
comuniquese a las Subsecretarias de Educacion y de Coordinacion de Recursos y Accion
Comunitaria y Direcciones Generales de su dependencia, Escuela de Capacitacién CePA, para su
conocimiento y demas efectos, cumplido, archivese.

Sileoni

04/05/07 BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES N.° 2677

RESOLUCION N.° 1146 — MEGC - 2007

SE APRUEBA EL PLAN DE ESTUDIOS «ESPECIALIZACION SUPERIOR EN PROCESOS Y
PROBLEMAS DE LA SOCIEDAD Y LA CULTURA LATINOAMERICANA» PARA SER DICTADO
EN LA ESCUELA DE CAPACITACION CePA A PARTIR DEL CICLO LECTIVO 2007

Visto la Carpeta MEGC N.° 58-MEGC/07,

CONSIDERANDO:

Que oportunamente la legislacion nacional, los acuerdos federales y las normativas de la Ciudad
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citados en el visto, establecieron las normas basicas para el funcionamiento y el reconocimiento de
los postitulos docentes con la finalidad de «generar proyectos académicos coherentes,
sistematicos y con garantias de calidad para quienes cursen estas propuestas».
Que la normativa vigente en la Ciudad de Buenos Aires contempla la aprobacion y valoracion de
las carreras de postitulo en el dmbito de la formacion docente continua, los que han sido
incorporados en el rubro «Otros Titulos» de la reglamentacion del Estatuto del Docente.
Que la formacién docente continua debe jerarquizar intelectual y profesionalmente a los docentes,
permitiéndoles profundizar en tematicas de avanzada, y contribuir a instalar nuevos saberes y
nuevas formas de encarar viejos y nuevas problemas de la ensefianza a inicios del siglo xxi;
Que toda propuesta de formacion debe guardar un estrecho vinculo con el mejoramiento de la
educacion de la Ciudad, partiendo de los que se identifican como problemas centrales de nuestras
escuelas y ofreciendo alternativas de formaciéon que apunten a fortalecer las estrategias de mejora
elaboradas por distintas areas del Ministerio.
Que las ofertas de postitulos docentes tienen como obijetivo principal brindar a los docentes una
formacién post-inicial coherente, estructurada y que apunte al mejoramiento de la calidad educativa
en la Ciudad.
Que las propuestas de los postitulos poseen caracter abierto y flexible, sujeto a evaluacion y
redisefio en funcibn de su adecuacion a las necesidades de las escuelas y a las politicas
educativas de la ciudad.
Que resulta necesario diversificar las perspectivas docentes reflexionando a partir del conocimiento
y analisis de los problemas de la sociedad y la cultura contemporanea y los nuevos desafios que
atraviesa el ejercicio de la docencia.
Que la Escuela de Capacitacion CePA (Centro de Pedagogias de Anticipacion) es la institucion
dependiente del Ministerio de Educaciéon a cargo de la ejecucién de las prioridades politicas en
materia de formacion docente continua y ha sido autorizada, por Resolucion SED N.° 1605/02,
para «el dictado de estudios de postitulo docente, de caracter voluntario y gratuito para los
docentes que se desempafian en el ambito de la Secretaria de Educaciéon del Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires».
Que el proyecto de plan de estudios «Especializacion Superior en procesos y problemas de la
sociedad y la cultura latinoamericana» ha sido evaluado favorablemente y se ha determinado que
respeta los criterios y requisitos académicos contemplados en la Resoluciéon CFCyE N.° 151/2000
y la normativa especifica de la Jurisdiccion (Resoluciones SED N.°® 3580/03 y su modificatoria SED
4063/05);
Por ello,

LA MINISTRA DE EDUCACION

RESUELVE:

Articulo 1.°: Apruébase el plan de estudios «Especializacion Superior en procesos y problemas de
la sociedad y la cultura latinoamericana» que como Anexo | forma parte de la presente resolucién,
para ser dictado en la Escuela de Capacitacion CePA (Centro de Pedagogias de Anticipacion), a
partir del ciclo lectivo 2007.
Articulo 2.°: Disponese que el plan de estudios aprobado por art. 1.° tiene una vigencia para tres
cohortes de alumnos y su continuidad estara sujeta a una evaluacion de resultados.
Articulo 3.°: Déjase constancia que la aplicacion del plan aprobado quedara imputada a la partida
presupuestaria de Escuela de Capacitacién CePA (Centro de Pedagogias de Anticipacién), cuyas
autoridades procederan a utilizar en funcion de los requerimientos propios del plan de estudios.
Articulo 4.°: Registrese, publiqguese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires,
comuniquese a las Subsecretarias de Educacion y de Coordinacion de Recursos y Accién
Comunitaria y Direcciones
Generales de su dependencia, Escuela de Capacitaciéon (CePA), para su conocimiento y demas
efectos. Cumplido, archivese.

Clement
NOTA: El Anexo que forma parte integrante de la presente puede ser consultado en la
Direccion General de Coordinacion Financiera y Contable, Departamento Tramite, Paseo
Colén 255, P.B., de lunes a viernes, en el horario de 10 a 16.
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RESOLUCION MEGC N.° 5566/09
SE APRUEBA EL PLAN DE ESTUDIOS DEL POSTITULO DOCENTE ESPECIALIZACION
SUPERIOR EN GESTION EDUCATIVA
VISTO: la Carpeta MEGC N.° 4676/09, la Resolucion MEGC N.° 2569/08 y su Anexo, y
CONSIDERANDO:
Que por la actuaciébn mencionada en el «Visto» tramita el Proyecto de Plan de Estudios del
Postitulo «Especializacién Superior en Gestién Educativa», presentado por el CePa, Escuela de
Capacitacién Docente, Centro de Pedagogias de Anticipacion.
Que por la Resolucion N.° 2569-MEGC-2008 las instituciones educativas que presenten ofertas de
postitulos docentes deberan hacerlo respetando las condiciones y requisitos que establece el
Anexo lll de la citada norma.
Que de acuerdo con lo previsto en la normativa precitada, la Comision de Evaluacién y Registro de
Planes de Estudio, Postitulos Docentes y propuestas de Cursos de Capacitacion Docente, ha
tomado la intervencion que le compete y emitido una recomendacién favorable respecto a la
aprobacion del mencionado proyecto.
Que la Subsecretaria de Inclusiébn Escolar y Coordinacion Pedago6gica ha considerado las
recomendaciones producidas por dicha Comisién de Evaluacién y avala la aprobacion del Proyecto
del Plan de Estudios del Postitulo de «Especializacion Superior en Gestion Educativa».
Que la Direccion General de Coordinacion Legal e Institucional ha tomado la intervencién que le es
propia.
Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION

RESUELVE

Articulo 1.°: Apruébase el Plan de Estudios del postitulo docente «Especializaciéon Superior en
Gestion Educativa» presentado por la Escuela de Capacitacion Docente CePA., que como Anexo |
y Il forma parte de la presente Resolucion.
Art. 2.% Dispbnese que el Plan de Estudios aprobado por el articulo 1° del presente Acto
Administrativo tiene una vigencia para dos (2) Cohortes y que, su renovacion estara sujeta a una
nueva evaluacion de resultados.
Art. 3.°: Déjase constancia que el Plan de Estudios aprobado en el Articulo 1.° se imputa a la
partida presupuestaria correspondiente a la Jurisdiccion 55 —inciso 1, Unidad Ejecutora 560-
Programa 25— Actividad 9, aprobada por el Decreto GCBA N.° 1582/08.
Art. 4.°: Registrese. Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires, y comuniquese
por copia a las Subsecretarias de Inclusidon Escolar y Coordinacién Pedagoégica y de Gestion
Econdémico Financiera y Administracibn de Recursos, a las Direcciones Generales de
Administracion de Recursos, de Educacion de Gestion Estatal, de Educacion de Gestion Privada,
de Planeamiento Educativo y a la Direccion General de Coordinacion Legal e Institucional, y a la
Comisién Permanente de Anexo de Titulos y Cursos de Capacitacion y Perfeccionamiento
Docente. Cumplido, archivese.

Mariano Narodowski

NOTA: Los Anexos de la presente Resolucién pueden ser consultados en la Direccién
General de Coordinacion Legal e Institucional del Ministerio de Educacién.

RESOLUCION MEGCBA N.° 7062/09

SE APRUEBA EL POSTITULO DOCENTE ESPECIALIZACION SUPERIOR EN LENGUAJES
ARTISTICOS CONTEMPORANEOS Y ESCUELA PRESENTADO POR LA ESCUELA DE
CAPACITACION DOCENTE CEPA

VISTO: : La Carpeta MEGC N.° 1274230/09, y

CONSIDERANDO:

Que por este actuado tramita el proyecto del postitulo «Especializacién Superior en Lenguajes
Artisticos Contemporaneos y Escuela», presentado por la Escuela de Capacitacion Docente CePa.
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Que por Resolucion MEGC N.° 2569/08 las instituciones educativas que presenten ofertas de
postitulos docentes deberan hacerlo respetando las condiciones y requisitos que establece el
Anexo Il de la citada norma.
Que de acuerdo con dicha norma, la Subcomisién ad hoc de Evaluacién de postitulos docentes
produjo recomendaciones con respecto a la aprobacion del mencionado proyecto.
Que la Subsecretaria de Inclusiébn Escolar y Coordinacion Pedagégica ha considerado las
recomendaciones producidas por dicha Subcomision y ha emitido dictamen favorable respecto del
proyecto del postitulo «Especializacion Superior en Lenguajes Artisticos Contemporaneos y
Escuelax».
Que la Direccién General de Coordinacion Legal e Institucional ha tomado la intervencion que le
compete.
Que sin perjuicio de cual, razones de oportunidad, mérito y conveniencia ameritan el dictado del
presente.
Por ello,
EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE

Articulo 1.°: Apruébase el postitulo docente «Especializaciébn Superior en Lenguajes Artisticos
Contemporaneos y Escuela» presentado por la Escuela de Capacitacién Docente CePa, que como
Anexo forma parte de la presente Resolucion.
Articulo 2.°: Dispénese que el postitulo aprobado por el articulo 1.° del presente acto administrativo
tiene una vigencia para 3 (tres) cohortes y su renovacion estara sujeta a una nueva evaluacion.
Articulo 3.°: Registrese. Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires, y
comuniquese por copia a las Subsecretarias de Inclusidon Escolar y Coordinacion Pedagodgica y de
Gestion Economico Financiera y Administracién de Recursos, a las Direcciones Generales de
Administracion de Recursos, de Educacion de Gestion Estatal, de Educacion de Gestion Privada,
de Planeamiento Educativo y a la Direccion General de Coordinacion Legal e Institucional, y a la
Comisién Permanente de Anexo de Titulos y Cursos de Capacitacion y Perfeccionamiento
Docente. Cumplido, archivese.

Mariano Narodowski
NOTA: Los Anexos de la presente Resolucién pueden ser consultados en la Direccién
General de Coordinacién Legal e Institucional del Ministerio de Educacioén.

RESOLUCION MEGC N.° 284/10
SE APRUEBA EL POSTITULO DOCENTE ESPECIALIZACION SUPERIOR EN HISTORIA Y
PROBLEMAS DE LA CULTURA ARGENTINA
VISTO: LA CARPETA MEGC N.° 1.150.824/09, Y
CONSIDERANDO:
Que por la citada actuacion, tramita el proyecto del postitulo «Especializacion Superior en Historia
y problemas de la Cultura Argentina», presentado por la Escuela de Capacitacion Docente CePa;
Que por Resolucion MEGC N.° 2569/08 las instituciones educativas que presenten ofertas de
postitulos docentes deberan hacerlo respetando las condiciones y requisitos que establece el
Anexo Il de la citada norma;
Que de acuerdo con dicha norma, la Subcomision ad hoc de Evaluacion de Postitulos Docentes
produjo recomendaciones con respecto a la aprobacién del mencionado proyecto.
Que la Subsecretaria de Inclusion Escolar y Coordinacion Pedagoégica ha considerado las
recomendaciones producidas por dicha Subcomision y ha emitido dictamen favorable respecto del
proyecto del postitulo «Especializacion Superior en Historia y problemas de la Cultura Argentina»;
Que la Direccion General de Coordinacion Legal e Institucional ha tomado la intervencién que le
compete.
Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION

RESUELVE:
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Articulo 1.°: Apruébase el postitulo docente «Especializacion Superior en Historia y problemas de
la Cultura Argentina» presentado por la Escuela de Capacitacion Docente CePa, segln consta en
el Anexo que integra el presente acto.
Articulo 2.%; Disponese que el postitulo aprobado por el articulo 1.° del presente acto administrativo
tiene una vigencia para 2 (dos) cohortes y su renovacion estara sujeta a una nueva evaluacion.
Articulo 3.°: Déjase constancia que la presente aprobacién no lleva implicita ninguna erogacion
presupuestaria para este Ministerio.
Articulo 4.° Registrese. Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires, y
comuniquese por copia a las Subsecretarias de Inclusion Escolar y Coordinacién Pedagégica y de
Gestion Economico Financiera y Administracién de Recursos, a las Direcciones Generales de
Administracidon de Recursos, de Educacion de Gestion Estatal, de Educacion de Gestion Privada,
de Planeamiento Educativo y a la Direccién General de Coordinacion Legal e Institucional, y a la
Comisién Permanente de Anexo de Titulos y Cursos de Capacitacion y Perfeccionamiento
Docente. Cumplido, archivese.

Esteban Bullrich

NOTA: Los Anexos de la presente Resolucién pueden ser consultados en la Direccién
General de Coordinacién Legal e Institucional del Ministerio de Educacioén.

119



