
  

 

  

Disertación sobre los fundamentos del Presupuesto 2018 en la Legislatura de la Ciudad 
 

 

El 8 de noviembre, la Síndica General de la Ciudad, Cdora. Mónica Freda expuso 
sobre los fundamentos del Presupuesto General de Gastos y Cálculo de Recursos 
para el Ejercicio 2018 ante la Legislatura de la Ciudad de Buenos Aires.   

Con respecto de los principales logros de 2017, destacó: inclusión de recursos 
propios, proveniente de la Red Federal de Control Público;  acompañamiento de un 
Informe Ejecutivo  en los Informes de Auditoría; presentación en tiempo y forma 
del Dictamen sobre la Cuenta de Inversión 2016; asignación de unidades 
retributivas del régimen modular de plantas de gabinete como Suplemento de 
Gabinete a agentes de planta transitoria y planta permanente; certificación de 
la nueva Norma ISO 9001-2015, con 4 fortalezas y sin observaciones; certificación 
de 3 Unidades de Auditoría Interna del Referencial 15 “Unidades de Auditoría 
Interna – Requisitos de Gestión de la Calidad, Seguridad de la Información y 
Ambientales” en sus 3 etapas, y 22 de ellas en proceso de certificación, previendo 
contar con las 25 UAI certificadas en 2018. 

Con referencia a los eventos académicos sobre Control Interno en la Argentina, la 
Sindicatura continúa con su liderazgo y participación: II Coloquio Metropolitano de 
Control Interno, Congreso Latinoamericano de Auditores Internos, I Encuentro 
Nacional de la Calidad Gubernamental, Encuentro “Oportunidades y Desafío del 
Control Interno” en la provincia de Salta, entre otros. Además, durante este año 
se lanzó la Escuela de Auditores del Estado y la Diplomatura en Control Interno 
Gubernamental, y se firmaron 5 convenios institucionales sin erogación 
presupuestaria. 

  

  Entre las principales acciones por desarrollar durante 2018 se 
destacaron: planificación de un total de 160 proyectos de auditoría; 
profundización en la supervisión y coordinación de las 25 UAI; realización 
de los Comités Ministeriales de Control Interno; mantenimiento del 
Sistema de Gestión de la Calidad en todos los procesos; asesoramiento a 
las UAI que aún no certificaron el Referencial 15; se continuará  con el 
Programa de Entrenamiento para Auditores  Internos (PEAl) y la 
Diplomatura en Control Interno Gubernamental. Además, se creará la 
Especialización en Administración Pública y Control de Gestión; se 
continuará utilizando el Sistema  Integral  de Gestión  de Control 
Interno  (SIGECI) y se pondrá en funcionamiento el Sistema Inteligente de 
Control de Riesgos (SICOR). Asimismo, se planea continuar asignando 
unidades retributivas como Suplemento de Gabinete y Bonificaciones 
Extraordinarias, y se proseguirá con la cobertura de cargos gerenciales 
mediante concursos públicos, de acuerdo con el procedimiento 
establecido. 

Cabe destacar que la Síndica General de la Ciudad, Cdora. Mónica Freda, 
fue acompañada por la Síndica Adjunta, Cdora. Silvia Venenatto, el Jefe de 
Gabinete, Dr. Juan Pablo Laporte, los Gerentes Generales,  Lic. Carlos 
Maza,  Lic. Emilse Teyo, Dra. Sara Nicolini, Cdor. Juan Carlos Valero,  el 
Auditor Interno, Lic. Cristian Ludovisi, la Gerente de Relaciones 
Institucionales, Lic. Valeria Maddaloni, entre otros integrantes de la 
Sindicatura General. 

 

 

 


