GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

INSTITUTO DE ENSENANZA SUPERIOR N° 2

CABA 15 de marzo de 2023

El Rectorado y el Consejo Directivo del Instituto de Ensefianza Superior N° 2 “Mariano
Acosta” convocan a Seleccion de Antecedentes para cubrir horas de catedra interinas
en su carrera de Profesorado en Educacion Tecnoldgica en el siguiente espacio
curricular:

« PRACTICA PROFESIONAL IX: Residencia en el Nivel Secundario
Cuatrimestral (Ambos cuatrimestres)

10 (diez) horas catedras semanales (3 hs de Conduccién del taller y 7 hs de
acompafiamiento y observacion).

Horario: Viernes: 19:25 a 22:50 hs. (2da a 4ta hora)*+ 7 horas para acompafiamiento
y observacion de estudiantes en horarios a convenir con el/la Coordinador/a del
Campo de Construccion de las Practicas Docentes.

ftul .

Profesor de Nivel Superior Educacién Tecnoldgica.

Experiencia en Formacion docente preferentemente en el TCPD

Experiencia de més de 5 afios en la ensefianza de la Educacién Tecnoldgica en el
Nivel Inicial. (no excluyente).

Experiencia en Educacién Tecnoldgica.

No estar, a la fecha de la presentacién, en condiciones de obtener la jubilacion ordinaria
(JUBILABLE).

Comision evaluadora: Gabriel Marey — Eliana Carrera — Adriana Acosta
(EXTERNO) **

NOTA:
Se incluyen al final del presente llamado la fundamentacion, objetivos y contenidos minimos
del espacio curricular que integra la presente seleccién de antecedentes.

* SE PONE EN CONOCIMIENTO DE LOS POSTULANTES QUE LOS HORARIOS DE LAS
CATEDRAS NO SON MODIFICABLES. Conforme lo decidido por el Consejo Directivo: En la
presente convocatoria se indica el horario de dictado de cada espacio curricular por ser éste el
que deberd cumplir el postulante seleccionado, no siendo posible modificacién alguna con
posterioridad a la seleccién; asimismo no se admitirdn cambios de horarios a los docentes de la
Institucion para permitir latoma de posesion de horas nuevas’.

** La eventual ausencia de alguno de los miembros de la Comision Evaluadora, que impida que
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los tres integrantes se rednan en forma conjunta, sera cubierta por el Rector o Vicerrector de la
Institucion.

VALIDEZ DEL ORDEN DE MERITOS: la vigencia de las Ordenes de Mérito de las Selecciones de
Antecedentes sera del Ciclo Lectivo correspondiente a la fecha de la Seleccidn. El Consejo Directivo
podrd prorrogar por Unica vez la vigencia por un Ciclo Lectivo mas cuando las circunstanciasasi lo
aconsejen

REQUISITOS GENERALES
1) Presentacidn en folio transparente tamafio oficio con ficha de inscripcion que contenga:

a) Caratula: Instancia curricular para la que se postula, Carrera y/o Profesorado, Fecha de
presentacion.

b) Datos Personales: Nombre y Apellidos completos, DNI, fecha de nacimiento, CUIL,
direccidn, teléfono, teléfono celular, direccidén de correo electrénico. Dos ejemplares en hoja
separadas

c) Curriculum vitae foliado y firmado que incluya:

1. Titulo docente
Se requiere titulo docente en la especialidad de la asignatura a cubrir, especificado en el
llamado.

2. Antigliedad Docente
- Total en la docencia: .......... afos......... meses.
En la Educacion Inicial....... afos........meses
En la Educacidn Primaria.......afi0s......meses
- Enla Educacién Secundaria....... anos........... meses.
- En la Educacién Superior........... afos.......... meses.
- Enla Educacién Universitaria......... afios.......... meses.
- Antigliedad en el dictado de la instancia curricular........ anos.....meses
- Antigliedaden el dictado de instancias curriculares afines:......... anos..... meses.

3. Otros titulos. Titulos de grado de Nivel Superior no docentes: Licenciaturas, Tecnicaturas, etc.
4, Post titulos

5. Especializacién para las instancias curriculares indicadas. Maestrias o Doctorados
universitarios.

- Cursos dictados/asistidos. Jornadas. Congresos. Seminarios. Talleres. (Deberd indicarse
nombre, duracidn e institucion)

- Publicaciones en la especialidad para la que se postula. (Deberd indicarse titulo, editorial,
lugar, fecha). Libro. ISBN. Capitulo/s Indicar paginas. ISBN. Articulo/s en diario/s y
revista/s Indicar paginas. ISSN. Material pedagdgico, guias de trabajo, etc. (cuando
estos se constituyan en bibliografia)
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donde se radica la investigacion y periodo.

- Becas. Deberad indicarse Institucién que otorga la beca y caracter de la misma.

- Carreras/posgrado en curso: En el caso de estar cursando Doctorado, Maestria, Licenciatura u
otro posgrado sin haberlo completado, que sea pertinente al drea a concursar, debera consignar
la Institucion y el nivel alcanzado, especificando las instancias aprobadas.

6. Antecedentes laborales. (En todos los casos debera especificarse jurisdiccién, nombre del
establecimiento y/o institucién, nombre del cargo/horas, “desde....hasta”)

- Antecedentes en el dictado de la asignatura a cubrir.

- Experiencia en catedras afines.

- Experiencia en formacién docente y/o postitulos y/o capacitacién docente

- Experiencia docente en el Nivel Terciario.

- Experiencia docente en el Nivel Secundario.

- Experiencia docente en el Nivel Primario.

7. Otros antecedentes Cargos de gestion y/o conduccidn. Direcciones de Carrera. Coordinadores de
Area, Trayecto o Campo. Desempefio como integrante del ConsejoDirectivo y/o Junta
departamental.

d) Proyecto de Trabajo: En el mismo debe constar: Fundamentacién, objetivos, ejes tematicos,

contenidos y su organizacion, metodologia, bibliografia, criterios, instrumentos y procesos de evaluacion.

e) Exhibir originales y adjuntar fotocopias de la documentacién que acredita identidad

y titulos. Adjuntar fotocopias del resto de los antecedentes.

1)} Coloquio/Entrevista

- Los postulantes que hayan acreditado los requisitos solicitados en el llamado a seleccién de
antecedentes seran convocados a un coloquio/entrevista.

- El coloquio/entrevista es la instancia presencial en la que cada uno de los postulantes expone
en forma individual: la planificacién de una clase/secuencia didactica o proyecto educativo en
el marco del Programa del espacio curricular presentado previamente.

- El aspirante que al momento de presentar y declarar antecedentes, trabajos, publicaciones,
ponencias, etc. adeude alguna documentacidn debera concurrir al momento del coloquio con la
misma. Finalizado el coloquio los miembros de la comisién evaluadora podran solicitar
posteriormente su ampliacion.

1)} Experiencia en el Nivel Terciario de Formacién Docente y en el Nivel Secundario y/o
Primario en Educacion Tecnolégica conforme perfil docente del PCl. Se dard prioridad a
las/los postulantes con antecedentes en el dictado de este espacio curricular en el nivel
Terciario de formacion docente.

CRONOGRAMA DEL LLAMADO

- INSCRIPCION: Desde el 15/03/23 al 23/03/23 inclusive en la Secretaria: Gral. Urquiza 277,
ler. piso, de19:00 a 21:00 hs.

- EVALUACION de ANTECEDENTES por la COMISION RESPECTIVA: el 27/03/23 al 28/03/23
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- NOTIFICACION del ORDEN de MERITO: 29/03/23 al 31/03/23 en la Secretaria:
Gral. Urquiza 277, ler. piso, de 19:00 a 21:00 hs. (pasado el plazo se
consideraran notificados a los postulantes)

- PEDIDOS de RECONSIDERACION: 03/04/23 al 04/04/23 de 19:00 a 21:00 hs.

- DICTAMEN del CONSEJO DIRECTIVO
Enla primera reuniénordinaria luego de quedar firme la Seleccion

- ALTADOCENTE
Luego de quedar firme la Seleccion, conforme horario de la asignatura
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| PRACTICA PROFESIONAL IX: RESIDENCIA EN EL NIVEL SECUNDARIO |

Fundamentacién
En esta instancia los futuros docentes se incorporan a la escuela secundaria como residentes, lo que
supone la asuncion completa del rol docente: respecto de la enseianza, de los grupos y de las tareas
institucionales. Tienen a su cargo el disefio y el desarrollo de una unidad didactica o proyectos de
ensefianza en cada afio en el que realiza su residencia.

Objetivos de aprendizaje
Se espera que los futuros docentes sean capaces de:
e Asumir una actitud acorde a las responsabilidades de la residencia.
e Disefiar, implementar, analizar y evaluar propuestas de ensefianza para los diferentes afios de la
escuela secundaria.
e Analizar las propias practicas y las de sus companieros, aportando ideas que favorezcan la reflexion yel
mejoramiento de las mismas.

El taller
El taller es un espacio de apoyo a la formulacién y desarrollo de las secuencias didacticas y de analisis,
reflexidon y evaluacién de las practicas desarrolladas durante la residencia.
En el proceso de vinculacidn con el desempefo profesional, este espacio pone énfasis en la tarea de
disefiode unidades didacticas y programas de ensefianza de distintos afos de la escuela secundaria,
con el propdsito de realizar un acompafiamiento reflexivo sobre los procesos de disefio,
implementacion, ajuste y evaluacién de las précticas.
Ademads es un espacio para retomar las propias practicas a la luz de la complejidad de las tareas
docentes en la institucidn de Nivel Secundario..

El asesoramiento disciplinar
Los futuros docentes contaran con un profesor asesor para:
= Apoyo en la definicion de contenidos, formas de trabajo, coherencia con el enfoque del drea y
las actividades propuestas.
= Definicion de recursos.
= Material bibliografico.
Para realizar estas consultas, los estudiantes cuentan con horas de trabajo auténomo.

Residencia
En el transcurso del cuatrimestre los estudiantes concurren 8 horas catedra semanales durante siete
semanas a escuelas secundarias (en contra turno al profesorado) para la realizacion de la residencia.
Los futuros docentes asumen las diversas tareas de manera integral, en relaciéon con la ensefianza y
con las practicas docentes en Educacion Tecnoldgica.
Sobre las propuestas disefiadas se realiza la implementacidn, se registra y se lleva al taller presencial
para su discusion y ajuste en funcidn del andlisis posterior a su implementacién.
Los estudiantes conforman parejas de trabajo a fin de enriquecer la produccion de los instrumentos
de recoleccién de datos, la mirada, el analisis posterior y el disefio de propuestas de ensefianza que
se realizara en el taller. Durante la residencia un estudiante asume la totalidad de las tareas docentes
en las divisiones asignadas mientras el otro colabora con él, invirtiendo los roles en las otras
divisiones. De esta manera cada futuro docente tiene a cargo divisiones y grupos estables durante las
7 semanas.

Contenidos minimos
1. Disefio, implementacion y evaluacion de propuestas de ensefianza para el Nivel
Secundario. Adecuacién de las propuestas de ensefianza disefiadas en funcion del contexto social,
institucionaly del grupo de alumnos especificos donde realiza la residencia. Caracteristicas y
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condiciones dellugar del residente en la institucion: la interaccion con el/los docentes responsables del
grupo.

Articulacidn entre la propuesta del disefio curricular y el programa de ensefianza disefiado. Definicién de
propésitos y objetivos. Organizacidon y adecuacidon del contenido. La transposiciéndidactica.
Seleccién y diseio de estrategias de ensefianza; actividades de aprendizaje y recursosdidacticos.
La coordinacidn de la interaccién: el trabajo colectivo, grupal, individual. Regulacién de las
intervenciones y coordinacién de ritmos y estilos de aprendizajes diversos.
Construccion de criterios para el analisis y la evaluacién de los trabajos de los alumnos.
Articulacidny coherencia entre la propuesta de ensefianza y de evaluacion.

Registro y comunicacion de la experiencia.
2. Reflexion sobre las prdcticas docentes en el Nivel Secundario.

La organizacion del trabajo en la escuela y en el aula: tiempo, espacio y materiales
didacticos. La construccién de las normas, sentido de la autonomia. Convivencia 'y
disciplina en la escuela.Relaciones de la escuela con los padres y otras organizaciones.
Coexistencia de tradiciones y teorias en el trabajo docente
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