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INFORME SOBRE EL MERCADO DE TRABAJO EN TECNOLOGIA

Resumen Ejecutivo AMBA

Demanda El volumen de avisos activos del mercado general crece por sexto mes consecutivo, luego de haber caido en los meses mas estrictos de cuarentena por la pandemia. En marzo de
2021, hubo 68% mas avisos activos que en marzo de 2020 y 27% mas que en marzo de 2019.

El 93% de los puestos demandados en Tecnologia se ubica en la zona del AMBA. Mientras que el 87% de los avisos totales de empleo de Bumeran remiten a puestos laborales en el
AMBA, algo menos concentrado que Tecnologia, manteniéndose estos datos respecto del trimestre anterior.

El Area de Tecnologia representa alrededor del 15% de los avisos de AMBA. El pico del 2do. Trimestre de 2020 en plena pandemia (del 22,5%) es explicado por una mayor baja en
los puestos de trabajo en areas no tecnologicas.

Programacion es el puesto mas demandado (30%), seguido por Sistemas (22%), ambos permanecen en las dos primeras posiciones de los empleos de tecnologia mas solicitados.
Testing sube dos posiciones en el ranking, respecto al trimestre anterior; mientras que Disefio Grafico aparece por primera vez, ocupando el sexto lugar.

En el primer trimestre de 2021 se concentra aun mas la necesidad de mandos medios. La demanda en Tecnologia acentua levemente su concentracion en puestos senior/semi senior
(paso de 80% a 85%), en comparacion con el total de la demanda de mercado (aumentando la brecha que ya existia, 85% vs 70% respectivamente).

de trabajo

Oferta El 3% de las postulaciones a avisos a nivel general del portal en AMBA se dirigen hacia los avisos de Tecnologia. Se mantiene respecto al afio anterior, pero baja respecto al trimestre
de trabajo anterior, por una cuestion estacional.

o Avisos en Tecnologia continuan recibiendo tan solo 1/4 de postulaciones respecto del aviso promedio de Bumeran. Mientras que, en el otro extremo, se encuentra Administracion y

Analisis Finanzas (recibe un 50% mas de postulaciones que el aviso promedio)

brecha La evolucion mensual promedio del ratio “postulaciones por aviso” en Tecnologia estuvo en torno al 22, durante los ultimos afos. En el primer trimestre de 2021 el aviso IT medio

oferta/ recibid un 25% de las postulaciones que recibe el aviso promedio del mercado.

demanda Los avisos de senior y semisenior son los que menos postulaciones por aviso en Tecnologia reciben, evidenciando donde existen mayores oportunidades de desarrollo para los
talentos con este nivel de seniority y mas cuellos de botella. Dentro de los avisos de Tecnologia, los avisos junior tienen 3,5 veces mas postulaciones que los avisos semi
senior/senior.
Programacion y Data Ware-housing son los que menos postulaciones por aviso reciben. Mientras que Data Entry recibe 1.35 veces mas postulaciones que el aviso promedio de
mercado; junto con Community Management, y Disefio Grafico completa el TOP 3 de avisos con mayor postulaciones por aviso.

Analisis En Tecnologia solo el 34% de postulaciones son mujeres, mientras que en el promedio general el 51% corresponde a postulaciones femeninas. Produccidn, abastecimiento y logistica
de Género es el sector con menor cantidad de postulaciones femeninas, unicamente recibe el 22%
Sin embargo, la participacion en tecnologia de las mujeres aumenté 6,2 puntos entre 2018 a 2021, pasando de 28,3% a 34,5%.
La participacion femenina no cae tanto (como el promedio) con el incremento del seniority del puesto. En el mundo de Tecnologia, la participacion femenina en seniorities mas altos se
mantiene relativamente mejor que en el mercado general de empleo.

La remuneracion bruta pretendida en puestos de Tecnologia es en promedio 23% mas alta que el salario medio bruto pretendido del mercado. Esta brecha es mas acotada en los
puestos junior y mas amplia en los puestos de supervisores.

El diferencial salarial entre el mundo tecnoldgico y la media del mercado aumenta 26 puntos entre un puesto junior y uno de supervisor.

El salario bruto promedio mas alto en puesto Junior es para Analisis de datos, y en Senior/ Semi Senior es para Liderazgo de Proyecto. En Analisis de datos para los puestos Junior el
salario bruto promedio ronda los $66.000; mientras que en puestos Senior/ Semi Senior es de $81.000, descendiendo 6 puestos.

Y bumeran BA
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INFORME SOBRE EL MERCADO DE TRABAJO EN TECNOLOGIA

1. DEMANDA DE TRABAJO AMBA / AVISOS

El volumen de avisos activos del mercado general crece por sexto mes consecutivo, luego de haber caido en

los meses mas estrictos de cuarentena por la pandemia.
En marzo de 2021, hubo 68% mas avisos activos que en marzo de 2020 y 27% mas que en marzo de 2019.

VOLUMEN DE AVISOS ACTIVOS
(indice mensual BASE 100: marzo 2019)
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INFORME SOBRE EL MERCADO DE TRABAJO EN TECNOLOGIA

1. DEMANDA DE TRABAJO AMBA / AVISOS

El 93% de los puestos demandados en Tecnologia se ubica en la zona del AMBA.

Mientras que el 87% de los avisos totales de empleo de Bumeran remiten a puestos laborales en el AMBA, algo menos
concentrado que Tecnologia, manteniéndose estos datos respecto del trimestre anterior.

COMPOSICION DE LA DEMANDA POR ZONA GEOGRAFICA
(I trimestre 2021)
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INFORME SOBRE EL MERCADO DE TRABAJO EN TECNOLOGIA

1. DEMANDA DE TRABAJO AMBA / AVISOS

El Area de Tecnologia representa alrededor del 15% de los avisos de AMBA.

El pico del 2do. Trimestre de 2020 en plena pandemia (del 22,5%) es explicado por una mayor baja relativa en los puestos de trabajo
de areas no tecnoldgicas.

TECNOLOGIA. PARTICIPACION TOTAL AVISOS EN AMBA (*)
(Datos trimestrales; 4to trim 2017 - 1er trim 2021)
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INFORME SOBRE EL MERCADO DE TRABAJO EN TECNOLOGIA

1. DEMANDA DE TRABAJO AMBA / AVISOS

Programacion es el puesto mas demandado, seguido por Sistemas, ambos permanecen en las dos primeras posiciones de los

empleos de tecnologia mas solicitados.
Testing sube dos posiciones en el ranking respecto al trimestre anterior; mientras que Diseno Grafico aparece por primera vez, ocupando el sexto lugar.

RANKING DE AVISOS
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INFORME SOBRE EL MERCADO DE TRABAJO EN TECNOLOGIA

1. DEMANDA DE TRABAJO AMBA / AVISOS

En el primer trimestre de 2021 se concentra aun mas la necesidad de mandos medios.

La demanda en Tecnologia acentua levemente su concentracion en puestos senior/semi senior (paso de 80% a 85%), en
comparacion con el total de la demanda de mercado (aumentando la brecha que ya existia, 85% vs 70% respectivamente).

COMPOSICION DE LA DEMANDA EN TECNOLOGIA SEGUN SENIORITY
(I Trimestre 2021)
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INFORME SOBRE EL MERCADO DE TRABAJO EN TECNOLOGIA

2. OFERTA DE TRABAJO AMBA / POSTULACIONES

El 3% de las postulaciones a avisos a nivel general del portal en AMBA se dirigen hacia los avisos de Tecnologia.

Se mantiene respecto al afio anterior, pero baja respecto al trimestre anterior por una cuestion estacional.

POSTULACIONES A PUESTOS EN TECNOLOGIA SOBRE TOTAL DE POSTULACIONES
(Datos trimestrales; 4to trim 2017 - 1er trim 2021)
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INFORME SOBRE EL MERCADO DE TRABAJO EN TECNOLOGIA

3. ANALISIS DE BRECHA OFERTA DEMANDA AMBA / POSTULACIONES - AVISOS

Avisos en Tecnologia continuan recibiendo tan solo 1/4 de postulaciones respecto del aviso promedio de Bumeran.

Mientras que, en el otro extremo, se encuentra Administracion y Finanzas (recibe un 50% mas de postulaciones que el aviso promedio).

RATIO OFERTA DEMANDA. MEDIA MERCADO = BASE 100 (*¥)
(Datos trimestrales; 4to trimestre 2020 y 1er trimestre 2021)
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INFORME SOBRE EL MERCADO DE TRABAJO EN TECNOLOGIA

3. ANALISIS DE BRECHA OFERTA DEMANDA AMBA / POSTULACIONES - AVISOS

La evolucion mensual promedio del ratio “postulaciones por aviso” en Tecnologia estuvo en torno al 22, durante
los ultimos anos.

En el primer trimestre de 2021 el aviso IT medio recibid un 25% de las postulaciones que recibe el aviso promedio del mercado.

RATIO OFERTA DEMANDA AVISOS EN TECNOLOGIA

(Datos mensuales; marzo 2019 - marzo 2021)
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INFORME SOBRE EL MERCADO DE TRABAJO EN TECNOLOGIA

3. ANALISIS DE BRECHA OFERTA DEMANDA AMBA / POSTULACIONES - AVISOS

Los avisos de senior y semisenior son los que menos postulaciones por aviso en Tecnologia reciben, evidenciando

donde existen mayores oportunidades de desarrollo para los talentos con este nivel de seniority y mas cuellos de
botella. Dentro de los avisos de Tecnologia, los avisos junior tienen 3,5 veces mas postulaciones que los avisos semi senior/senior.

INDICE RATIO SEGUN SENIORITY
(4to trimestre 2020 y 1er trimestre 2021)
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INFORME SOBRE EL MERCADO DE TRABAJO EN TECNOLOGIA

3. ANALISIS DE BRECHA OFERTA DEMANDA AMBA / POSTULACIONES - AVISOS

Programacion y Data Ware-housing son los que menos postulaciones por aviso reciben.

Mientras que Data Entry recibe 1.35 veces mas postulaciones que el aviso promedio de mercado; junto con Community Management,
y Diseno Grafico completa el TOP 3 de avisos con mayor postulaciones por aviso.

TOP 5 AVISOS DEL AREA DE TECNOLOGIA CON MENOR TOP 5 AVISOS DEL AREA DE TECNOLOGIA CON MAYOR

CANTIDAD DE POSTULACIONES RESPECTO AL AVISO CANTIDAD DE POSTULACIONES RESPECTO AL AVISO
PROMEDIO PROMEDIO
(I trimestre 2021) (I trimestre 2021)

Indicador de menor

cantidad de Postulaciones Programacion 15% Data Entry 235%

Indicador de mayor

cantidad de Postulaciones D WG - Community Management 170%

Grafico 10; y Grafico 11 > Administracion de | | | 19% Disefio Grafico 127%

Base de Datos
Fuente >

BUMERAN

Fecha de publicacién del dato> Infraestructura 24% E-commerce 107%
21/04/2021

Nota >

Los datos son provisorios _ o o
y estan sujetos a revision Seguridad Informatica 22% Soporte Tecnico 98%
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INFORME SOBRE EL MERCADO DE TRABAJO EN TECNOLOGIA

4. ANALISIS DE GENEROAMBA / AVISOS

En Tecnologia solo el 34% de postulaciones son mujeres, mientras que en el promedio general el 51% corresponde

a postulaciones femeninas.
Produccion, abastecimiento y logistica es el sector con menor cantidad de postulaciones femeninas, unicamente recibe el 22%.

PARTICIPACION DE MUJERES POSTULANTES DE TECNOLOGIA Y NO TECNOLOGIA
(4to trimestre 2020 y 1er trimestre 2021)
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INFORME SOBRE EL MERCADO DE TRABAJO EN TECNOLOGIA

4. ANALISIS DE GENEROAMBA / AVISOS

Sin embargo, la participacion en tecnologia de las mujeres aumento 6,2 puntos entre 2018 a 2021, pasando de

28,3% a 34,5%.

EVOLUCION TEMPORAL DE LA PARTICIPACION DE MUJERES EN POSTULACIONES DE TECNOLOGIA

(datos trimestrales; 1er trim 2018 - 1er trim 2021)
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INFORME SOBRE EL MERCADO DE TRABAJO EN TECNOLOGIA

4. ANALISIS DE GENEROAMBA / AVISOS

La participacion femenina no cae tanto (como el promedio) con el incremento del seniority del puesto.

En el mundo de Tecnologia, la participacion femenina en seniorities mas altos se mantiene relativamente mejor que en el mercado
general de empleo.

PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LAS POSTULACIONES SEGUN SENIORITY
(4to trimestre 2020 y 1er trimestre 2021)
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INFORME SOBRE EL MERCADO DE TRABAJO EN TECNOLOGIA

5. SALARIOS PRETENDIDOS AMBA /AVISOS

La remuneracion bruta pretendida en puestos de Tecnologia es en promedio 23% mas alta que el salario bruto

medio pretendido del mercado.
Esta brecha es mas acotada en los puestos junior y mas amplia en los puestos de supervisores.

SALARIO BRUTO REQUERIDO EN TECNOLOGIA vs RESTO

(Promedio trimestral de pesos mensuales; | trimestre 2021)
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INFORME SOBRE EL MERCADO DE TRABAJO EN TECNOLOGIA

5. SALARIOS PRETENDIDOS AMBA /AVISOS

El diferencial salarial entre el mundo tecnoldgico y la media del mercado aumenta 26 puntos entre un puesto

junior y uno de supervisor.

DIFERENCIAL- PRIMA TECNOLOGIA VS MEDIA MERCADO (MEDIA TRIMESTRAL)
(I trimestre 2021)
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INFORME SOBRE EL MERCADO DE TRABAJO EN TECNOLOGIA

5. SALARIOS PRETENDIDOS AMBA /AVISOS

El salario bruto promedio mas alto en puesto Junior es para Analisis de datos y en Senior/ Semi Senior es para

Liderazgo de Proyecto. En Analisis de datos para los puestos Junior el salario bruto promedio ronda los $66.000; mientras que en
puestos Senior/ Semi Senior es de $81.000, descendiendo 6 puestos.

SALARIO BRUTO PROMEDIO DE PUESTOS SELECCIONADOS DEL SECTOR TECNOLOGIA SEGUN SENIORITY

(Promedio trimestral de pesos mensuales; | trimestre 2021)

Analisis de Datos 65.929 Liderazgo de Proyecto 125.233
Puestos Senior/ Semi Senior Tecnologia/ Sistemas 53.338 Sistemas 107.180
Testing / QA / QC 50.738 Seguridad Informatica 94.654
Puestos Junior Programacion 50.264 Analisis Funcional 82.524
Analisis Funcional 48.227 Infraestructura 82.396
Redes 48.159 Tecnologia/ Sistemas 82.089
Gréfico 17: Grafico 18 > Soporte Técnico 47.189 Analisis de Datos 80.955
Fuente Infraestructura 47.172 Tecnologias de la Informacion 76.192
BUMERAN Sistemas 46.444 Programacion 72.952
Fecha de publicacion del dato> Telecomunicaciones 44.889 Administracion de Base de Datos 72.004

21/04/2021
Nota >

Los datos son provisorios
y estan sujetos a revision
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ANEXO
BUMERAN-BA (IT/INDEX)

Documento Metodologico

Direccion General de Estrategia Productiva

b Subsecretaria de Desarrollo Economico “
UI I Iera n Ministerio de Desarrollo Econémico y Produccion




INFORME SOBRE EL MERCADO DE TRABAJO EN TECNOLOGIA

BUMERAN-BA (IT/INDEX): Documento Metodologico

El conjunto de indicadores bumeran Index surge a partir del procesamiento de = Los limites para la definicion de salarios requeridos validos se definen a nivel
seniority. Corresponden a enero 2021 y de deflactan/actualizan segun inflacion

INDEC.

la informacion contenida en los anuncios de empleo, en las postulaciones y

curriculums cargados en el portal bumeran.com. SALARIO BRUTO REQUERIDO (ARSIMES)
SENIORITY MINIMO MAXIMO
Nuestros analisis exponen salarios brutos requeridos por los postulantes (i.e. JUNIOR 21.000 200.000
asking price), los cuales pueden diferir de los salarios finalmente acordados SiLASIAelR AT ST
JEFES 32.500 380.000

entre empleador y empleado.

= Postulaciones realizadas por postulantes que no cumplan el requisito de

El analisis se focaliza en los anuncios de empleo full time. El periodo de experiencia minimo solicitado por el anuncio al que se postulan.
analisis se inicia en enero 2017 y se actualiza con una periodicidad mensual. = Teniendo en cuenta se registra un porcentaje considerable de avisos sin
experiencia requerida definida, se excluye, ademas:

POSTULACIONES VALIDAS a) En el caso de avisos con seniority “Semi Senior / Senior” se excluyen las

) _ _ _ . postulaciones realizadas por postulantes con menos de 12 meses de experiencia.
Para el calculo de salarios requeridos y a los fines de robustecer el analisis se

b) En el caso de los avisos de “Jefe / Supervisor” se excluyen las postulaciones

excluye del proceso las siguientes postulaciones:
y P J P realizadas por postulantes con menos de 18 meses de experiencia. INDEX

AGRUPAMIENTOS A los fines expositivos los avisos son re-agrupados en seis

areas tipicas de trabajo dentro de las empresas.
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A continuacion, se detalla las areas y su correspondencia con las areas originales

de la base de datos:

NUEVO AGRUPAMIENTO

1 ADMINISTRACION Y FINANZAS

2 COMERCIAL

3 MARKETING Y COMUNICACION

4 PRODUCCION ABASTECIMIENTO Y LOGISTICA
5 RECURSOS HUMANOS

6 TECNOLOGIAY SISTEMAS

El agrupamiento de TECNOLOGIA Y SISTEMAS incluye las siguientes areas de

trabajo:

Y bumeran

AREA

PUESTO

Diseno

Diseno Grafico

Marketing y Publicidad

Business Intelligence

Marketing y Publicidad

Community Management

Marketing y Publicidad

E-commerce

Marketing y Publicidad

Media Planning

Marketing y Publicidad

Multimedia

Tecnologia, Sistemas y Telecomunicaciones

Administracion de Base de Datos

Tecnologia, Sistemas y Telecomunicaciones

Anadlisis de Datos

Tecnologia, Sistemas y Telecomunicaciones

Analisis Funcional

Tecnologia, Sistemas y Telecomunicaciones

Data Entry

Tecnologia, Sistemas y Telecomunicaciones

Data Warehousing

Tecnologia, Sistemas y Telecomunicaciones

Infraestructura

Tecnologia, Sistemas y Telecomunicaciones

Internet

Tecnologia, Sistemas y Telecomunicaciones

Liderazgo de Proyecto

Tecnologia, Sistemas y Telecomunicaciones

Programacion

Tecnologia, Sistemas y Telecomunicaciones

Redes

Tecnologia, Sistemas y Telecomunicaciones

Seguridad Informatica

Tecnologia, Sistemas y Telecomunicaciones

Sistemas

Tecnologia, Sistemas y Telecomunicaciones

Soporte Técnico

Tecnologia, Sistemas y Telecomunicaciones

Tecnologia / Sistemas

Tecnologia, Sistemas y Telecomunicaciones

Tecnologias de |la Informacion

Tecnologia, Sistemas y Telecomunicaciones

Telecomunicaciones

Tecnologia, Sistemas y Telecomunicaciones

Testing / QA / QC
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SALARIOS PROMEDIOS SEGUN AREA-SENIORITY AREA PONDERACION
Los salarios medios de cada area para cada seniority dado surge del promedio = ADMINISTRACION Y FINANZAS 40%
simple del requerimiento salarial de todas las postulaciones validas para cada area = COMERCIAL 22%
excluyendo el 10% de valores extremos. Esto es, se promedia los salarios = PRODUCCION ABASTECIMIENTO Y LOGISTICA 19%
requeridos de las postulaciones ubicadas entre el percentil 5 y el percentil 95 segun = RECURSOS HUMANOS 8%
un ordenamiento ascendente de salario requerido. = TECNOLOGIAY SISTEMAS 5%
= MARKETING Y COMUNICACION 6%
SALARIOS PROMEDIOS SEGUN SENIORITY TOTAL 100%
La construccion de los salarios medios de cada seniority surge de promedios Las ponderaciones utilizadas surgen del analisis historico de las postulaciones
ponderados de los salarios de cada area. Se utiliza una metodologia de en el portal bumeran.com

ponderaciones fijas (ie, indice de Laspeyres) de forma tal que la variacién de los

indices de salarios medios sea resultado exclusivo de cambios en los salarios SALARIOS REQUERIDOS SEGUN PUESTO

requeridos, no en la composicion/ direccionamiento de las postulaciones. No se publican salarios requeridos de puestos donde no se cumplan las

siguientes dos condiciones: - Recibir al menos 15 postulaciones por mes - Contar

con al menos 5 avisos distintos en el mes.
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