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CABA, 27 de diciembre DE 2022

SR. DIRECTOR Y PRESIDENTE DEL JURADO
DR. PABLO GONZALEZ MONTANER

S/D

Por intermedio de la presente, los miembros del jurado del Concurso Publico Abierto
para cubrir un cargo de Médico de Planta (Pediatria) con 30 horas semanales de labor,
nos dirigimos al Presidente de este Jurado y Director del Hospital F. J. Mufiz Dr, Pablo
Gonzalez Montaner, a fin de elevar el resultado en orden de mérito del mencionado
Concurso. Esta labor se llevara a cabo en la Unidad 29 de pediatria los lunes de 08 a
12 horas y de martes a viernes en el horario de 08 a 13 horas

Los miembros presentes de este jurado Dra. Patricia Mabel Santamaria, Jefa de
Unidad de HIFJM Dra. Marisol Isabel Sosa Jefa de Unidad de HIFJM Dr. Normando
Eduardo Mascardi Jefe de Unidad de HNRG y el Dr. Federico Simioli como veedor
gremial de AMM informamos el orden de merito.

Orden de merito

Abus Laura. 70,25 ( primero)
Inda Laura 62,5 (segunda)
Castro Verénicad(Z(ausente al examen y entrevista) (tercera)

Este jurado solicita citar y notificar a los concursantes para comunicar el orden de
mérito vy certificar la disponibilidad horaria para el actual cargo. El lugar de labor, los
dias y horarios fueron comunicados por este jurado a los participantes previamente al
-inicio del examen y entrevista personal del concurso.

Se solicita sea notificado en forma fehaciente el Dr. Saidman Gabriel jefe de Division
Pediatrica, quien estuvo presente, en el dia de la fecha, durante la reunién de jurados
de este concurso y fue notificado verbalmente del orden de mérite dias y horarios de
iabor del actual concurso.

3in ofro particular, saludamos atentamente
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N

. Me dirijo a Ud. a fin de elevar el resultado del concurso para cubrir:

....... Hodcce.. S Lhaula..... LParainia). 92 lupes kuiehiieg

Sin otro particular, lo saludo cordialmente.

32 Podiatria
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ACTAN°1

En el Hospital de Infecciosas Francisco J. Mufiiz se redne el jurado de! Concurso para cubrir:

Se procede a la apertura de los sobres verificando el contenido de los mismos. Los postulantes
inscriptos son:

CaN0 Jond Wl eh - TAUM  LAURe ROMIV L

Se constata que todos los postulantes cumplen con los requisitos de admisibilidad establecidos
en la Ley N° 6035 reglamentada mediante Acta Paritaria N° 4/19.

Se establecen los temas a evaluar:

1- Ut PreUectnic .

2- 0. Puduatvie .

5. Vogrpuin o | Compw dud. Cu Rgu'swa.

La modalidad de evaluacidn sera escrita con un limite de tiempo de 60 minutos. La entrevista
se llevard a cabo a continuacion del examen.

Conciuidas todas las instancias del proceso concursal se detalla el orden de mérito final:

POSTULANTE ANTECEDENTES EVALUACION Y TOTAL ORDEN DE
ENTREVISTA MERITO

Wus Lhwan| 3828 32 Y0.75| M he

T Lawes 93,5 29 62$ 90
cwswo Gwoldea B0, M85 MO S Quserto” et

: 8
Por lo expuesto, este jurado propone a: vef
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RUBRO :
- ANTIGUEDAD (1)

{TEMS] DEL RUBRO

¥
ANT]GiJEDAD :

2

*[RESIDENCIAS ¥ CONCURRENCIAS @ = oy A4
ITEMS DELRUBRO i PUNTAIEPORITEM .
RESIDENCIA COMFLETA EN EL SIST PUB. DE SALUD GCBA . . ) . 14
RESIDENCIA COMPLETA FUERA DEL SIST: PUB. DESALUDGCBA ., Lo R 10 10
CONCURRENCIA COMPLETA EN EL SISTE, PUB, DE SALUD GCBA - : o S 10
CONCURRENCIA COMPLETA FUERA DEL SISI‘EMA PUBLICO DE SALUD GCBA. T . . L . ' 5
RUBRO .0 i - 5 Gl ' Ui e MAX. DEL RUBRO
TTULOD spEcmusr T R B 3 3
ITEMS DELRUBR o e R SRR . o b PUNTAJE PORITEM. |
{GUAL A LA ESPECIALIDAD CONCURSADA . . . ) . 2
OTRAS ESPECIALIDADES NORELACIONADAS CON EL CARGO Cot i B 1
OTRAS PROFBIONES CONTEM PLADAS EN LA CARRERA PROFESIONAL {4) . : ) s . 1
RECERTIFICACION {EN VIGENCIA] . : : . ) 0.5
RUBRO ‘ MAx DEL RUBRO. ' .

ATUALIZACION: PROFESION L Y FORMACION CONTIA

2
2
2
RN
= . |[ENTRE 50 ¥ 99 HORAS . Co ol o 0.25
X {enTRE 100Y 199 HORAS ’ . . . S . . -0.50
3 [ENTRE200Y493 HORAS * 0.75
35% g WAS DE 500 HORAS €/ EVALUACION FINAL . . B S 1.00
‘&’ CARRERA DE ESPECIALIZACION UNIVERSITARIA - 1.50 . «A s
[ : L \
<L |MAESTRIAS Y RESIDENCIAS POST BASICAS : : ’ : - :
Q : e posTS , o - : _ | - -2.00
% DOCTORADO B C ) S Cen ’ 2.50
T |ASISTENCIA A CONGRESOS {HASTA 10 CONGRESOS) I . ] . : 0,15 ’ O, 04C
g ASISTENCIA A CONGRESOS (MASDE10CONGRESOS) . = . - B R 020 K
4
© |MIEMBRO DE COMITE DE ORGANIZACIGN / CIENTfFiCO DE CONGRESOS Y/0 ACTWIDADES TECNICO PROFESIONALES (HASTA UN MAX: 0,50 C/U
Y 1oe 2 puntos) _ , y '
" [INTEGRANTE DE PANELES G MESAS REDGNDAS HASTA UN MAxuvlo DE o; 50PTS) : : i
W o 0,10 C/U

|DEINVESTIGACIGN INVESTIGADOR PRINCIPAL _ PRESENTADOS EN SORNADAS, CONGRESOS Y ENTIDADES C|ENTfFICAS NACIONALES ; 1.00

DE INVESTIGACION INVESTIGADOR PRINCIPAL PRESENTADOS EN JORNADAS, CONGRESOS Y ENTIDADES CIENTfFICAS 1.50

INTERNACIONALES . .

DE INVESTIGACION COLABORADOR ~ PRESENTADOS ENJORNADAS, CONGRESOS ¥ ENTIDADES CIENTIFICAS IACIONALES : 0.75 D %S [ 35

Y i kY 3

“E INVESTIGAC((.')N COLABORADOR RESENTADOS EN .IORNADAS CONGRESGS ¥ ENTlDADES ClENTfFlCAS INTERNACIONALES 1.00- *

DE APORTE INDIVIDUAL ’ ’ . : . . 0.50

DE APORTE EN COLABORACIGN S R o : . 0.25

TRABAJOS CIENTIFICOS CDMPLETOS OMONOGRAFIAS PUBLICAODS EN REVISTAS NO INDEXADAS S : 1.00

TRABAJOS ClENT!FICOSCOMPLEI’OS 0 MONOGRAFI'AS PUBLICADOS EN nEVlsrAs INDEXADAS : R 1.50

LIBROS REGISTRADOS | HASTA UN MAx DE {8 = - - ] . 2.00

“|RUBRO o Cul

. L e TR T MAx DELRUBRO
ANThCEDENTESEN omoscmeosvmnvmmTécmco PROFESIONAL "~~~ 7. L~ : B : : .

B> folr
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© . -PUNTAJE POR ITEM A8Us [ Tusn | CASHD

>

2325|295 | 30945
2% 2% g gt
s |s
30,28 625 —

PUNTAJE MINIMO A OBTENER EN TOTAL 40 PUNTOS .
La antigiiedad en la Unidad Organizativa convocante se computard también como antigiiedad en el sistema, por lo que deberd sumarse en ambos items..

Se entiende por Residencia y Concurrencia completas a las que de acuerdo a los programas respectivos se hayan cursado en su totalidad. En cambio, son
ompletas las que se

uvieran cursando a la fecha de lanzamiento de la convacatoria respectiva y las que se hubiesen interrumpido, ya fuera para acceder a las Post bdsicas, o no.
ra la Residencia o Concurrencia incompletas se computard el cincuenta por ciento (50%) que corresponda segtin la duracién total de la completa.

Se entenderd por especialidades a quellas que sean reconocidas conforme lo establecido en el articulo 9° de la Ley N° 6.035

Se otorgard puntaje cuando se acredite una profesion universitaria adicional a la que se encontrare ejerciendo al momento de la convacatoria.

Cursos de Posgradoy Programa de Actualizacion deberdn considerarse como cursoso y se otorgard puntaje conforme la cantidod de horas de duracién total.

Se mencionardn todos los trabajos realizados, debiendo sefialar lugar y fecha de la presentacion. Spresentardn hasta cinco {5) trabajos a eleccién del
stufante y se valorizardn todos los trabajos cientificos presentados en Jornadas, Congresos y Entidades Cientificas nacionales e internacionales, excluyendo los
e hubieran sido requisito para el desarrollo de cursos. Para los trabajos presentados o publicados con anterioridad a los ditimos cinco {5} afios se asignaré
no mdximo ef cincuenta por ciento 50% del puntaje total del rubro. Los libras o capitulos de libros presentados deberdn guardar relacion con la especialidad
lisciplina requeridas para el cargo. Se otorgard hasta un mdximo de dos (2} puntos, a criterio del Jurado.

'\\\

El puntaje asignado para cada item se sumard tantas veces como cargos acredite el postulante para el mismo.
Para obtener puntaje en este item serd requisito acreditar la realizacion de al menos 40 suplencias de guardia en el transcurso de los dos iiltimos afos.

Se otorgard puntaje a quien acredite el desempefio con funcién de conduccion en instituciones asistenciales fuera del sistema publico de salud, oficialmente
:onocidas por
toridad competente y ajustadas a reglamentacion vigente. Dicho puntaje se otorgard por iinica vez, independientemente de la cantidad de cargos que pudiera
reditar,
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"1983-2023. 40 Anos de Democracia"

Hoja Adicional de Firmas
Informe grafico

NUmero: 1F-2023-16541392-GCABA-HIFIM
Buenos Aires, Jueves 27 de Abril de 2023

Referencia: actas de jurado y orden de merito x Lacher.
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Karen Nunez
Asistente administrativo

HOSP.DE INFECCIOSOS FRANCISCO JMUNIZ
MINISTERIO DE SALUD
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