GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
ESCUELA NORMAL SUPERIOR EN LENGUAS VIVAS
“Sofia E. Broquen de Spangenberg”

NIVEL TERCIARIO
Juncal 3251 — (5411) 4-807-2958 / 2966 / 2967- Capital Federal

El Rectorado y el Consejo Directivo de la Escuela Normal Superior en Lenguas Vivas “Sofia
Broquen de Spangenberg” convocan a Seleccién de Antecedentes para interinatos y
suplencias (Ad Referendum) para el siguiente cargo:

TUTOR/A DEL TRADUCTORADO TECNICO CIENTIFICO LITERARIO EN INGLES
(6 HORAS CATEDRA)

El orden de mérito resultante tendra una validez de 2 (dos) afos a partir de la finalizacion
del llamado para cubrir este espacio curricular en cualquier dia y horario.

REQUISITOS:
Segun el Anexo I, de la Resoluciéon 5485/2007, podra desempefiar la funcion de tutor quien
cumpla con:
e Ser personal docente frente a alumnos o desempefar funciones de apoyo a la
ensenanza en el establecimiento, titular o interino.

e Tener una antigiedad minima de (1) un afio en el establecimiento en el que se postula 'y
de (3) afos en el Nivel Superior.

E le eleccion de los t
La forma de eleccion de los tutores sera a través de un proceso de seleccion de antecedentes y
oposicién. Este proceso implicara:
e La presentacion del Titulo docente de nivel superior y/o Traductor/a (excluyente)
e La presentacion de la ficha de inscripcion, CV y proyecto de trabajo (no mayor a 2
—dos- carillas)— sdélo por mail a la direccién que se indica debajo.
e Una entrevista con la Comisién Evaluadora

e El Curriculum Vitae debera estar foliado y se indicara:
Titulo docente
Otros titulos
Postitulos
Especializacion:
- Cursos dictados/ asistidos. Jornadas. Congresos.
- Publicaciones.
- Antecedentes laborales
- Otros antecedentes




e El Plan de trabajo anual debera contener:
= Laformulacién de un diagnéstico que incluya la descripcion de dos
problematicas detectadas en el proceso de formacion.
= Laformulacion de lineas de accion tendientes a abordar las problematicas
descriptas y sobre las cuales el profesor tutor pueda realizar una
intervencion pedagogica.

La ficha, el CV y el Plan de trabajo deberan ser enviados por mail y expuesto ante la Comisién
Evaluadora.

Debe comunicarse a los postulantes que las horas asignadas para las distintas
funciones deberan cumplirlas en forma presencial en horarios rotativos de acuerdo a los turnos
en que se desarrolla el Nivel Terciario y a las necesidades del establecimiento (turnos manana
y vespertino) -

a.

b.

PUBLICACION: del 12 al 19 de julio de 2023.

INSCRIPCION: del 31 de julio de abril al 14 de agosto de 2023. Personal o por delegacién con
la debida autorizacidén escrita. La documentacién en formato papel debera ser presentada
en la Bedelia de la institucion en los horarios de 09:00 a 11:00 hs. y de 18:30 a 20:30 hs. La
presentacién de la documentacién original servird para la certificacién de las copias. Para
agilizar los procesos de andlisis, se solicita que Ixs postulantxs envien via correo electrénico
y en formato PDF el Curriculum Vitae y el Proyecto de Trabajo a la siguiente direccién de

correo: sbsconcursos@gmail.com - Se debe esperar acuse de recibo.

Asunto: TUTORIA TRADUCTORADO - 2023

PLAZO de RECUSACION del JURADO: dentro del periodo de INSCRIPCION. El Consejo
Directivo debera expedirse dando lugar o no a la recusacion en un plazo maximo de 7 (siete)
dias habiles recibida la presentacion de la misma.

EVALUACION DE ANTECEDENTES Y COLOQUIO: no mas de 10 (diez) dias habiles. Se puede
extender con causa justificada y notificacidon fehaciente a los postulantes.

TRATAMIENTO DEL DICTAMEN EN EL CONSEJO DIRECTIVO: a definir en funcion de la fecha
de la presentacién del dictamen para su tratamiento. El Consejo Directivo prestard
conformidad o no al dictamen, labrando el acta correspondiente.

NOTIFICACION DEL ORDEN DE MERITO: 3 (tres) dias habiles. A definir en funcién del
tratamiento del Consejo Directivo.

PEDIDO DE RECONSIDERACION: 2 (dos) dias habiles. A definir en la notificacion del
dictamen. La Comisiéon Evaluadora dispondrd hasta 15 (quince) dias corridos para dar
respuesta al pedido de ampliacidén o recurso de reconsideracion a partir de su recepcion.
NOTIFICACION DE LA AMPLIACION DEL DICTAMEN: 2 (dos) dias hdbiles a partir de la

presentacién del jurado.


mailto:sbsconcursos@gmail.com

i. APELACION AL CONSEJO DIRECTIVO: hasta 2 (dos) dias habiles posteriores a la notificaciéon
de la ampliacién del dictamen.

j. RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO: primera reunién posterior a la presentacién de la
apelacion, que no podra ser mayor a 30 (treinta) dias corridos. Esta resolucion deberd
elevarse a la via jerdrquica correspondiente

k. NOTIFICACION DEL ORDEN de MERITO DEFINITIVO: a definir en funcién de la resolucién del

Consejo Directivo.

Comisién evaluadora: Prof. Gabriel Caligaris (Tutor Profesorado de inglés) — Trad. Sandra
Lauria (Coordinadora campo de la Traduccion). - Prof. Vanina Estevez (Tutora ENS 7 -
externa)

Veedor/a estudiantil: a designar

Se recuerda que la postulacion implica la aceptaciéon del horario de dictado de la instancia
curricular. Es posible que se requiera disponibilidad inmediata una vez terminado el proceso de
seleccion.

Los tiempos pueden extenderse en funcion de la cantidad de inscriptos.
Cualquier modificacién de cronograma sera comunicada fehacientemente a los aspirantes

y publicada en el sitio web de la Direccién de Formacion Docente (DGES, ME, GCBA) y en la
Comunicacioén oficial a los establecimientos que dependen de la misma.
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GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
ESCUELA NORMAL SUPERIOR EN LENGUAS VIVAS
“Sofia E. Broquen de Spangenberg”

NIVELTERCIARIO
Juncal 3251 — (5411) 4-807-2958 / 2966 / 2967- Capital Federal

COBERTURA DE HORAS CATEDRA NIVEL TERCIARIOS (AD - REFERENDUM
(Basado en el decreto 1691/97, reglamentario del articulo 139 del estatuto del Docente Ley
14473)

INTERINATO/SUPLENCIA/ AD - REFERENDUM

Carrera:

Instancia:

1.- Datos personales:

Apellido y nombres completos:

Documento de Identidad: Tipo: _ Numero

Fecha de nacimiento: Ficha Municipal (si la tuviese)
Domicilio: TE/FAX
E-Mail Celular

* 2.- TITULOS: Consignar el establecimiento que los otorgé y afio de egreso:
TITULO DOCENTE: TERCIARIO O UNIVERSITARIO (adjuntar copia)

OTROS TiTULOS:

3.- ESPECIALIZACION O CAPACITACION EN EL AREA ESPECIFICA DEL CARGO PARA
EL QUE SE POSTULA (AYUDANTIAS, CURSOS, ADSCRIPCIONES, PUBLICACIONES,
ETC.)

(INSTITUCIONES/N° DE HORAS/FECHA Y DURACION)



4.- ANTIGUEDAD EN NIVEL INICIAL:
ANTIGUEDAD EN NIVEL PRIMARIO
ANTIGUEDAD EN NIVEL MEDIO
ANTIGUEDAD EN NIVEL TERCIARIO/UNIVERSITARIO

5.- ANTECEDENTES LABORALES:
ANTECEDENTES EN EL DICTADO DE LA ASIGNATURA A CUBRIR (DESDE/ HASTA)
(INSTITUCIONES/N° DE HORAS)

EXPERIENCIA EN CATEDRAS AFINES A LA ASIGNATURA A CUBRIR: (DESDE/ HASTA)
(INSTITUCIONES/N®° DE HORAS)

SITUACION DE REVISTA ACTUAL: CATEDRAS EN EL NIVEL TERCIARIO O
UNIVERSITARIO QUE DICTA ACTUALMENTE (DESDE/ HASTA)
(INSTITUCIONES/N° DE HORAS)

* Especificar antecedentes en esta planilla. Utilice el reverso en caso de ser necesario.
Dejo constancia de que he sido informado/a de que la seleccién sera realizada de la siguiente
manera: (Consejo Consultivo Acta N° 58, 10-04-2000, Acta N° 21 del 02-09-2003 y Acta N° 10
del 30-08-05)

a. Analisis de antecedentes por Consejo Directivo.

b. Los aspirantes deberan presentarse personalmente el dia del coloquio.



c. Los profesores se presentaran a un coloquio ante un tribunal compuesto por dos
profesores del Nivel Terciario, y un jurado externo que recomendaran el orden de
mérito. Las catedras son asignadas por el Consejo Directivo. (Es atribucion de la
Institucion determinar la fecha y hora del coloquio)

d. Decision definitiva del Consejo Directivo.

e. Notificacion del orden de mérito. Los aspirantes deberan presentarse personalmente
para notificarse.

f. Reconsideracién del Consejo Directivo: por cronograma publicado.

Sélo se tendra en cuenta para la evaluaciéon de antecedentes la informacién consignada
en esta planilla en el lugar pertinente. La presentacioén del curriculum no compensara

ninguna omisién

La inscripcion implica aceptacion horaria.
Tanto la planilla como el curriculum ordenado de acuerdo con los rubros solicitados tienen
caracter de declaracién jurada

Numero de folios entregados: Firma oficina receptora
Firma Aclaracion
Aclaracién Fecha de recepcion:

PROYECTO - PROPUESTA

Requisitos para su presentacion:
Carrera:

Instancia curricular:

Trayecto:

Duracioén:

Profesor/a:

Cuatrimestre / Aiho:

Turno:

Plan de Trabajo acorde al Anexo Il, Res 5485

FIRMA Y ACLARACION




GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
ESCUELA NORMAL SUPERIOR EN LENGUAS VIVAS
Sofia E. Broquen de Spangenberg
Juncal 3251, CABA
(011) 4807-2958/2966/2967

Ley 2270
Art.14.-[...] Podran integrar el Jurado con voz y sin voto un (1) representante del claustro
estudiantil y un(1)representante del claustro de graduados.
Art. 19.- Los miembros del Jurado podran ser recusados por escrito, con causa
fundada,por los aspirantes. La reglamentacion de la presente Ley establecera las causales
de recusacion y los procedimientos previstos para la presentacion y tratamiento de las
mismas. [Sin reglamentar]
Art.21.-La presentacién de la recusacion contra algun miembro del Jurado,con causa
fundada, acompafada por las pruebas que se hicieren valer, sera puesta a disposicion del
recusado para que presente su descargo.
Art.22.-Las recusaciones y/o excusaciones de miembros del jurado se transmitiran a la
maxima autoridad de la institucion, quien debera ponerlas a consideracién del CD
para que resuelva. La resolucion del CD podra ser apelada ante la DGESUP[DFD- DGES],
quien resolvera en definitiva.
Art.33.- El concursante que no se presente a cualquiera de las pruebas fijadas por la
Comision Evaluadora perdera el derecho a continuar en la seleccién de antecedentes.
Art.52.- La comisién evaluadora podra proponer declarar desierta la seleccion si considerara
gue ningun aspirante reune las condiciones requeridas.
Art.53.-El Consejo Directivo supervisara el proceso de la seleccion de antecedentes
analizando el dictamen definitivo de la Comisién Evaluadora, explicitando su conformidad o
no, labrando el acta correspondiente.
Art.54.-Cuando discrepe, el Consejo Directivo formulara un nuevo orden de mérito debiendo
fundamentar su discrepancia o,en el caso en que sea necesario,llamara a
una nueva seleccion.
Art.55.-Si se declara desierto, se convocara a una nueva seleccion.
Art.56.-El listado producido por la seleccién de antecedentes estara vigente hasta la
sustanciacién del concurso o por un plazo de 2(dos) afios.



