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Empleo cultural en la Ciudad de Buenos Aires

1 Introduccion

Se abordan los siguientes ejes :
El siguiente informe presenta una
estimacion del nivel de empleo
privado del sector cultural en la
Ciudad de Buenos Aires para el
periodo 2015 — 2022, asi como su ® Composiciéon del empleo cultural por categoria
caracterizacion s,o_cmdemograflca, ocupacional
su evolucion histodrica y

comparacion con res.ul.tados de ® Salarios del sector privado registrado
otros sectores de actividad.

® Estimacién del empleo del sector cultural en CABA

® Composicion del empleo cultural por subsectores

® Caracterizacién sociodemogréfica

Este trabajo fue desarrollado por Data Cultura, area del Ministerio de Cultura de la Ciudad de Buenos
Aires dedicada a la produccién, analisis y difusién de informacion vinculada a la dinamica cultural de la
ciudad.

La construccién de indicadores econémicos permite estimar la dimension del sector cultural en la
economia de la Ciudad, con el objetivo de medir su incidencia y contribuir en la toma de decisiones, la
formulacion y evaluacidn de politicas publicas y proyectos del sector privado relacionados con la cultura.

2 | Relevancia ;por qué medir el empleo cultural?
Medir el empleo cultural es fundamental para:

® Entender la contribucion y el peso del sector cultural en la Ciudad y conocer el perfil
de los trabajadores de la cultura

® Tomar decisiones, formular y evaluar politicas publicas y privadas relacionadas con la
cultura

El objetivo esté ligado a:

® Conocer el peso relativo de los puestos de trabajo del sector cultural en el total de la
economia de la Ciudad asi como su evolucion en los Ultimos afos

® Realizar un anadlisis desagregado por subsector para conocer las dinamicas particulares
de cada actividad cultural

® Analizar los tipos de puesto de trabajo —asalariados y no asalariados- tanto para el
total de cultura como a nivel sectorial

Este tipo de mediciones permite poner de relieve a la cultura como sector generador de ingresos y
empleos. En otras palabras, entender a la cultura como motor del desarrollo econémico.
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3 | Abordaje metodolégico

En esta seccidn se explican los conceptos y los criterios utilizados para estimar el empleo cultural en
CABA.

3.1| Delimitacion sectorial

Se aborda la dimension econdmica de la cultura considerando la diversidad de actividades, servicios y
bienes producidos en los sucesivos eslabones pertenecientes al ciclo cultural®.

Esta delimitacion permite dar cuenta de las actividades productivas caracteristicas de la cultura
que deben ser objeto de andlisis. Para esto el recorte se basa en la Cuenta Satélite de Cultura
(SInCA — INDEC) y toma en cuenta diversos antecedentes internacionales.

14
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La seleccion final de subsectores considerados en este informe para el andlisis del empleo cultural en
la Ciudad de Buenos Aires tiene en cuenta la disponibilidad de informacion y su nivel de
desagregacion?,

Al considerar dichas caracteristicas culturales y econdmicas, la segmentacion del campo cultural
establece once subsectores, que tienen caracteristicas comunes, y que a su vez se dividen en
actividades.

Actividades culturales Subsectores culturales Sector cultural

—_— S————————

TEl ciclo cultural abarca las diferentes etapas de creacion, produccion y difusion de la cultura. En términos de este enfoque, la
cultura se puede visualizar como el producto de un conjunto de procesos afines (UNESCO, 2009).

’Los registros administrativos nacionales y locales trabajan con sistemas de clasificacion de actividades econdmicas comparables,
que permiten realizar un analisis de actividades culturales a partir de una seleccién de cddigos. Se lleva adelante una seleccion
total o parcial de cada cédigo aplicando coeficientes de ponderacion en base al peso asignado a las actividades culturales dentro
de la familia de cada nomenclador. Esta podra ser revisada a medida que surjan nuevas fuentes.
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Los 11 subsectores y 40 actividades contemplados en el analisis del trabajo cultural son:

Audiovisual

Produccién y distribucion de filmes y videocintas.
Exhibicién de filmes y videocintas. Actividades de

radio y televisiéon. Transmision de sonidos,
imagenes y datos. Reproduccion de discos y
cintas con grabaciones cinematogréficas y de
video. Agencias de noticias. Venta de radio y
television.

Formacion cultural

I8

Educacion cultural formal (incluye la educacion
superior, formacion en bellas artes, disefio y
otros) y educacion cultural no formal (orientada
a la ludica). Investigacion cultural. Actividades de
academias de baile e instructores de danza.

Disefo grafico, de indumentaria, de calzado,
muebles, etc. Disefio y fabricacion de joyas.
Disefio de arquitectura e industrial.

Artes escénicas y espectaculos artisticos

Produccién de obras de teatro, espectaculos
de danza y otras producciones escénicas.
Otras actividades de entrenamiento (salas de
baile, espectaculos circenses, ferias, etc.)

Mdsica en vivo. Edicion de musica.
Reproduccion de discos y cintas de grabaciones
de musica u otras grabaciones de sonido.
Fabricacion de instrumentos de musica. Venta
de instrumentos musicales, discos de audio y
video, equipos de sonido.

Libros y publicaciones

Edicion de libros. Edicion de perioddicos, revistas y
publicaciones periddicas. Impresién de periddicos,
revistas y otras publicaciones periddicas, librosy
folletos, musica y partituras, etc. Venta de libros,

diarios y revistas.

Fuente: Data Cultura, Ministerio de Cultura de Ciudad de Buenos Aires.

Publicidad
'~ Creacidn y realizacion de

< campafas publicitarias.

Patrimonio material

a

nana

[

Actividades de bibliotecas,
archivos, museos y otras

actividades culturales.

Contenido digital

b3

Suministro de acceso a
internet para consumos

=

culturales en linea.

Artes plasticas y visuales

Actividades de escultores,
pintores, caricaturistas,
grabadores, etc. Fotografia.

Juguetes

Fabricacion de juegos y
juguetes. Jugueterias.
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3.2 | Algunas definiciones

El empleo refiere a la parte de la poblacidn que realiza un trabajo remunerado. De esta manera, alude a
la ocupacion y por ende a la poblacion ocupada. Se diferencia del concepto de trabajo principalmente
en que este Ultimo puede ser no remunerado.?

Los puestos de trabajo pueden clasificarse segun las categorias ocupacionales*:

Asalariados Son las personas que, a través de un acuerdo, trabajan para una unidad
o0 institucional residente y perciben remuneracién de forma regular por su
trabajo. Pueden ser asalariados registrados (formales) o no registrados
ﬁrﬁg (informales).

Incluyen a los trabajadores auténomos que, a su vez, se clasifican en:

No asalariados
o trabajadores
por cuenta
propia

Trabajadores por cuenta propia: son aquellos trabajadores autbnomos que
no tienen empleados remunerados a su cargo (representan aproximadamente
un 80% del total de no asalariados).

Empleadores/patrones: son los trabajadores auténomos que tienen
empleados remunerados a cargo (18%).

Familiares no remunerados: se llama asi a quienes colaboran en negocios
familiares sin recibir un pago directo por su trabajo (2%).

Es importante destacar que las personas pueden tener mas de un empleo, ya sea porque trabajan para
mas de un empleador y/o porque trabajan por cuenta propia.

A su vez, un mismo puesto de trabajo puede estar ocupado por mas de una persona, por ejemplo, si
este se cubre en doble turno. Por lo tanto, no suele haber una relacién biunivoca entre empleo y
puestos de trabajo.

—_— S————————

3 El empleo presenta diferencias conceptuales respecto del trabajo: se refiere al conjunto de modalidades de acceso y salida del
mercado, asi como la traduccién del trabajo en remuneracion (Convenio Andrés Bello, 2015).

4 Indec (2017). Cuenta de generacion de ingreso e insumo de mano de obra. Metodologia INDEC N°24.

>"El acuerdo entre un empleado y un empleador determina un puesto de trabajo y cada trabajador por cuenta propia tiene un
puesto de trabajo. Por consiguiente, el niUmero de empleos en la economia superara el nimero de personas empleadas en la
medida en que algunos empleados tengan mas de una ocupacion” (Op. cit., 2017:7). Este caso se presenta con frecuencia en el
campo cultural, por lo que es importante hacer estas precisiones en el momento de analizar la informacion relacionada con el

empleo en el sector.
P Informe Empleo 2022
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Fuentes de informacion utilizadas
® Se utiliza para conocer la estructura de categoria
ocupacional (asalariados registrados, asalariados no
Encuesta Anual de Hogares registrados y no asalariados) y estimar el total de empleo
(EAH) del sector cultural privado.
Direccion General de Estadisticas y ® Se obtienen los indicadores de caracterizacion
Censos de la Ciudad de Buenos Aires sociodemografica del sector y subsectores culturales.

34

@ Clasificador: CAES (Clasificacién de actividades econdmicas
para encuestas sociodemograficas

® Se utiliza para medir el nivel de asalariados registrados
del sector privado mediante la seleccién de codigos
correspondientes a actividades culturales.

Sistema Integrado Previsional

Argentino (SIPA)

Publicado por OEDE / Ministerio de

Trabajo, Empleo y Seguridad Social e Clasificador: CllU 3 (Clasificacion Industrial
Internacional Uniforme)

® Se utiliza para estimar el total de empleo privado de la

Encuesta Permanente de Hogares Ciudad de Buenos Aires y calcular la participacion del
(EPH) empleo del sector cultural en el total de empleo de la
Instituto Nacional de Estadistica y Ciudad.

Censos (INDEC) o Clasificador: CAES (Clasificacién de actividades

econdmicas para encuestas sociodemogréficas)

Métodos de estimacion

En este informe se realiza la estimacién de puestos de trabajo del ambito privado, con aperturas de
asalariados (registrados y no registrados) y no asalariados, que se desempefan en el sector cultural y
otros sectores seleccionados comparables.

Siguiendo la metodologia propuesta por la Cuenta Satélite de Cultura (SInCA-INDEC), para su
estimacién se utiliza informacion que combina los enfoques de la oferta y demanda de puestos de
trabajo, ya que es construida en funcién de estadisticas basadas en registros de empresas (SIPA),
como asi también informacién estadistica sociodemogréfica a partir de encuestas a hogares (EAH y
EPH).

A partir de estas fuentes, se seleccionan las ramas de actividad econdmica que corresponden a las
actividades culturales. Cada actividad esta asociada a un cédigo de clasificacion. Cuando se
considera que las actividades tienen un aporte parcial al sector cultural, se aplica un coeficiente de
ponderacién en funcion de su peso relativo en la familia de dicho cédigo.

Para estimar los puestos de trabajo de los asalariados registrados se utiliza la informacion de SIPA;
para los asalariados no registrados y para los no asalariados se aplica la proporcién de cada
categoria ocupacional obtenida a partir de EAH en combinacién con los datos de SIPA.

Los datos de remuneraciones se obtienen directamente de SIPA, por lo que corresponden a salarios
promedios de los trabajadores asalariados registrados.
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4 ‘ Empleo privado del sector cultural en CABA

En esta seccion se presentan los resultados para los afios 2015-2022 del nivel de empleo privado
del sector cultural de acuerdo a la clasificacién de actividades culturales, su participacion en el total
de la economia de CABA, comparacion frente a otros sectores econdmicos, composicién de los
subsectores culturales, caracterizacion por categorias ocupacionales de empleo (asalariado
registrado, asalariado no registrado y no asalariado) y el nivel promedio de salarios de los
trabajadores asalariados.

4.1 | Evolucion del empleo cultural

En 2022 el sector cultural alcanza los 187.496 puestos de trabajo, o que representa el 7,2% del total
del empleo privado en CABA.

El nivel de empleo actual es menor en relacién al inicio de la serie en 2015 (aproximadamente 17.000
puestos menos), encontrando su punto mas alto en 2016 y el mas bajo en 2020.

Puestos de trabajo del sector cultural en CABA. Periodo 2015-2022
204.431 206.219 205.881

194.586 194.123
I I I | I I
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Fuente: Data Cultura en base a datos de SIPA (OEDE) y EAH (DGEyC). M Cultura
Con respecto a 2021, los Variacién interanual del sector cultural en CABA. Periodo 2016-2022
puestos de trabajo de la
cultura aumentaron un 13,2% o
+4,2%, 7,1 puntos por 10,2% 11.3%
debajo del total de la 6,4%
., . 4,2%
economia privada en 09%
CABA. o |
Los sectores “publicidad” '0:2%1 3% .-0,5%—0,2%
y “artes escénicas y ' 559
espectaculos artisticos” '
son los que mas se 17,4%
recuperaron respecto del -18,2%
afo anterior. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Fuente: Data Cultura en base a datos de SIPA (OEDE) y M Cultura ™ Total CABA

EAH (DGEyC). Total CABA en base a EPH.
Nota: Total CABA — afio 2015: sin dato.

Informe Empleo 2022 m



EMPLEO PRIVADO DEL SECTOR CULTURAL EN CABA

————— Buenos
Aires
Ciudad

4.2

Data
Cultura

Incidencia en la economia

Como se mencioné en el apartado anterior, la participacion del empleo cultural en CABA en el
total de la economia representa el 7,2%.

Esta participacion ha disminuido a través del tiempo debido al aumento de los puestos de trabajo
en CABA (5,8%) y la caida del empleo cultural de 206.219 a 187. 496 (-9,1%) entre 2016y 2022.

Participacion de los puestos de trabajo del sector cultural sobre el total en CABA. Periodo 2016-2022

[o) [o)
8"3 8'5, & 8,1% 7,6% 7,5% 7,7% 79%
+ 1
——= o—— — o
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Fuente: Data Cultura en base a datos de SIPA (OEDE) y EAH (DGEyC). Total CABA en base a EPH. B Cultura

El aporte de la cultura es ligeramente inferior a “gastronomia y hoteleria” (7,8%), “servicios sociales y
de salud” (7,8%), aproximadamente la mitad del sector de la "construccion” (13,9%) y duplica a
“intermediacién financiera” (3,3%).

Participacion de los puestos de trabajo sobre el total en CABA, por sectores seleccionados de la
economia. Afio 2022

Comercio 20,0%
Industria manufacturera 14,3%
Construccion 13,9%
Servicio de transporte 12,1%
Gastronomia y hoteleria 7,8%
Servicios sociales y de salud 7,8%

Cultura - 7.2%

Intermediacién financiera 3,3%

Fuente: Data Cultura en base a datos de SIPA (OEDE) y EAH (DGEyC). " Cultura Sectores CABA
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4.3 | Composicion del empleo cultural por subsectores
El subsector con mayor participacion es el subse c?ct)rrzz
"audiovisual” (46.996 puestos) representando 30.3%
el 25,1% de los trabajadores culturales, seguido S
por “disefio” (37.035 puestos), “publicidad”
(28.020 puestos) y “libros y publicaciones” 69,7%
(18.664 puestos). Estos cuatro subsectores Audiovisual
concentran 7 de cada 10 puestos de trabajos Disefo
Publicidad

del sector cultural. ¢ o
Libros y Publicaciones

Participacion de los puestos de trabajo por subsector de actividad cultural. En porcentaje y cantidad de
puestos de trabajo. Ao 2022

Miles de puestos

— 1
w5 [
Libros 'y
publicaciones ;—ér} -10'0% Uy
Formacién cultural @g - 9,7% 18,1

- 6,7% 12,6

@

Musica

|

Artes escénicas y 102

espectaculos artisticos '
Artes plasticas o 88

y visuales 47% '
Contenido digital 37
Juguetes 2,8
Patrimonio material 0,6

[ Subsectores culturales

Fuente: Data Cultura en base a datos de SIPA (OEDE) y EAH (DGEyC).
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La participaciéon de los subsectores dentro del sector cultural en términos de nivel de empleo
muestra una distribucién relativamente estable entre 2015 y 2022. Los cambios mas notables se
verifican en el subsector “libros y publicaciones” cuya participacién cay6 3,8pp y “audiovisual” que
aumento 2,9pp en dicho periodo.

Variacién en puntos porcentuales de la participacion de los puestos de trabajo por subsector de
actividad cultural. Periodo 2015-2022

Artes escénicas y espectaculos artisticos 0.3 pp
Contenido Digital -0,1 pp
Artes plasticas y visuales Q -0,1 pp

Patrimonio material

Juguetes%ﬂ?& -0.3 pp I

Libros y publicaciones é -3,8 pp -

Fuente: Data Cultura en base a datos de SIPA (OEDE) y EAH (DGEyC). B Subsectores culturales
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4.4 | Composicion del empleo cultural por categoria ocupacional

El 47,3% de los trabajadores culturales son asalariados registrados, un 13,3% asalariados no
registrados y un 39,4% no asalariados. Es decir, 6 de cada 10 empleados poseen una remuneracion
en forma regular por su trabajo, mientras que los 4 restantes no la tienen.

Estructura de categorias ocupacionales en el empleo del sector cultural en CABA. Periodo 2015-2022

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

mNo
asalariado

mAsalariado
no registrado

m Asalariado
registrado

Fuente: Data Cultura en base a datos de SIPA (OEDE) y EAH (DGEyC).

Al comparar la composicién desde 2015, se observa que esta estructura se mantuvo mayormente
estable a través del tiempo. Sin embargo, a partir de la pandemia en 2020 se destaca un incremento de
la proporcién de empleo por cuenta propia y una menor proporcion de asalariados no registrados.

Puestos de trabajo del sector cultural en CABA, por categoria ocupacional. Periodo 2015-2022

=No 72.395 73.289 72.840 66.173 67.948 56.195 68.762 73.920
asalariado

mAsalariado 35746  38.149 38.351 37.258 38.013 22.701 25.216 24.978
no registrado

mAsalariado 96291 94781 94690 92066 88163  79.950 85904  88.598
registrado

TOTAL 204.431 206.219 205.881 195.498 194.123 158.846 179.882 187.496

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fuente: Data Cultura en base a datos de SIPA (OEDE) y EAH (DGEyC).
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Al comparar con el total de empleo en la Ciudad, se observa que en cultura existe una mayor
proporcion de no asalariados (+13,4 pp) y menor nivel de informalidad laboral (-57 pp
asalariados no registrados).

Estructura de categorias ocupacionales en el empleo, por sectores seleccionados de la economia en
CABA. Ao 2022

Intermediacion
financiera

Servicios sociales y
de salud

Total CABA

Industria
manufacturera

Cultura

Gastronomia y
hoteleria

Servicio de
transporte

Comercio

Construccién

B Asalariados registrados ® Asalariados no registrados ™ No asalariados

Fuente: Data Cultura en base a datos de SIPA (OEDE) y EAH (DGEyC). Estructura de cultura a nivel nacional a partir de datos de
CSC (SInca-INDEC).

En relacidn con otros sectores, el sector de “intermediacién financiera” es el que tiene menor nivel de
informalidad laboral (asalariado no registrado), -7,9 pp de diferencia con el sector cultural en
Ciudad. Por el contrario, “gastronomia y hoteleria” es uno de los sectores con mayor informalidad
(+20,9 pp).

Informe Empleo 2022 m
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4.5 | Salarios del sector privado

En esta seccion se presentan datos sobre la media de las remuneraciones de los asalariados registrados
del sector cultural privado declarados en SIPA.

Salario medio de las actividades del sector cultural privado y del promedio en CABA, a pesos
constates de julio 2012. Periodo enero 2014 — junio 2022

9.500
9.000
I
S 8.500
N
.0
S 8.000 +5.3%
e
§ 7.500
e
8 7.000
s
6.500
6.000
o c o c o c ) c o c o c o c ) c o
$ 55 5§55 55 53§ 3535 35
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nota: Datos desestacionalizados. M Cultura = Total CABA

Fuente: Data Cultura en base a datos de SIPA (OEDE) y a IPCBA (DGEyC).

El nivel de ingreso medio del sector cultural es superior al del promedio de CABA (+5,3%).
Durante el periodo estudiado, el comportamiento de los ingresos a precios corrientes fue similar al del
promedio de la economia privada en CABA, con caidas en 2016, 2019 y 2020 y ascensos en 2015, 2017 y
2022.

Al analizar estos datos a precios constantes, en promedio la pérdida de poder adquisitivo para las
actividades del sector cultural fue de 5,2%, frente a un 0,6% del total CABA (periodo enero 2014 —
enero 2022). Por lo que el sector cultural tuvo una pérdida de poder adquisitivo 4,6pp mayor que el
promedio de la ciudad.

Informe Empleo 2022 m
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En relacion con los subsectores, “audiovisual” presenta el mayor salario promedio, seguida por
“publicidad”. Estos subsectores se sitian por encima de la media del sector cultura (+23,2%) y del
total de ingresos entre los empleados registrados de CABA (+29,7%).

En cambio, los subsectores “artes escénicas y espectaculos artisticos” y “artes plasticas y visuales”
reciben las remuneraciones medias mas bajas del campo cultural.

Remuneracion promedio anual al trabajo asalariado del sector cultural privado, por subsector en
miles de pesos corrientes. Afio 2022

s < | -
o (7 | -+
Total CABA 207,3
Libros y
publicaciones % 181,6
[E——]
Patrimonio material _ 131,2
Formacion cultural g _ 128,5
Artes plasticas @ 1182
y visuales '
Artes escénicas 103.4
y espectaculos artisticos '
Fuente: Data Cultura en base a datos de SIPA (OEDE). W Subsectores culturales ™ Cultura | Total CABA
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4.6 | Ocupaciones secundarias
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Frente a la situaciéon Porcentaje de asalariados con ocupaciones secundarias, por
heterogénea de ingresos de sectores seleccionados de la economia. Afio 2022

los subsectores culturales
vista en el capitulo anterior y
ante la hipotesis de
variaciones en funcion de la
cantidad de horas trabajadas,

Servicios sociales y de salud 31,0%

cobra relevancia analizar la Total CABA 15,7%
presencia de pluriempleo

(ocupaciones secundarias). Construccién 13,2%
El 23,0% de los Comercio 7.7%
trabajadores asalariados de

la cultura poseen una o Gastronomia y hoteleria 7,6%

mas ocupaciones

secundarias. Asi, el sector Industria manufacturera 6,7%

cultural se ubica entre los

sectores con mayor Servicio de t ; o
porcentaje de personas con ervicio de transporte 4,5%
ocupaciones secundarias, es L _

decir, que trabajan en més Intermediacion financiera 4,2%

de un establecimiento. Nota: ocupacién es semejante a cargo, empleo o puesto de trabajo.

Fuente: Data Cultura en base a datos de EAH (DGEyC).

Composicion de asalariados con ocupaciones
secundarias del sector cultural, por categoria
ocupacional. Ao 2022

33.3%
20,1% .
mm B
Asalariado Asalariado no
registrado registrado

Fuente: Data Cultura en base a datos de EAH (DGEyC).

Porcentaje de asalariados con ocupaciones
secundarias de subsectores culturales con salarios por
encima o por debajo de la media de CABA. Afio 2022

27,1%
Encima de la Debajo de la
media CABA media CABA

Fuente: Data Cultura en base a datos de EAH (DGEyC).

Sectores CABA ™ Cultura Total CABA

Al analizar la presencia de ocupaciones
secundarias entre las dos ramas de
asalariados -registrado y no registrados-, se
observa que el 33,3% de los asalariados no
registrados de la cultura tienen
ocupaciones secundarias, siendo superior a
la proporcion de asalariados registrados con
ocupaciones secundarias (20,1%).

El 27,1% de los trabajadores de
subsectores con salario por debajo de la
media de CABA tienen ocupaciones
secundarias. En cambio, entre los sectores
con mejores remuneraciones que la media de
CABA, solo el 15,7% tienen ocupaciones
secundarias.
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CARACTERIZACION SOCIODEMOGRAFICA DEL EMPLEO CULTURAL
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5 | Caracterizacion sociodemografica del empleo cultural
En esta seccion se presentan indicadores que permiten conocer las caracteristicas del empleo del sector
cultural: género, edad y nivel educativo.
5.1 | Género

A partir de 2016 la participacion femenina fluctiia en valores que se sitiian entre el 43% y el
46%. Estos niveles se encuentran ligeramente por debajo del promedio total de CABA.

Empleo del sector cultural en CABA, por género. Periodo 2015-2022

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fuente: Data Cultura en base a datos de EAH (DGEyC). [ Mujer M Varén Participacion mujer Total CABA

Empleo por sectores seleccionados de la economia y total CABA, por género. Afio
2022

Dentro de los sectores
con mayor presencia
de mujeres se
encuentran el de Gastronomia y hoteleria
“servicios sociales y de

salud”, con una

Servicios sociales y de salud

participacion del 66,2% Intermediacion financiera
en 2022. En

contraparte, entre los Total CABA
sectores con mayor

participacion

masculina se encuentra Comercio

el de "construccion” y
“transporte”, con una
participacion cercana al
90%.

Industria manufacturera

Cultura

Servicio de transporte

Construccion

Fuente: Data Cultura en base a datos de EAH (DGEyC). [ Mujer M Varén
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5.2 | Edad

El sector cultural se destaca como uno de los sectores con mayor proporcion de empleo joven
(23,5% son menores de 30 afos, 57 pp mas que el promedio de CABA). Entre los sectores con
trabajadores de mayor edad se encuentran “servicios sociales y de salud”, seguido por “transporte” y
“construccion”, situdndose por encima de la media de edad de los trabajadores de CABA (43 afos).

Empleo por sectores seleccionados de la economia y total CABA, por rango etario y edad
promedio. Afio 2022

Edad

promedio

Fuente: Data Cultura en base a datos de EAH (DGEyC). M18a24 M25329 WM30a49 m50a64 65anos
anos anos anos anos y mas
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5.3 Nivel educativo

Un 56,2% de trabajadores del sector cultural posee nivel superior completo (universitario, terciario
0 mas). De esta manera, se ubica como uno de los sectores con mayor formacion.

Empleo por sectores seleccionados de la economia y total CABA, por nivel educativo y promedio de
anos de educacion. Ao 2022

Afos de
educacion
promedio

i (o)
. . 9
Gastronomia y hoteleria 29,7% 25,6% _ 12
Construccién 42,5% 27,3% - 11
Fuente: Data Cultura en base a datos de EAH Hasta secundario Secundario M Superior M Superior
(DGEYC). incompleto completo incompleto  completo
y mas

Entre los sectores con mayor nivel de formacién se encuentran “servicios sociales y de salud”,
“cultura” e "intermediacién financiera” (16 afos de educacién promedio), posicionandose por
encima de la media de CABA (14 afos).
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CONCLUSIONES

6 Conclusiones

Empleo privado del sector cultural en CABA

El sector cultural en CABA
cuenta con 187.496 puestos

de trabajo.

Esto representa el 7,2% del
total del empleo de la

Ciudad.

Cuatro subsectores
concentran el 69,7% de los
puestos de trabajo:
audiovisual (25,1%),

disefio (19,8%),

publicidad (14,9%) y

libros y publicaciones (10%).

Buenos
Aires Data
Ciudad | Cultura

El empleo en el sector
cultural se caracteriza por
un alto porcentaje de
cuentapropismo (39,4%,
+13,4pp que el promedio)
y una menor informalidad
laboral que la media de la
Ciudad (13,3%, -5,7pp).

La remuneracion promedio
del sector cultural es un
5,3% superior a la media de
la Ciudad.

Los subsectores publicidad y

El 23% de los asalariados
en cultura poseen una o
mas ocupaciones
secundarias, nivel mayor al
promedio de CABA

audiovisuales son los que
poseen mayores salarios.

(15,7%). Es uno de los
sectores con mayor

porcentaje de personas que
trabajan en mas de un

establecimiento.

Caracterizacion sociodemografica del empleo cultural

El sector cultural se destaca
por tener una alta
proporcion de empleo
joven: 23,5% son menores
de 30 afios.

Esto es 5,7pp mas que el
promedio de la ciudad
(17,8%).

) B

Los trabajadores del sector
cultural tienen un alto nivel
de formacion: el 56,2%
posee educacion superior
completa (11,1pp mas que el
promedio de CABA).

La participacion femenina
en el sector cultural ronda
el 45% y se encuentra
cercana a promedio de la
Ciudad.

FOSd e
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