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POLITICA DE LA JURISDICCION
Programa General de Accidn y Plan de Inversiones Anos 2017/2019 y el

Presupuesto del afio 2017

Jurisdiccion: 60.0.0 - MINISTERIO DE HACIENDA

El objetivo general del Ministerio de Hacienda es la gestion y administracion
econdémica y financiera de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, asi como el disefio,
implementacién y gestion de las politicas de administracion de los recursos humanos.

Asimismo, en tanto la Administraciéon Gubernamental de Ingresos Publicos (AGIP)
es un organismo descentralizado del Ministerio de Hacienda, esta Jurisdiccion también
entiende sobre los procesos recaudatorios y el relevamiento estadistico de la Ciudad.

En concordancia con esos obijetivos, la mision del Ministerio de Hacienda tiene
como eje principal contribuir al desarrollo y concrecion de los proyectos del gobierno
mediante una gestion eficiente que garantice la generacion de recursos, la optimizaciéon
de gastos, la coordinaciéon de recursos humanos y la simplificacion de los
procedimientos.

De igual modo, es consistente su estructura organizativa, que se compone de 4
Subsecretarias: Gestiéon y Administracion Econdmica, Finanzas, Gestion de Recursos
Humanos y Gestion Operativa.

La Subsecretaria de Gestiéon y Administracion Econdmica formula las politicas
tendientes al mejoramiento en la asignacion de los recursos publicos e interviene en
forma integral en la administracion y registracion de los mismos.

Por otro lado, la Subsecretaria de Finanzas es la encargada de planificar e
instrumentar politicas tendientes a propiciar la captacion de financiamiento tanto en el
mercado local como internacional, al tiempo que coordina las relaciones fiscales entre
la Ciudad de Buenos Aires y la Nacion y el resto de las provincias del pais.

La Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos, como su nombre lo indica, es
quien tiene a cargo la administracion de los recursos humanos del Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Entiende en la sistematizacion y operacion de los
procesos de administracion de dichos recursos, la liquidacion de salarios para
escalafén general, estatuto docente y profesionales de la salud, en el disefio de
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estructuras organizativas y carreras de personal, en el desarrollo de los procesos de
negociaciones colectivas, y en el disefio e implementacion de politicas de evaluacion
de desempeiio, proteccion de la salud en el trabajo, y de jubilaciones y retiros.

Por ultimo, la Subsecretaria Gestion Operativa es la responsable de planificar
politicas referidas al desarrollo de los procesos de compras y contrataciones al tiempo
que interviene en el procedimiento de adquisicién y la gestién del parque automotor del
Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, en la aplicacion del procedimiento de
redeterminacion de precios y en la incorporacién de herramientas tecnologicas, junto
con la simplificacion de los procedimientos.

Los procesos recaudatorios y el relevamiento estadistico los realiza la
Administracion Gubernamental de Ingresos Publicos (AGIP). Su objetivo es promover
el crecimiento sostenido de los ingresos tributarios mediante la implementacién de
practicas innovadoras y eficaces de recaudacion y el desarrollo de acciones que
profundicen el vinculo con el contribuyente, simplificando y agilizando sus gestiones. Al
mismo tiempo en su ambito se dirigen los servicios del sistema estadistico de la
Ciudad y se realizan censos y encuestas dentro del ambito geografico de la misma.

A modo ilustrativo, se detallan a continuacién algunos de los hitos de mayor
relevancia en el presente ejercicio.

En términos de gestion econdmica financiera, se llevaron adelante las tareas de
adecuacion de apertura programatica a la nueva estructura organizativa del GCBA
aprobada por Ley N° 5.460, con sus correspondientes modificaciones presupuestarias,
al tiempo que se efectuaron las altas de responsables correspondientes a las nuevas
unidades organizativas.

En materia de fondos a rendir, se implementoé el nuevo aplicativo informatico para
entrega, rendicion y reposicion de fondos en la modalidad Caja Chica Especial, lo que
representa una mejora sustancial al proceso.
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Asimismo, cabe destacar que a través de la Direccion General de Tesoreria se
implementd el Bono Ley N° 5236, aprobado por la Legislatura de la Ciudad de Buenos
Aires, habiendo realizado pagos por un porcentaje del 96% del monto autorizado.

En materia de finanzas, se llevaron adelante acciones en el mercado financiero
internacional que finalizaron con la emisién de un bono a una tasa de 7,5% anual. En
ese sentido, se trata de la emisién de deuda de la Ciudad de Buenos Aires con el
menor costo financiero histérico. Este resultado es consecuencia de la solidez fiscal, la
reputacién construida y el compromiso de la gestion actual con la ejecucion del plan de
infraestructura. Con esta transaccion, la Ciudad ha logrado mejorar su perfil de
amortizaciones de deuda, extendiendo los plazos de vencimiento a mas de 10 afos y
reduciendo el costo financiero anual promedio.

Al mismo tiempo, con el fin de desarrollar alternativas de financiamiento para
proyectos estratégicos para la Ciudad, se continué impulsando acciones con
Organismos Multilaterales de Crédito. Entre los proyectos asociados a este
financiamiento puede destacarse, por ejemplo Asistencia a la Gestion del Riesgo
Hidrico en la Ciudad de Buenos Aires, Provision de Agua y Saneamiento en la Villa
21/24 y construccion de Villa Olimpica.

Por su parte, la Ciudad tuvo representacion activa tanto en el Consejo Federal de
Impuestos como en el Consejo Federal de Inversiones, al tiempo que tuvo participacion
en las acciones desarrolladas en el marco del "Acuerdo Nacién - Provincias" celebrado
entre el Estado Nacional, las provincias y el Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires con fecha 18 de mayo de 2016 y que fuera ratificado por la Ley Nacional
N° 27.260 y local N° 5.603.

En materia de Recursos Humanos, se elaboraron 15 proyectos de Decreto para la
reorganizacion y actualizacion de las estructuras organizativas del Régimen Gerencial
de los Ministerios y otras Jurisdicciones equivalentes del GCABA.

Durante el 2016 se cre6 una ULAT (UNIDAD LOCAL DE ATENCION
TRANSITORIA) que permitié iniciar los tramites jubilatorios de los agentes intimados,
asi como también brindar todos los servicios concernientes a la ANSES de manera
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exclusiva a los empleados del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Se creo la Planta Organica Funcional de Oficiales Publicos de la Direccion General
Registro del Estado Civil y Capacidad de las Personas (Decreto N° 443/16).

Dentro de las politicas llevadas a cabo para fomentar la inclusién de personas con
discapacidad al GCABA en cumplimiento de la Ley N° 1502, y en coordinacién con la
Comision para la Plena Participacion e Inclusion de las Personas con Discapacidad
(COPIDIS), se lanzaron los concursos para cubrir 50 vacantes de auxiliares de porteria
para la Direccion General Personal Docente y no Docente dependiente de la
Subsecretaria de Carrera Docente del Ministerio de Educacion. Los ingresos a la
planta permanente de quienes resulten designados estan previsto para principios del
2017.

Se ha continuado desarrollando el proceso de analisis de dotacion optima en 24
reparticiones, cuya finalidad es la planificacién de la fuerza de trabajo, previendo las
necesidades de dotaciéon para el o6ptimo funcionamiento de cada una de las
dependencias de Gobierno y posibilitando la movilidad del personal

En materia de gestion operativa, se trabajé en un proceso optimizacion de la
gestion de la flota automotor, mediante actualizacion de registros patrimoniales,
relevamiento y estandarizacion de procesos, e implementacién de un proceso de
subasta de vehiculos en desuso, conforme a los pasos legales que rigen el
procedimiento, alcanzando un total de 197 unidades subastadas.

Por su parte, se continud con las acciones tendientes a ofrecer mas alternativas de
procesos de adquisiciones de insumos y contrataciones de servicios mediante
Convenios Marco, incrementando esta modalidad de contrataciéon electrénica en mas
de un 30% respecto al 2015 y restando la adjudicacién de algunos mas en lo que
queda del afio.

Asimismo entre las nuevas aplicaciones informaticas desarrolladas se destacan la
ampliacion de nuevas funcionalidades para Buenos Aires Compras y mejoras en el sitio
Autogestion de Proveedores que se tradujo en una mayor eficiencia en el proceso de
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pago a proveedores.

En politicas de recaudacion y relacién con el contribuyente, se ha incorporado a
los contribuyentes al Domicilio Fiscal Electrénico y se implementé un Plan de
Facilidades de Pago via CBU que permite regularizar deuda acumulada en los distintos
tributos, habilitando la adhesion a los distintos planes de facilidades de pago en forma
electronica.

Complementariamente se realizaron mejoras tecnolégicas, se rediseid el modelo
operativo mediante la reingenieria de procesos centrales y la implementacién de
sistemas de gestion de calidad, y se implementé una herramienta de Fiscalizacién
Electrénica para reenfocar recursos y optimizar la gestion y los resultados obtenidos.

En un todo de acuerdo con el objetivo general del Ministerio y en continuidad de
las acciones realizadas es que se exponen los proyectos para el afio 2017.

En primer lugar, y dado que uno de los aspectos principales de la administracion
del Ministerio consiste en la optimizacion y control del gasto, se ampliara el alcance del
plan de eficiencia de gastos y de generacion de ingresos.

Asimismo, se trabajara activamente en la extension del uso de la Boleta Unica
Inteligente para la gestion de pago de tramites arancelados, junto con la incorporacion
de nuevas terminales de pago (ATM), esperandose alcanzar un centenar de equipos,
los que se sumaran a los canales de pagos vigentes.

Se continuaran evaluando alternativas de financiamiento de corto y largo plazo
destinadas a cubrir necesidades transitorias y proyectos estratégicos garantizando un
perfil de deuda sostenible para la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Durante el ejercicio 2017 se realizara el seguimiento del cumplimiento del
"Acuerdo Nacién-Provincias" suscripto en Mayo de 2016 Asi como también de las
acciones emanadas de la Carta de Intencion celebrada entre el Gobierno Nacional, las
Provincias y el Gobierno de la Ciudad.
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En lo que respecta a recursos humanos se llevaran adelante acciones enmarcadas
en mejorar y actualizar la gestion y jerarquizacién de los recursos humanos con los que
cuenta el GCBA, optimizar sus perspectivas de carrera y condiciones de trabajo, entre
las que se destacan la implementacién del proceso de seleccion de 100 concursos de
cargos comprendidos en el Régimen Gerencial de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires.

Asimismo, se desarrollaran acciones destinadas a la implementacion de la Nueva
Carrera Administrativa aprobada por el Acta de Negociacion Colectiva N° 17/13.

Por su parte, se formalizaran procesos de recursos humanos en flujos cerrados, de
modo de incrementar la eficiencia y controles de los mismos. También se efectuara un
analisis y redisefio de los procesos de reconocimiento médico para el otorgamiento de
licencias y examenes de aptitud laboral para mejorar los tiempos y la calidad de
respuesta de los tramites efectuados por los empleados del GCABA.

Se continuara con la implementacion del nuevo esquema de Retiro Voluntario para
personal del Escalaféon General del GCABA.

Finalmente, se procedera la extension de la implementacion del registro de
asistencias mediante el uso del sistema de biométricos.

En pos de optimizar la gestion del gasto y de contribuir a la eficiencia y
transparencia en los procedimientos de Compras Publicas, la implementacién de los
Convenios Marco ha marcado una sustancial diferencia al respecto. En 2017,
seguiremos ampliando el universo de esta modalidad de contratacion, incrementando
su alcance, profundizando su uso y alcanzando un mayor numero de participantes,
tanto en lo que respecta a las reparticiones contratantes como a los proveedores
participantes.

Se continuara haciendo hincapié en la sensibilizacion y formaciéon de compradores
para alentar la compra inteligente y el consumo responsable como contribucién
transversal a la gestién de gobierno en materia de sustentabilidad
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Durante el proximo afo se profundizaran las acciones orientadas a la simplificacion
de procedimientos mediante la revision de procesos y la incorporacién de nuevas
herramientas tecnoldgicas que garanticen eficiencia y agilidad en la gestion operativa,
econdmica y financiera, y en la interaccién con ciudadanos, proveedores y clientes
internos.

Se continuaran incorporando nuevos cursos a la plataforma de e-learning del
Instituto Superior de la Carrera y de la Direccion General Unidad Informatica de
Administracién Financiera; a la vez que seguiran actualizando los manuales a medida
que surjan innovaciones o implementacion de nuevas tecnologias o funcionalidades,
para hacerlos mas claros y accesibles.

En este eje de simplificacién de procedimientos, también se continuara trabajando
en estandarizar las ofertas econdmicas en las nuevas licitaciones, continuando las
acciones iniciadas este afio en pos de facilitar los procesos de calculo de las
redeterminaciones de precios definitivas de contratos.

Por otra parte se continuaran incorporando mejoras en el proceso recaudatorio
estimulando el pago de los tributos mediante operaciones de fiscalizacion vy
comunicacion para minimizar el grado de incumplimiento de las obligaciones tributarias,
e incorporacién de nuevas herramientas tecnolégicas en la gestion tributaria.

En esta linea se desarrollara el Portal Unico del Contribuyente para efectuar pagos
y consultas, al tiempo que se que consolidaran los registros en un Padrén Unico de
Contribuyentes, se continuara con la certificacion de Gestion de Calidad (ISO
9001:2015) en procesos criticos y se fortaleceran las acciones de inteligencia fiscal a
fin de aumentar la eficiencia en las fiscalizaciones presenciales.

Asimismo, se llevaran adelante acciones para la implementacion del Sistema de
Oficios Judiciales y de un nuevo moédulo de procesamiento técnico tributario, tablero de
control y gestidon de todas las inspecciones, que permitira mejorar la eficiencia en el
seguimiento de cargos de fiscalizacion.

En sintesis, se espera que las propuestas detalladas constituyan una contribucién

11
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adicional al pleno aprovechamiento de los recursos disponibles, logrando una mayor
eficiencia en la recaudacion y en el gasto de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, al
tiempo que se profundicen las acciones de mejora continua en la gestion de los
recursos humanos y en los procesos actualmente existentes e implementen nuevas
herramientas que colaboren con este fin bajo una mirada integral de la Administracién
Publica actual.

12




ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

PROGRAMA POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Jurisdiccion
Subjurisdiccion 11 12 13 14 15 21 22
Entidad Tesoro Recursos Recursos con Transferencias Transferencias Financiamiento Financiamiento TOTAL
Unidad Ejecutora dela Propios Afectacion Afectadas Internas Interno Externo
Programa Ciudad Especifica
Subprograma
60 MINISTERIO DE HACIENDA 1.329.693.435 2.269.637.297 150.000.000 0 0 0 0 3.749.330.732
60 0 0 MINISTERIO DE HACIENDA 1.329.693.435 0 150.000.000 0 0 0 0 1.479.693.435
60 0 0 601 MINISTERIO Y SUBSECRETARIAS DE HACIENDA 263.004.553 0 36.574.375 0 0 0 0 299.578.928
60 0 0 601 1 ACTIVIDADES CENTRALES HACIENDA 263.004.553 0 36.574.375 0 0 0 0 299.578.928
60 0 0 609 DIR. GRAL. SEGUROS 12.961.796 0 0 0 0 0 0 12.961.796
60 0 0 609 21 ADMINISTRACION DE LOS SEGUROS DEL GCBA 12.961.796 0 0 0 0 0 0 12.961.796
60 0 0 611 DIR.GRAL.OFICINA GESTION PUBLICA Y PRESUPUESTO 32.050.138 0 8.438.236 0 0 0 0 40.488.374
60 0 0 611 23 GESTION PRESUPUESTARIA 32.050.138 0 8.438.236 0 0 0 0 40.488.374
60 0 0 613 DIR.GRAL.CONTADURIA 149.409.306 0 33.333.471 0 0 0 0 182.742.777
60 0 0 613 24 SISTEMA DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 149.409.306 0 33.333.471 0 0 0 0 182.742.777
60 0 0 614 DIR.GRAL. TESORERIA 91.270.911 0 14.006.676 0 0 0 0 105.277.587
60 0 0 614 25 ADMINISTRACION DE LOS FONDOS DEL GCBA 91.270.911 0 14.006.676 0 0 0 0 105.277.587
60 0 0 615 DIR.GRAL.CREDITO PUBLICO 18.987.223 0 0 0 0 0 0 18.987.223
60! 0 0| 615 26 ADMINISTRACION DE LA DEUDA 12.227.611 0 0 0 0 0 0 12.227.611
60! 0 0| 615 28 PROYECTOS CON ORGANISMOS MULTILATERALES DE CREDITO 3.551.641 0 0 0 0 0 0 3.551.641
60 0 0| 615 33 EVALUACION FINANCIERA 3.207.971 0 0 0 0 0 0 3.207.971
60 0 0 619 DIR.GRAL. REDETERMINACION DE PRECIOS 10.962.839 0 0 0 0 0 0 10.962.839
60 0 0 619 12 ANALISIS DE REDETERMINACIONES DE PRECIOS 10.962.839 0 0 0 0 0 0 10.962.839
60 0 0 623 DIR.GRAL. COMPRAS Y CONTRATACIONES 90.191.291 0 9.264.044| 0 0 0 0 99.455.335
60 0 0 623 11 COMPRA DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS 90.191.291 0 9.264.044] 0 0 0 0 99.455.335
60 0 0 638 DIR. GRAL. UNIDAD INFORMATICA DE ADMIN. FINANCIERA -MH- 171.526.797. 0 0 0 0 0 0 171.526.797
60 0 0 638 29 DESARROLLO FUNCIONAL DEL SISTEMA SIGAF 171.526.797. 0 0 0 0 0 0 171.526.797
60 0 0 642 SUBSECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 336.602.018 0 48.383.198 0 0 0 0 384.985.216
60 0 0 642 2 Actividades Comunes a los Programas 41,42,43,44,45 y 46 87.641.946 0| 1.007.371 0 0| 0| 0 88.649.317
60 0 0| 642 41 Gestion en la Estructura Remunerativa del Personal 90.290.685 0 21.721.729 0 0| 0| 0 112.012.414
60 0 ol 642 42 Proteccion y prevencién en Medicina Laboral 56.795.587 0 14.807.260 0 0 0 0 71.602.847
60! 0 0 642 43 Asuntos Laborales y Previsionales 33.343.349 0| 6.160.535, 0| 0| 0| 0| 39.503.884
60 0 0 642 44 Planificacion y Control Operativo 19.473.953 0 1.965.449 0 0 0 0 21.439.402
60 0 0 642 45 Desarrollo del Servicio Civil 21.999.842 0 1.787.757 0 0 0 0 23.787.599
60 0 0 642 46 Relaciones Laborales 27.056.656 0 933.097 0 0 0 0 27.989.753
60 0 ol 817 DIR.GRAL. RELACIONES FISCALES 6.404.455 0 0 0 0 0 0 6.404.455
60 0 ol 817 30 RELACIONES FISCALES CON LOS GOBIERNOS NACIONAL Y PROV. 6.404.455 0 0 0 0 0 0 6.404.455
60 0 0| 9763 D.G.GESTION DE LA FLOTA AUTOMOTOR 146.322.108| 0 0 0 0 0 0 146.322.108
60! 0 0 9763 22 FLOTA AUTOMOTOR DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES 146.322.108| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 146.322.108
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ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

Cantidad de Cargos por Unidad Ejecutora

Ministerio de Hacienda

Jurisdiccion Carrera Administrativa
Otros Res
Subjurisdiccion 5
Ordenamientos | Decreto 948| Ley2070 | 959/1924- |  Total
Entidad AA AB PA B A B ™ L]
Escalafonarios MHGC-07
Unidad Ejecutora

60 0 0 MINISTERIO DE HACIENDA 217 679 189 126 129 112 2 79 255 ) 0 1 1.835
60 0 o 601 | MINISTERIO Y SUBSECRETARIAS DE HACIENDA 28 88 19 26 30 22 5 8 41 0 0 1 268
60 0 0 609 | DIR. GRAL. SEGUROS 3 0 3 0 1 1 0 0 3 0 0 0 1
60 0 0 611 | DIR.GRAL.OFICINA GESTION PUBLICA Y PRESUPUESTO 5 26 8 9 0 1 1 1 12 0 0 0 63
60 0 0 613 | DIR.GRAL.CONTADURIA 66 164 2 25 28 13 4 20 28 0 0 0 371
60 0 0 614 | DIR.GRAL. TESORERIA ) 74 4 16 16 6 6 2 15 0 0 0 183
60 0 0 615 | DIR.GRAL.CREDITO PUBLICO 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
60 0 o 619 | DIR.GRAL. REDETERMINACION DE PRECIOS 0 0 0 o 1 0 0 0 0 0 0 o 1
60 0 0 623 | DIR.GRAL. COMPRAS Y CONTRATACIONES 28 3 5 5 15 7 2 0 8 0 0 0 113
60 0 0 638 | DIR. GRAL. UNIDAD INFORMATICA DE ADMIN. FINANCIERA -MH- 2 2 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 6
60 0 0 642 | SUBSECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 29 256 124 43 20 13 18 31 134 4 0 o 672
60 0 0 817 | DIR.GRAL. RELACIONES FISCALES 0 1 2 o 0 0 1 0 2 0 0 0 6
60 0 0 9763 | D.G.GESTION DE LA FLOTA AUTOMOTOR 12 25 1 2 17 49 7 17 10 0 0 0 140
60 0 602 ADMIN. GUBERNAMENTAL DE INGRESOS PUBLICOS 370 543 856 231 34 25 166 28 111 3 o 4 23711
60 0 602 8612 | DIR. GRAL. ESTADISTICAS Y CENSOS 51 13 62 7 1 4 64 1 2 2 0 1 240
60 0 602 8618 | ADMINIST.GUBERNAMENTAL DE INGRESOS PUBLICOS 319 530 794 224 23 21 102 27 87 1 0 3 2131

60 | Total Jurisdiccion MINISTERIO DE HACIENDA 587 1.222 1.045 357 163 137 210 107 366 7 o 5 4.206

(1) Agrupamiento y Tramo Decreto Nro 583-GCBA-2005
AA. Agrupamiento Administrativo - Tramo A
AB. Agrupamiento Administrativo - Tramo B
PA. Agrupamiento Profesional - Tramo A
PB. Agrupamiento Profesional - Tramo B

SA. Servicios Sociales e i -Tramo A

SB. Agrupamiento Servicios Sociales e -Tramo 8
TA. Agrupamiento Tecnico - Tramo A

TB. Agrupamiento Tecnico - Tramo B

€l presente cuadro no incluye Autoridades Superiores, Plantas de Gabinete, Carrera Gerencial ni Personal Docente
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ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

MEDICION FISICA DE LA OBRA POR UNIDAD EJECUTORA

Juris

OGESE

Prog

Subprog

Py

Act

Obra

Descripcion

Producto

Unidad Medida

Total

60

60,

613

614

623

638

642

9763

24

25

11

29

42

22

61

62

5.

=

51

-

5

I

5

-

5

-

51

5

-

5

=

51

MINISTERIO DE HACIENDA

MINISTERIO DE HACIENDA

DIR.GRAL.CONTADURIA

SISTEMA DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

SISTEMA DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
REFACCION Y MEJORA EDILICIA CONTADURIA Y ARCHIVO
REFACCION Y MEJORA EDILICIA CONTADURIA Y ARCHIVO
DIR.GRAL. TESORERIA

ADMINISTRACION DE LOS FONDOS DEL GCBA
ADMINISTRACION DE LOS FONDOS DEL GCBA

REMODELACION INTEGRAL OBRA SEDE BELGRANO 838/40 P.B. PUESTA EN VALOR PARA OFICINAS

REMODELACION INTEGRAL OBRA SEDE BELGRANO 838/40 P.B. PUESTA EN VALOR PARA OFICINAS
INFORMATIZACION DE LOS RECURSOS NO TRIBUTARIOS
INFORMATIZACION DE LOS RECURSOS NO TRIBUTARIOS

DIR.GRAL. COMPRAS Y CONTRATACIONES

COMPRA DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS

COMPRA DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS
FORTALECIMIENTO SISTEMA DE COMPRAS

FORTALECIMIENTO SISTEMA DE COMPRAS

DIR. GRAL. UNIDAD INFORMATICA DE ADMIN. FINANCIERA -MH-
DESARROLLO FUNCIONAL DEL SISTEMA SIGAF

DESARROLLO FUNCIONAL DEL SISTEMA SIGAF

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA
DESARROLLO DEL SISTEMA DE DECISION E INFORMACION GERENCIAL
SISTEMA DE DECISION E INFORMACION GERENCIAL

SUBSECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Actividades Comunes a los Programas 41,42,43,44,45 y 46
Actividades Comunes a los Programas 41,42,43,44,45 y 46
DESARROLLO CAPITAL HUMANO

Implementacion Capital Humano

Proteccién y prevencién en Medicina Laboral

Proteccion y prevencién en Medicina Laboral

REFACCION EDIFICIO MEDICINA DEL TRABAJO

REMODELACION DE LA DGAMT

D.G.GESTION DE LA FLOTA AUTOMOTOR

FLOTA AUTOMOTOR DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
FLOTA AUTOMOTOR DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
REMODELACION EDIFICIO FLOTA AUTOMOTOR

REMODELACION EDIFICIO FLOTA AUTOMOTOR
REFUNCIONALIZACION FLOTA AUTOMOTOR

REFUNCIONALIZACION FLOTA AUTOMOTOR

Obra de refaccion

Obra de refaccion

Mantenimiento Integral

Sistema

Sistema Desarrollado

Sistema Desarrollado

Sistema

Obras de refaccién

Obra de refaccion

Equipamiento

Metro Cuadrado

Metro Cuadrado

Metro Cuadrado

Hora

Sistema

Sistema

Porcentaje

Porcentaje

Metro Cuadrado

Equipo

2

2.600

960

1.000]

3.060

100

100

7.500

30
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ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
PROGRAMA POR UNIDAD EJECUTORA

Jurisdiccion
Subjurisdiccion
Entidad TOTAL
Unidad Ejecutora
Programa
Subprograma
60 MINISTERIO DE HACIENDA 3.749.330.732
60 0 0 MINISTERIO DE HACIENDA 1.479.693.435
60 0 o[ 601 MINISTERIO Y SUBSECRETARIAS DE HACIENDA 299.578.928
60 0 0 601 1 ACTIVIDADES CENTRALES HACIENDA 299.578.928
60 0 o[ 609 DIR. GRAL. SEGUROS 12.961.796
60 0 0 609 21 ADMINISTRACION DE LOS SEGUROS DEL GCBA 12.961.796
60 0 ol 611 DIR.GRAL.OFICINA GESTION PUBLICA Y PRESUPUESTO 40.488.374
60 0 0 611 23 GESTION PRESUPUESTARIA 40.488.374
60 0 ol 613 DIR.GRAL.CONTADURIA 182.742.777
60 0 0 613 24 SISTEMA DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 182.742.777
60 0 ol 614 DIR.GRAL. TESORERIA 105.277.587
60 0 0 614 25 ADMINISTRACION DE LOS FONDOS DEL GCBA 105.277.587
60 0 ol 615 DIR.GRAL.CREDITO PUBLICO 18.987.223
60 0 0 615 26 ADMINISTRACION DE LA DEUDA 12.227.611
60 0 o[ 615 28 PROYECTOS CON ORGANISMOS MULTILATERALES DE CREDITO 3.551.641
60 0 0 615 33 EVALUACION FINANCIERA 3.207.971
60 0 o 619 DIR.GRAL. REDETERMINACION DE PRECIOS 10.962.839
60 0 0 619 12 ANALISIS DE REDETERMINACIONES DE PRECIOS 10.962.839
60 0 ol 623 DIR.GRAL. COMPRAS Y CONTRATACIONES 99.455.335
60 0 0 623 11 COMPRA DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS 99.455.335
60 0 0 638 DIR. GRAL. UNIDAD INFORMATICA DE ADMIN. FINANCIERA -MH- 171.526.797
60 0 0 638 29 DESARROLLO FUNCIONAL DEL SISTEMA SIGAF 171.526.797
60 0 0 642 SUBSECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 384.985.216
60 0 0 642 2 Actividades Comunes a los Programas 41,42,43,44,45 y 46 88.649.317
60 0 0 642 41 Gestion en la Estructura Remunerativa del Persona 112.012.414
60 0 o 642 42 Proteccién y prevencion en Medicina Labora 71.602.847
60 0 0 642 43 Asuntos Laborales y Previsionales 39.503.884
60 0 o 642 44 Planificacion y Control Operativc 21.439.402
60 0 0 642 45 Desarrollo del Servicio Civil 23.787.599
60 0 0 642 46 Relaciones Laborales 27.989.753
60 0 ol 817 DIR.GRAL. RELACIONES FISCALES 6.404.455
60 0 0 817 30 RELACIONES FISCALES CON LOS GOBIERNOS NACIONAL Y PROV. 6.404.455
60 0 0l 9763 D.G.GESTION DE LA FLOTA AUTOMOTOR 146.322.108
60 0 0| 9763 22 FLOTA AUTOMOTOR DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES 146.322.108
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2017

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE HACIENDA
Programa N° 1. ACTIVIDADES CENTRALES HACIENDA

UNIDAD RESPONSABLE: MINISTERIO Y SUBSECRETARIAS DE
HACIENDA

DESCRIPCION:

Las Actividades Centrales definen las politicas del sector y fijan las prioridades del
Ministerio de Hacienda.

A través de las distintas areas, coordinan la ejecucion de los programas que
componen el mismo con el fin de optimizar la gestiéon, en un marco de transparencia y
maximizacion de recursos.

El accionar de las Actividades Centrales estd ligado al cumplimiento de las
responsabilidades primarias que implican proyectar, intervenir y controlar los actos
administrativos para dar cumplimiento a las politicas del sector y, en su caso, de
corresponder, proponer las medidas correctivas, abarcando aspectos legales, técnicos
y administrativos de la gestién, consolidando el seguimiento completo de la Jurisdiccion
a fin de monitorear el cumplimiento de los objetivos establecidos.

Las ultimas modificaciones a la estructura del Gobierno de la Ciudad implican el
abordaje de nuevas responsabilidades para el area, sumadas a las ya existentes, las
cuales devenian basicamente de las definiciones emanadas de la Ley n° 70

Por su parte la Unidad de Auditoria Interna, que integra también esta categoria
programatica, realiza tareas de fiscalizacion en la Jurisdiccion teniendo en cuenta las
normas de control interno dictadas por la Sindicatura de la Ciudad, con el fin de
garantizar el cumplimiento de la normativa vigente. A su vez, evalua la existencia de
lineamientos y estandares de seguridad para la proteccion de la informacion.
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Programa:

1 ACTIVIDADES CENTRALES HACIENDA

Unidad Ejecutora: MINISTERIO Y SUBSECRETARIAS DE HACIENDA

Jurisdiccion: 60.MINISTERIO DE HACIENDA

Finalidad: Administracion Gubernamental

Funcion: Administracion fiscal

PRESUPUESTO FINANCIERO
Inciso
Principal IMPORTE

Gastos en personal 229.756.228
Personal permanente 122.120.082
Personal temporario 8.634.821
Asignaciones familiares 668.040
Asistencia social al personal 1.913.521
Beneficios y compensaciones 81.287.612
Gabinete de autoridades superiores 14.924.810
Contratos por Tiempo Determinado 207.342

Bienes de consumo 2.690.640
Productos alimenticios, agropecuarios y forestales 187.000
Textiles y vestuario 17.000
Pulpa,papel, carton y sus productos 323.000
Productos de cuero y caucho 1.000
Productos quimicos, combustibles y lubricantes 108.340
Productos de minerales no metalicos 11.500
Productos metalicos 255.500
Otros bienes de consumo 1.787.300

Servicios no personales 66.599.560
Servicios basicos 6.084.429
Alquileres y derechos 883.600
Mantenimiento, reparacion y limpieza 3.307.450
Servicios profesionales, técnicos y operativos 29.421.960
Servicios Especializados, Comerciales y Financieros 15.860.041
Pasajes, viaticos y movilidad 1.985.280
Impuestos, derechos, tasasy juicios 17.600
Otros servicios 9.039.200

Bienes de uso 532.500
Maquinaria y equipo 532.500

TOTAL 299.578.928

18



DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2017

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE HACIENDA
Programa N° 21.ADMINISTRACION DE LOS SEGUROS DEL GCBA

UNIDAD RESPONSABLE: DIR. GRAL. SEGUROS

DESCRIPCION:

El programa opera como organo técnico de todas las cuestiones vinculadas con la
suscripcion, contratacion y administracion de contratos de seguros en el ambito del
Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, conforme el Decreto N° 363/GCABA/2015,
modificado por el Decreto N° 346/GCABA/2016.

En lo respectivo a las coberturas de seguros, las actividades que desarrollara el
programa se centraran en las siguientes:

Seguro de Responsabilidad Civil:

- Festivales y Eventos Organizados por el GCABA amparados por una cobertura
global

- Ascensores y Maquinas elevadoras e Instalaciones termo mecanicas, cobertura
por jurisdiccion

- Ubicaciones Publicas Administrativas

- Ubicaciones Publicas Educacionales y Actividad educativa (Art. N° 1767 CCyCN)
- Ubicaciones Publicas Deportivas y Recreativas

- Ubicaciones Publicas Culturales

- Ubicaciones Publicas Depodsitos

- Ubicaciones Publicas Sanitarias

- Espacios Verdes (Cobertura en analisis de factibilidad)
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2017

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE HACIENDA
Programa N° 21.ADMINISTRACION DE LOS SEGUROS DEL GCBA

UNIDAD RESPONSABLE: DIR. GRAL. SEGUROS

DESCRIPCION:

- Maquinas y Equipamiento en via publica

- Mobiliario Urbano (Cobertura en analisis de factibilidad)

Seguro de Incendio Edificio

- Ubicaciones Publicas Administrativas

- Ubicaciones Publicas Educacionales (Cobertura en analisis de factibilidad)

- Ubicaciones Publicas Deportivas y Recreativas (Cobertura en analisis de
factibilidad)

- Ubicaciones Publicas Culturales
- Ubicaciones Publicas Sanitarias
- Ubicaciones Publicas Depdsitos

Seguro de Automotores y Material rodante (Nueva Licitacion Publica en tramite
vigencia a partir de 01/2017)

- Flota Automotor (Actividad Civil, Policia Metropolitana, SAME, etc)
- Material rodante no registrable

- Adicionales de seguros Técnicos y Responsabilidad Civil para vehiculos
particulares. (Ej: equipamiento Ambulancias, patrulleros y RC ambulancias, gruas etc.)

Seguro Técnico
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2017

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE HACIENDA
Programa N° 21.ADMINISTRACION DE LOS SEGUROS DEL GCBA

UNIDAD RESPONSABLE: DIR. GRAL. SEGUROS

DESCRIPCION:

- Equipos electrénicos, de Computacion, de Comunicacién, de Monitoreo y de
Medicién.

Robo

- Contenido General Edificios

- Equipamiento especifico

- Dinero en caja de seguridad y transito.
Seguro Todo Riesgo Operativo

- Ente Autarquico Teatro Colon (EATC)

Seguro de dafno Ambiental de Incidencia Colectiva para amparar actividades de
gobierno.

Cobertura de Riesgos del Trabajo (A.R.T.) para empleados del GCABA (incluye
actividad policial)

Seguro de Accidentes Personales (A.P.) Plurijurisdiccional

- Modalidades varias de contratacion: seguro de accidentes personales para dar
cobertura al personal que desarrollan todo tipo actividades en las distintas
jurisdicciones del GCABA.

- Alumnos en los distintos niveles educativos.

Seguro de Vida
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2017

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE HACIENDA
Programa N° 21.ADMINISTRACION DE LOS SEGUROS DEL GCBA

UNIDAD RESPONSABLE: DIR. GRAL. SEGUROS

DESCRIPCION:

- Seguro de Vida Colectivo para empleados del GCABA.
Cobertura de Riesgos Varios
- Obras de Arte

- Instrumentos Musicales en las distintas ubicaciones y en transito. (EATC,
ensefanza artistica, etc.).

- Analisis, determinacion y contratacion de las coberturas para los riesgos del
ECO Parque, ex ZOO.

Cabe destacar que durante el ejercicio 2017, se efectuara la gestion de
contratacion de coberturas de seguro destinadas a los Juegos Olimpicos de la
Juventud Buenos Aires 2018, habida cuenta que es un requisito del COIl que la
contratacion sea con un afo de antelacion.

Se continuara efectuando la intervencion y asesoramiento en materia de
confeccion de pliegos a las diversas jurisdicciones del GCABA, organismos autarquicos
y empresas con participacion del GCABA, asi como la asistencia técnico administrativa
celebrada por convenio, sobre temas vinculados con los contratos de seguros y los
aspectos juridicos relacionados.
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Programa: 21 ADMINISTRACION DE LOS SEGUROS DEL GCBA

Unidad Ejecutora: DIR. GRAL. SEGUROS

Jurisdiccion: 60.MINISTERIO DE HACIENDA
Finalidad: Servicios Econdmicos
Funcion: Seguros y Finanzas

PRESUPUESTO FINANCIERO

Inciso
Principal IMPORTE
Gastos en personal 7.919.553
Personal permanente 5.810.032
Personal temporario 779.096
Asignaciones familiares 20.160
Asistencia social al personal 101.464
Gabinete de autoridades superiores 1.208.801
Bienes de consumo 157.170
Productos alimenticios, agropecuarios y forestales 66.460
Textiles y vestuario 220
Pulpa,papel, carton y sus productos 37.360
Productos quimicos, combustibles y lubricantes 4.900
Otros bienes de consumo 48.230
Servicios no personales 4.840.073
Servicios basicos 1.904.333
Alquileres y derechos 41.360
Mantenimiento, reparacion y limpieza 25.170
Servicios profesionales, técnicos y operativos 744.960
Servicios Especializados, Comerciales y Financieros 2.044.250
Pasajes, viaticos y movilidad 69.000
Otros servicios 11.000
Bienes de uso 45.000
Maquinaria y equipo 43.100
Obras de arte, libros y elementos coleccionables 1.900
TOTAL 12.961.796
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2017

Jurisdiccion/Entidad 60.0.0 - MINISTERIO DE HACIENDA
Programa N° 23.GESTION PRESUPUESTARIA

UNIDAD RESPONSABLE: DIR.GRAL.OFICINA GESTION PUBLICA Y
PRESUPUESTO

DESCRIPCION:

Las acciones que desarrolla este programa se encuadran dentro de los términos
de la Ley 70 de Sistemas de Gestion, Administracion Financiera y Control del Sector
Publico de la Ciudad, y estan orientadas a vincular la informacion financiera y real,
como soporte para el Programa de Accion de Gobierno, el Plan Plurianual de
Inversiones, el Seguimiento y la Evaluacion integral de la Gestion.

En los ultimos ejercicios se ha desarrollado un gran progreso en materia de
descentralizacién operativa del sistema de presupuesto y de gestion publica,
generando que las acciones a desenvolver en el marco de este programa se deban
revisar y actualizar para acompanar este proceso en forma consistente.

En consecuencia, las prioridades que se plantean para el proximo ejercicio son la
consolidacion del sistema de produccion publica y su vinculacion con el seguimiento y
evaluacion presupuestaria, el desarrollo de la segunda etapa de su implementacién, la
continuidad del procedimiento sistémico de la relacion entre los objetivos de gestion y
el sistema presupuestario, asistir técnicamente a los nuevos organismos publicos que
se incorporan al presupuesto del sector publico de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, la elaboracién de nuevos planes de capacitacion interna y externa que
fortalezcan el conocimiento de los actores en el ciclo presupuestario, y mantener
actualizados los mecanismos de publicidad de la informacion presupuestaria que le
permitan al ciudadano un mejor acceso y comprensiéon de la misma.

Para el ejercicio 2017 las acciones previstas seran:

Generar informacion oportuna para la toma de decisiones financieras, asi como
proporcionarla a los érganos de control interno y externo, y al vecino de la Ciudad en el
marco de la Ley 104, exponiéndola a través de la pagina web de la reparticion en el
portal del Gobierno de la Ciudad, con el fin de garantizar transparencia en la gestion de
la hacienda publica.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2017

Jurisdiccion/Entidad 60.0.0 - MINISTERIO DE HACIENDA
Programa N° 23.GESTION PRESUPUESTARIA

UNIDAD RESPONSABLE: DIR.GRAL.OFICINA GESTION PUBLICA Y
PRESUPUESTO

DESCRIPCION:

Revisar y mantener actualizado el ordenamiento normativo para la formulacion,
programacion y seguimiento de la ejecucién, evaluacién y control del Presupuesto y del
Sistema de Inversién Publica.

Administrar los clasificadores presupuestarios y brindar orientacién respecto de su
aplicacion a los distintos organismos del Gobierno de la Ciudad.

Asesorar a los organismos intervinientes en materia presupuestaria y llevar a cabo
la coordinacion técnica, en el ambito de su competencia, con las Oficinas de Gestidn
Sectorial (OGESE), segun lo establecido en el Decreto 637/GCBA/08.

Formular y proponer al organismo coordinador de los Sistemas de Administraciéon
Financiera las pautas metodologicas para la elaboracién del presupuesto para el
ejercicio 2017.

Elaborar el Proyecto de Ley de Presupuesto, que oportunamente se elevara a
consideracion de la Legislatura, junto con el Plan Plurianual de Inversiones Publicas y
el Programa de Accién de Gobierno.

Intervenir en la presentacion de los presupuestos de las empresas y sociedades
con participacién mayoritaria del Estado asi como preparar el Presupuesto Consolidado
del Sector Publico de la Ciudad.

Efectuar el seguimiento de la ejecuciéon fisico financiero del presupuesto,
realizando las modificaciones necesarias; llevar a cabo el analisis trimestral de la
gestion y preparar la documentacion que integrara la Cuenta de Inversion con base en
la evaluacioén de la ejecucién anual.

Desarrollar planes de capacitacion interna y externa sobre los Sistemas de Gestidn
Publica y de Presupuesto para los distintos actores intervinientes en el proceso, en
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2017

Jurisdiccion/Entidad 60.0.0 - MINISTERIO DE HACIENDA
Programa N° 23.GESTION PRESUPUESTARIA

UNIDAD RESPONSABLE: DIR.GRAL.OFICINA GESTION PUBLICA Y
PRESUPUESTO

DESCRIPCION:

concertacion con el Instituto de la Carrera.
Todas las acciones enunciadas son instrumentales.

Durante el afio 2016, y a partir de Ila Resolucion Conjunta
N°1370-MHGC-MEGC-2016, esta Direccion General ha participado en el desarrollo de
acciones conjuntas entre los Ministerios de Educacién y de Hacienda del Gobierno de
la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires, a fin de crear una instancia formativa que
contribuya a la profesionalizacién de la gestidon publica desde una perspectiva critica y
contextualizada, promocionando la responsabilidad de la administracion frente a la
sociedad, y promoviendo la participacién y el conocimiento de la ciudadania en los
sistemas de gestion y administracion financiera.

Estas acciones se han plasmado en la Tecnicatura Superior en Administracion
Financiera del Sector Publico, aprobada mediante Ila Resolucion N°
79-SSPLINED-2016.

Para el proximo ejercicio, esta Direccion General asistira técnicamente a dicha
carrera a los fines de su implementacion.
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Programa:

23 GESTION PRESUPUESTARIA

Unidad Ejecutora: DIR.GRAL.OFICINA GESTION PUBLICA Y PRESUPUESTO

Jurisdiccion: 60.MINISTERIO DE HACIENDA

Finalidad: Administracion Gubernamental

Funcion: Administracion fiscal

PRESUPUESTO FINANCIERO
Inciso
Principal IMPORTE

Gastos en personal 36.182.706
Personal permanente 31.531.749
Personal temporario 2.775.518
Asignaciones familiares 134.040
Asistencia social al personal 467.495
Gabinete de autoridades superiores 1.273.904

Bienes de consumo 229.500
Productos alimenticios, agropecuarios y forestales 27.500
Pulpa,papel, cartéon y sus productos 90.000
Productos quimicos, combustibles y lubricantes 20.000
Otros bienes de consumo 92.000

Servicios no personales 3.876.168
Servicios basicos 6.168
Alquileres y derechos 35.000
Mantenimiento, reparacion y limpieza 1.850.000
Servicios profesionales, técnicos y operativos 1.000.000
Servicios Especializados, Comerciales y Financieros 360.000
Pasajes, viaticos y movilidad 125.000
Otros servicios 500.000

Bienes de uso 200.000
Maquinaria y equipo 200.000

TOTAL 40.488.374
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2017

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE HACIENDA
Programa N° 24 SISTEMA DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

UNIDAD RESPONSABLE: DIR.GRAL.CONTADURIA

DESCRIPCION:

Segun la Ley N° 70 de Gestidon, Administracion Financiera y Control del Sector
Publico, Capitulo V, en su Art. N° 113 establece que la Direccion General de
Contaduria es el o6rgano rector del Sistema de Contabilidad Gubernamental,
responsable de dictar las normas, poner en funcionamiento y mantener dicho sistema
en todo el ambito del Sector Publico y coordinar el registro de las operaciones que
realicen los distintos organismos de todas las Jurisdicciones.

Asimismo, tal como lo determina la Ley 70 en su art. 118 es su competencia
administrar un sistema de informacién financiera que permita conocer la gestién del
Gobierno y producir la Cuenta de Ahorro - Inversién - Financiamiento que consolida la
informacion de la Administracién Central y Organismos Descentralizados
correspondiente a las distintas clasificaciones del recurso y del gasto, mostrando los
resultados de la gestion, presentandola a la Legislatura para conocimiento de la
sociedad (contribuyentes, érganos de control y terceros interesados).

De acuerdo al Art. N° 115 de la Ley N° 70 y en la permanente actualizacion y
adecuacién del Sistema Integrado de Gestion y Administracion Financiera (SIGAF);
durante el Ejercicio 2016 se continuara conjuntamente con la DGUIAF. con el
desarrollo de los modulos de "Digitalizacion del Archivo de Documentacion Financiera®,
"Bienes Inmuebles", "Inventario de Construcciones" "Fondos a Rendir (ejecucion,
registro y rendicion en SIGAF, libros Banco y Caja de las areas responsables de
fondos, vinculaciones con Bienes) ".

A su vez, se continuara con la incorporacion de registros contables a las Gestiones
de Bienes ( y su impacto en Costos); Bienes de Patrimonio Histérico, Artistico y
Cultural. También con la digitalizacion y posterior incorporacion de archivos al SIGAF
asociandolos a 6rdenes de pago y expedientes y con el proyecto de "Modificacién de
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2017

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE HACIENDA
Programa N° 24 SISTEMA DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

UNIDAD RESPONSABLE: DIR.GRAL.CONTADURIA

DESCRIPCION:

las prestaciones del Sistema LOYS".

Por ultimo y en un proceso superador se comenzara a desarrollar el médulo de
"Devengado de Recursos no Tributarios" y el modulo de "Registro de Bienes Inmuebles
del GCBA"

A lo hasta aqui mencionado, cabe agregar que en virtud del articulo 53 del Decreto
N° 1.000/GCABA/99, reglamentario del articulo 112 de la Ley N° 70, la Direccién
General de Contaduria efectua al cierre de cada ejercicio los siguientes estados
contables y financieros:

Estado de Ejecucion Presupuestaria de Recursos y Gastos.

Cuadro Ahorro ¢, Inversion - Financiamiento.

Balance de Sumas y Saldos.

Balance General.

Estado de Recursos y Gastos.

Estado de Evolucion del Patrimonio Neto.

Estado de Flujo de Efectivo.

Estado de la Deuda.

A los estados precitados debe agregarse la elaboracion del Cuadro de
Compatibilizacién Presupuestario-Contable; Cuadro de Conciliacién del Resultado

Presupuestario y el Contable; Cuadro que expone el Resultado Econémico y Financiero
del Sector Publico y los informes sobre Costos.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2017

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE HACIENDA
Programa N° 24 SISTEMA DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

UNIDAD RESPONSABLE: DIR.GRAL.CONTADURIA

DESCRIPCION:

Por ultimo, es dable agregar que trimestralmente confecciona la informacion
requerida en el art. 67 de la Ley 70, mediante la cual el Poder Ejecutivo remite al
Poder Legislativo el estado de la ejecucion presupuestaria conjuntamente con las
metas fisicas y el stock de deuda publica y no publica del mismo periodo.
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Programa: 24 SISTEMA DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Unidad Ejecutora: DIR.GRAL.CONTADURIA

Jurisdiccion: 60.MINISTERIO DE HACIENDA
Finalidad: Administracion Gubernamental
Funcién: Administracion fiscal

PRESUPUESTO FINANCIERO

Inciso
Principal IMPORTE
Gastos en personal 145.345.645
Personal permanente 136.802.223
Personal temporario 4.694.583
Asignaciones familiares 750.600
Asistencia social al personal 1.886.188
Gabinete de autoridades superiores 1.212.051
Bienes de consumo 4.959.880
Productos alimenticios, agropecuarios y forestales 25.770
Textiles y vestuario 258.330
Pulpa,papel, carton y sus productos 344.970
Productos quimicos, combustibles y lubricantes 616.340
Productos de minerales no metalicos 803.610
Productos metalicos 805.070
Otros bienes de consumo 2.105.790
Servicios no personales 29.729.102
Servicios basicos 2.544.132
Alquileres y derechos 347.120
Mantenimiento, reparacion y limpieza 5.960.300
Servicios profesionales, técnicos y operativos 1.548.600
Servicios Especializados, Comerciales y Financieros 179.320
Pasajes, viaticos y movilidad 136.970
Otros servicios 19.012.660
Bienes de uso 2.708.150
Magquinaria y equipo 2.708.150
TOTAL 182.742.777
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2017

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE HACIENDA
Programa N° 25.ADMINISTRACION DE LOS FONDOS DEL GCBA

UNIDAD RESPONSABLE: DIR.GRAL. TESORERIA

DESCRIPCION:

El programa tiene como responsabilidad la administracion de los fondos
pertenecientes al Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires (GCBA), de
acuerdo al marco normativo vigente y a criterios de eficacia y eficiencia en la Gestion y
la administracion de la Cuenta Unica del Tesoro. Asimismo, de elaborar la
programacion financiera de los recursos y gastos publicos, realizando su control y
seguimiento.

En relacion a los recursos provenientes de ingresos no tributarios, la tiene como
responsabilidad planificar y coordinar el Sistema de los Ingresos no Tributarios del
GCBA, coordinar las medidas tendientes a optimizar la recaudacion de dichos Ingresos
y supervisar la aplicacion de los Sistemas Integrados de Gestiéon de Cobranzas y/o de
Recaudacion.

Los mismos conforman la base de la administracién del flujo de fondos del
gobierno de la ciudad, con destino a soportar los gastos que resulten de la aplicacion
de las politicas publicas y el sostenimiento de la estructura gubernamental.

A tal fin, la Ley 70 de Administracién Financiera establecié un Sistema de Cuenta
Unica en la cual convergen la totalidad de los ingresos, que posibilitan a la DGTES
realizar la programacion financiera diaria para destinarlos a cancelar las obligaciones
asumidas por las diferentes areas del Gobierno de la Ciudad.

Es responsable de la custodia de valores y su principal funcion es la
administracion de la caja con el objetivo de custodiar el buen desempefio financiero del
estado para dar cumplimiento a las necesidades de los ciudadanos.

Asimismo, se continua con la migracion de las distintas dependencias del GCBA al
sistema SIR como Unico de recaudacion, lo que permite mejoras sustanciales en el
sistema de recaudacion, control y registracion de los ingresos no tributarios
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2017

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE HACIENDA
Programa N° 25.ADMINISTRACION DE LOS FONDOS DEL GCBA

UNIDAD RESPONSABLE: DIR.GRAL. TESORERIA

DESCRIPCION:

Se continuara con la implementacion del médulo de conciliacion automatica
desarrollada en el SIGAF -que permite aumentar la eficiencia del control de los
recursos y pagos que se realizan por la Cuenta Unica del Tesoro-, continuando con la
implementacién de mejoras tendientes a optimizar la eficiencia y la eficacia. Asimismo,
se continuara con la implementacion del INTERBANKING, el cual es de uso obligatorio
para todo el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires para la realizacion, pagos y
presentacion de las retenciones impositivas de Ganancias previstas para los fondos
asignados en concepto de "Cajas Chicas Especiales.

Se procedera a la recertificacion de Calidad de Normas ISO 9001 de las Gerencias
Operativas de Planificacién y Ejecucion Financiera y de Registro de Recursos de y
Conciliaciones Bancarias, y a la certificacion de la Subgerencia Operativa de Ingresos.

Con el objetivo de disminuir el circulante de efectivo en cajas externas
dependientes de la Direccion General de Tesoreria, de brindarle al ciudadano mayor
facilidad y celeridad en los pagos que realiza y sistematizacion de los canales y medios
de pago, se han implementado nuevos canales de pago como Interbanking, Pagofacil,
Rapipago y Bapro pagos y para 2017 se prevé implementar pagos por transferencia
bancaria sobre sobre redes Link y Banelco. Adicionalmente, se prevé para fines de
2016 y comienzos de 2017 la instalacion de aproximadamente cincuenta (50) TAS.
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Programa: 25 ADMINISTRACION DE LOS FONDOS DEL GCBA

Unidad Ejecutora: DIR.GRAL. TESORERIA

Jurisdiccion: 60.MINISTERIO DE HACIENDA
Finalidad: Administracion Gubernamental
Funcién: Administracion fiscal

PRESUPUESTO FINANCIERO

Inciso
Principal IMPORTE
Gastos en personal 70.332.499
Personal permanente 64.302.382
Personal temporario 3.483.511
Asignaciones familiares 430.560
Asistencia social al personal 907.245
Gabinete de autoridades superiores 1.208.801
Bienes de consumo 2.076.400
Productos alimenticios, agropecuarios y forestales 73.000
Textiles y vestuario 114.000
Pulpa,papel, carton y sus productos 845.700
Productos quimicos, combustibles y lubricantes 231.300
Productos de minerales no metalicos 26.200
Productos metalicos 101.000
Otros bienes de consumo 685.200
Servicios no personales 30.562.288
Servicios basicos 872.488
Alquileres y derechos 1.175.670
Mantenimiento, reparacion y limpieza 3.710.020
Servicios profesionales, técnicos y operativos 6.271.020
Servicios Especializados, Comerciales y Financieros 11.129.150
Pasajes, viaticos y movilidad 152.500
Impuestos, derechos, tasasy juicios 11.640
Otros servicios 7.239.800
Bienes de uso 2.306.400
Maquinaria y equipo 2.156.400
Activos intangibles 150.000
TOTAL 105.277.587
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2017

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE HACIENDA
Programa N° 26.ADMINISTRACION DE LA DEUDA

UNIDAD RESPONSABLE: DIR.GRAL.CREDITO PUBLICO

DESCRIPCION:

Este programa provee a la necesidad que tiene el Estado de captar medios de
financiamiento para realizar inversiones, atender casos de evidente necesidad de la
Ciudad, y para reestructurar sus pasivos, incluyendo los intereses respectivos,
mediante la definicion e instrumentacion de operaciones de crédito publico, entre los
que se incluyen operaciones en el mercado Interno, Externo, y de corto y largo plazo.

Las principales actividades que se llevan adelante en el presente ejercicio
incluyen:

a) Mantenimiento de un registro actualizado sobre el endeudamiento existente en
el Sector Publico. Incluye la recoleccién de informacién para los conceptos de deuda:

i) Préstamos con Organismos Internacionales de Crédito (Préstamos BID:
1107/0C-AR; 845/0C-AR; 1059/0C-AR; 619/0C-AR); (Préstamos BIRF: 7289-AR;
3931-AR; 3877-AR; 4117-AR); (Préstamo con Instituto de Crédito Oficial de Espafa),
(Eximbank)

ii) Proveedores (Decretos 225/96 y 1480/97), Equipamiento Hospitalario (Ley 2780)

i) Programa de Eurobonos (Bonos Tango) (series 10 y 11).

iv) Deuda Previsional.

v) Titulos Publicos mercado local:

vi) Bono Ley 5236 ¢4, Proveedores.

vii) Programa de Letras del Tesoro
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2017

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE HACIENDA
Programa N° 26.ADMINISTRACION DE LA DEUDA

UNIDAD RESPONSABLE: DIR.GRAL.CREDITO PUBLICO

DESCRIPCION:

viii) Deuda indirecta AUSA

b) Continuacion del diseno del sistema de registro de la deuda publica, para luego
proceder a su integracién al sistema de contabilidad. Definicibn de parametros y
estructura del sistema y carga paulatina en el mismo de algunos conceptos de deuda.

c) Atencion de los servicios de la deuda publica en tiempo y forma. Elaboracién de
proyecciones presupuestarias del servicio de la deuda publica, y supervision de su
cumplimiento.

d) Seguimiento de leyes vinculadas a operaciones de crédito publico. Contribuir al
mantenimiento de la relacién del Poder Ejecutivo con el Poder Legislativo respecto a
los temas vinculados al uso del crédito publico, basicamente en lo atinente a pedidos
de informes, mantenimiento de relaciones con las comisiones de enlace y de
seguimiento y demas consultas que se efectuan.

e) Elaboracion de informes periddicos de gestion a las calificadoras de riesgo,
respecto al seguimiento de la situacién financiera de la Ciudad y endeudamiento

publico.

f) Relacion con el Banco de la Ciudad de Buenos Aires en virtud de su caracter de
agente financiero de la Ciudad.

g) Gestion del Endeudamiento externo e interno.
h) Administracion del Programa de Emision de Letras de Tesoreria.
i) Emision, colocacion y administracion, de todos aquellos nuevos instrumentos.

Para el ejercicio 2017, ademas de continuar con las actividades y funciones
descriptas se prevé:
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2017

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE HACIENDA
Programa N° 26.ADMINISTRACION DE LA DEUDA

UNIDAD RESPONSABLE: DIR.GRAL.CREDITO PUBLICO

DESCRIPCION:

a) Estudio de factibilidad de nuevas fuentes de financiamiento local e internacional
para proyectos que establezca el Poder Ejecutivo, exploracion de nuevos mercados
financieros y disefio de estrategias de financiamiento.

b) Gestion del Endeudamiento Externo (Titulos Publicos - Multilaterales -
Bilaterales), lo que incluye: i) tramitacion de las solicitudes de autorizacién para iniciar
operaciones de crédito publico relativas a operaciones de titulos publicos, préstamos
con Organismos Multilaterales y Bilaterales de Crédito, y ii) manejo de la relacién con
el mercado financiero externo, basicamente con inversores institucionales como ser
Fondos de inversion, Fondos de pensién, Bancos Internacionales, Hedge funds, etc.

c) Gestion del Endeudamiento Interno (Emision de Letes): lo que incluye i) Gestion
para realizar emisiones de Letras de Tesoreria (Letes), ya sea de corto como de largo
plazo ii) Estudio de factibilidad de nuevas fuentes de financiamiento local para
proyectos que establezca el Poder Ejecutivo, iii) Manejo de la relacion con el mercado
financiero local, basicamente con inversores institucionales como ser Fondos de
inversion, Fondos de pensién, Bancos locales, Bolsas y Mercados de Valores
electrénicos, Entidades de Registro y Liquidacion de operaciones en el mercado local,
etc. y iv) Administracién del Sistema SIOPEL para transacciones en el Mercado Abierto
Electrénico (MAE).
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Programa: 26 ADMINISTRACION DE LA DEUDA

Unidad Ejecutora: DIR.GRAL.CREDITO PUBLICO

Jurisdiccion: 60.MINISTERIO DE HACIENDA
Finalidad: Administracion Gubernamental
Funcién: Administracion fiscal

PRESUPUESTO FINANCIERO

Inciso
Principal IMPORTE
Gastos en personal 6.180.994
Personal permanente 4.693.844
Personal temporario 191.001
Asignaciones familiares 8.880
Asistencia social al personal 78.468
Gabinete de autoridades superiores 1.208.801
Bienes de consumo 202.300
Productos alimenticios, agropecuarios y forestales 35.000
Pulpa,papel, cartéon y sus productos 69.300
Productos quimicos, combustibles y lubricantes 16.500
Productos metalicos 2.500
Otros bienes de consumo 79.000
Servicios no personales 5.729.317
Servicios basicos 196.427
Mantenimiento, reparacion y limpieza 110.000
Servicios profesionales, técnicos y operativos 2.332.890
Servicios Especializados, Comerciales y Financieros 10.000
Publicidad y propaganda 600.000
Pasajes, viaticos y movilidad 2.480.000
Bienes de uso 115.000
Maquinaria y equipo 100.000
Activos intangibles 15.000
TOTAL 12.227.611
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2017

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE HACIENDA

Programa N° 28.PROYECTOS CON ORGANISMOS
MULTILATERALES DE CREDITO

UNIDAD RESPONSABLE: DIR.GRAL.CREDITO PUBLICO

DESCRIPCION:

Las acciones del programa estan enmarcadas en la planificacion, coordinacion e
instrumentacion de la ejecucion de préstamos provenientes de organismos
multilaterales de crédito.

Analizar y evaluar las estrategias de coberturas financieras que ofrecen los
organismos multilaterales de crédito.

Intervenir en la programacion de los pagos del servicio de la deuda publica en lo
que respecta a los organismos multilaterales de crédito.

Gestionar la ejecucion del contrato de préstamo financiero con el Export Import
Bank de la Republica Popular China para la adquisicion de coches para el transporte
de pasajeros de la Linea A por parte de Subterraneos de Buenos Aires Sociedad del
Estado (SBASE).

Gestionar los desembolsos y realizar los registros contables de la Cooperacion
Técnica No Reembolsable BID N° ATN/OC-14759-AR "Apoyo al Programa de
Transferencia y Gestion del Subterraneo de Buenos Aires".

Gestionar los desembolsos; realizar los registros contables; preparar los informes
financieros semestrales y los estados contables anuales del:

a)Préstamo BIRF Programa de Gestién de Riesgo Hidrico: Arroyo Vega ¢ PAD
N° 830: obras y servicios requeridos para mitigar las inundaciones de acuerdo con el
Plan de Ordenamiento Hidraulico de la Ciudad de Buenos Aires;

b)Préstamo de la Corporacion Andina de Fomento - Programa de Renovacion
Urbana de la Zona Sur de la Ciudad de Buenos Aires - Comuna 8 - Villa Olimpica ¢,
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2017

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE HACIENDA

Programa N° 28.PROYECTOS CON ORGANISMOS
MULTILATERALES DE CREDITO

UNIDAD RESPONSABLE: DIR.GRAL.CREDITO PUBLICO

DESCRIPCION:

Villa 20 y Arroyo Cildanez;

c)Préstamo del BIRF - P159843 "Proyecto de Desarrollo sostenible y mejora del
habitat de asentamientos informales en el Area Metropolitana de Buenos Aires
(AMBA)" en particular las Villas 31 y 31 Bis; y en el Barrio Carlos Gardel perteneciente
al Municipio de Moron;

d)Préstamos para el Mejoramiento de las Lineas B y D de Subterraneos ¢, para la
sefalizacién, capacidad de potencia y aumento de frecuencia.

Realizar los registros contables en el sistema UEPEX del Préstamo con el Banco
de Desarrollo de América Latina ; CAF que permitird construir el Paseo del Bajo
proyecto para conectar el Norte con el Sur de la Ciudad de Buenos Aires.

Realizar los registros contables en el sistema UEPEX de las operaciones
derivadas de la ejecucion del Programa de Mejoramiento de Barrios (Promeba V) ¢
PRESTAMO BID 2662/3458 OC-AR.
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Programa:

28 PROYECTOS CON ORGANISMOS
MULTILATERALES DE CREDITO

Unidad Ejecutora: DIR.GRAL.CREDITO PUBLICO

Jurisdiccion: 60.MINISTERIO DE HACIENDA

Finalidad: Administracion Gubernamental

Funcion: Administracion fiscal

PRESUPUESTO FINANCIERO
Inciso
Principal IMPORTE

Gastos en personal 1.114.371
Personal permanente 1.100.171
Asistencia social al personal 14.200

Bienes de consumo 90.500
Productos alimenticios, agropecuarios y forestales 27.020
Pulpa,papel, cartdon y sus productos 19.520
Productos quimicos, combustibles y lubricantes 6.080
Productos metalicos 7.460
Otros bienes de consumo 30.420

Servicios no personales 2.330.870
Mantenimiento, reparacion y limpieza 44.300
Servicios profesionales, técnicos y operativos 2.069.300
Servicios Especializados, Comerciales y Financieros 85.570
Pasajes, viaticos y movilidad 119.800
Otros servicios 11.900

Bienes de uso 15.900
Maquinaria y equipo 15.900

TOTAL 3.551.641
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2017

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE HACIENDA
Programa N° 33.EVALUACION FINANCIERA

UNIDAD RESPONSABLE: DIR.GRAL.CREDITO PUBLICO

DESCRIPCION:

Las acciones del programa estan enmarcadas en el analisis, evaluacion y estudio
de factibilidad de toda operacion de uso de crédito en relacion con las variables y
situacién econémico- financiera del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.

1. Intervenir en el andlisis financiero de las alternativas de financiamiento, que
constituyan operaciones de crédito publico, provenientes de instituciones financieras y
del mercado de capitales.

2.Analisis de factibilidad de nuevas fuentes de financiamiento para proyectos que
establezca el Poder Ejecutivo, exploracion de nuevos mercados financieros y disefio de
estrategias de financiamiento.

a) Agencias bilaterales, bancos de desarrollo, agencias de exportacion e
importacion y fondos soberanos especificos.

b) Estudio de mecanismos alternativos de financiamiento a la inversion publica a
través del desarrollo de proyectos de participacion publico- privada.

3.Llevar adelante junto a la Direccién General de Crédito Publico, la relacion
global, y la representacion del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, frente a las

instituciones de mercados financieros locales e internacionales.

4. Evaluacion de la estructura del endeudamiento publico para la toma de
decisiones en la consolidacion, conversion y renegociacion de la deuda.

5.Desarrollar estrategias de financiamiento de corto plazo.

6. Asesorar en las estrategias de financiamiento de las Empresas del Estado y
otros organismos descentralizados proporcionando criterios técnicos para la captacion
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2017

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE HACIENDA
Programa N° 33.EVALUACION FINANCIERA

UNIDAD RESPONSABLE: DIR.GRAL.CREDITO PUBLICO

DESCRIPCION:

de recursos internos y externos.
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Programa: 33 EVALUACION FINANCIERA

Unidad Ejecutora: DIR.GRAL.CREDITO PUBLICO

Jurisdiccion: 60.MINISTERIO DE HACIENDA
Finalidad: Administracion Gubernamental
Funcién: Administracion fiscal

PRESUPUESTO FINANCIERO

Inciso
Principal IMPORTE
Gastos en personal 1.114.371
Personal permanente 1.100.171
Asistencia social al personal 14.200
Bienes de consumo 99.000
Productos alimenticios, agropecuarios y forestales 22.000
Pulpa,papel, carton y sus productos 22.000
Productos quimicos, combustibles y lubricantes 4.000
Productos metalicos 5.000
Otros bienes de consumo 46.000
Servicios no personales 1.889.600
Mantenimiento, reparacion y limpieza 130.000
Servicios profesionales, técnicos y operativos 1.252.000
Servicios Especializados, Comerciales y Financieros 6.600
Pasajes, viaticos y movilidad 486.000
Otros servicios 15.000
Bienes de uso 105.000
Maquinaria y equipo 90.000
Activos intangibles 15.000
TOTAL 3.207.971
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2017

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE HACIENDA

Programa N° 12.ANALISIS DE REDETERMINACIONES DE
PRECIOS

UNIDAD RESPONSABLE: DIR.GRAL. REDETERMINACION DE PRECIOS

DESCRIPCION:

El objetivo primario de este programa es analizar las solicitudes de ajuste de
precios que los proveedores del Gobierno de la Ciudad presentan conforme a la ley
2.809 y su reglamentacion u otra legislacion complementaria. También, analiza y
corrige las clausulas de redeterminacién de precios de todos los pliegos de bases y
condiciones de acuerdo a lo establecido por Decreto 127/GCBA/2014 y normas
complemantarias. Otras tareas incluyen el analisis y recomendacién sobre asuntos que
no estan taxativamente contemplados dentro de la legislacion aunque son de
competencia de la misma, por lo que se emite la pertinente opinion de caracter no
vinculante.

Es necesario destacar que, continuando con la tendencia de los ultimos afnos, el
volumen de trabajo se incrementd a causa de dos fendmenos; el primero, cada vez es
mayor el numero de contratos alcanzados por la modificacion de la normativa que
redujo el porcentaje de disparo del 7% al 4%. A esto hay que sumarle una inflacién
sostenida que afecta ineludiblemente los costos de las empresas contratistas y, por lo
tanto, del Estado. En segundo lugar, el Gobierno de la Ciudad puso en marcha
procesos licitatorios con el objeto de regularizar los contratos vencidos, motivo por el
cual se incrementod la cantidad de pliegos licitatorios y, por lo tanto, de clausulas de
redeterminacion analizadas.

Durante el transcurso del presente afio, por Decreto 55/PEN/16 se declaré en
estado de Emergencia Administrativa el Sistema Estadistico Nacional y al INDEC, por
tal circunstancia esta Direccion participd en el Analisis y posterior redaccién de la
Resolucion 364/MHGC/16, la que establecié un procedimiento de caracter transitorio en
el régimen de redeterminacion de precios hasta tanto se normalice la publicacion de
indices por parte del INDEC.

Por otro lado, durante el corriente afo, la Direcciéon formd parte del programa
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2017

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE HACIENDA

Programa N° 12.ANALISIS DE REDETERMINACIONES DE
PRECIOS

UNIDAD RESPONSABLE: DIR.GRAL. REDETERMINACION DE PRECIOS

DESCRIPCION:

"Experiencia Ciudad", mediante el cual se capacita a estudiantes que eventualmente
pasaran a formar parte del equipo permanente de trabajo del area.

El proximo ejercicio se proyecta continuar con este programa, para fortalecer el
cuerpo de analistas.

En 2016, se continud con el desarrollo del médulo de redeterminacion de precios
para obra publica y compras, con el objeto de optimizar el proceso de redeterminacion
de precios mediante la obtencion de datos confiables y facilmente accesibles.

También se implementé la capacitacion a otras jurisdicciones en materia de
redeterminacion de precios a fin de acelerar el proceso de analisis de las solicitudes de
adecuacion provisorias y definitivas.

Conjuntamente con la Unidad Informatica se trabajé en la implementacion de un
Modulo de Proyecciones de Disparos de Adecuaciones Provisorias, el que se
encuentra en su etapa final y se estima su ejecucion para 2017.

Se encuentra en proceso de analisis la estandarizacion del formato de
presentacion de Ofertas Econdémicas (COMPUTO Y PRESUPUESTO, ANALISIS DE
PRECIOS/ESTRUCTURA DE COSTOS Y PRECIARIOS E INDICES ASOCIADOS), a
efectos de facilitar su evaluacién en la etapa de la preadjudicacion y posteriormente, en
el proceso de calculo de la redeterminacion de precios, una vez que la misma ha sido
adjudicada. Tarea que continuara con su desarrollo en el afio 2017.
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Programa:

Unidad Ejecutora: DIR.GRAL. REDETERMINACION DE PRECIOS

12 ANALISIS DE REDETERMINACIONES DE PRECIOS

Jurisdiccion: 60.MINISTERIO DE HACIENDA

Finalidad: Administracion Gubernamental

Funcion: Administracion fiscal

PRESUPUESTO FINANCIERO
Inciso
Principal IMPORTE

Gastos en personal 2.933.119
Personal permanente 1.686.935
Asistencia social al personal 37.383
Gabinete de autoridades superiores 1.208.801

Bienes de consumo 215.840
Productos alimenticios, agropecuarios y forestales 92.000
Pulpa,papel, cartdon y sus productos 57.000
Productos quimicos, combustibles y lubricantes 10.340
Productos metalicos 2.000
Otros bienes de consumo 54.500

Servicios no personales 7.532.880
Servicios basicos 126.650
Alquileres y derechos 5.500
Mantenimiento, reparacion y limpieza 23.500
Servicios profesionales, técnicos y operativos 7.309.730
Servicios Especializados, Comerciales y Financieros 18.500
Pasajes, viaticos y movilidad 5.000
Impuestos, derechos, tasas vy juicios 14.000
Otros servicios 30.000

Bienes de uso 281.000
Maquinaria y equipo 281.000

TOTAL 10.962.839
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2017

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE HACIENDA

Programa N° 11.COMPRA DE BIENES Y CONTRATACION DE
SERVICIOS

UNIDAD RESPONSABLE: DIR.GRAL. COMPRAS Y CONTRATACIONES

DESCRIPCION:

El Programa tiene como objetivo, en su caracter de Organo Rector, satisfacer los
requerimientos en bienes y servicios que efectia todo Organismo del Gobierno de la
Ciudad de Buenos Aires, instrumentando los procedimientos para la tramitaciéon de la
compra de bienes y contratacién de servicios, interviniendo en todas las instancias del
tramite administrativo que se deriva de la accién de contratar, y que sea requerido por
la Unidad Ejecutora, al amparo de la ley de Compras y Contrataciones de la Ciudad y
su correspondiente Decreto Reglamentario.

Es objetivo impulsar un sistema de compras agil y moderno, con nuevas
herramientas tecnolégicas, dentro del marco de la sustentabilidad y proteccion del
medio ambiente; en este sentido se prevé proseguir con la generaciéon de normativa
que favorezca y facilite la introduccion de las nuevas tecnologias y de los criterios de
sustentabilidad en las Compras y Contrataciones del Gobierno de la Ciudad de Buenos
Aires.

Con la entrada en vigencia de la Resolucion N° 424-MHGC/13 y modificatorias, las
adquisiciones y contrataciones regidas por la Ley N° 5.454 que realicen todas las
jurisdicciones dependientes del Poder Ejecutivo de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, son realizadas por medio del Sistema Electrénico de Adquisiciones y
Contrataciones del GCABA denominado Buenos Aires Compras (BAC).

Dicho Sistema se encuentra en constante proceso de actualizacion y desarrollo,
por lo que esta programa como Organo Rector, supervisa y acompafia su evolucién
elaborando los marcos regulatorios y los procedimientos que sustentan su
implementacion.

De igual modo, se continda trabajando en el desarrollo y ampliacion del Sistema
BAC, a fin de incorporar a su plataforma nuevas funcionalidades.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2017

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE HACIENDA

Programa N° 11.COMPRA DE BIENES Y CONTRATACION DE
SERVICIOS

UNIDAD RESPONSABLE: DIR.GRAL. COMPRAS Y CONTRATACIONES

DESCRIPCION:

En materia de contrataciones se continua llevando a cabo procedimientos
adquisicion de compra centralizada a través de licitaciones publicas bajo la modalidad
de "Orden de Compra Abierta" para aquellos procesos que asi lo ameriten.

Asimismo, a raiz de la relocalizacion de las de algunas de las oficinas de este
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos aires, se gestionan las Ordenes de
Compra Abierta para un Servicio de verificacion de funcionamiento, desconexion
eléctrica, desmontaje de unidad interna y desmontaje de los equipos de aire
acondicionado de propiedad del GCABA, y de un Servicio de Transporte, Manipuleo,
Embalaje, Guarda, Conservacion y Relocalizacion de Bienes producto.

Este Dependencia, en su caracter de Organo Rector, y bajo las facultades
otorgadas por el el Articulo 21 del Anexo | de la Resolucion N°1160/MHGC/11,
continua y continuara gestionando por iniciativa propia y a requerimiento de las
distintas Unidades Operativas que componen el Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, diversos Convenios Marco a fin de satisfacer las necesidades de compra
de las distintas reparticiones.

Se continuara llevando a cabo la supervision en la remision de Planes Anuales de
Compras y Contrataciones previstos en el Art. 12 de la ley 5.454, estableciendo los
mecanismos Yy plazos a cumplir para la elaboracién y presentacion de los mismos, con
el objetivo de lograr el analisis de cada uno de ellos a fin de verificar que los mismos
se elaboren en conformidad con el presupuesto correspondiente a cada jurisdicciéon y la
efectiva planificacion de los procedimientos licitarios a realizar, logrando asi establecer
un analisis que servira de herramienta fundamental al momento de obtener informacion
para la toma de decisiones en cuanto a planificaciéon y analisis presupuestario.

En base a lo normado en la Ley N° 5.511 de Bienes en Desuso, su Decreto
Reglamentario 303/GCBA/2016, se dictd la Resolucion N° 1602/MHGC/2016 mediante
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2017

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE HACIENDA

Programa N° 11.COMPRA DE BIENES Y CONTRATACION DE
SERVICIOS

UNIDAD RESPONSABLE: DIR.GRAL. COMPRAS Y CONTRATACIONES

DESCRIPCION:

la cual se aprueban los procedimientos y circuitos de baja de bienes muebles en
desuso y bienes muebles registrables, actuando la Direccién General de Compras vy
Contrataciones como Autoridad de Aplicacién de los bienes muebles en desuso, se
dispondra de una funcionalidad "Bienes en Desuso" para que desde SIGAF WEB se
establezca un mecanismo de gestion para la disposicion de dichos bienes. En el
mismo se gestionara y reflejara todo el circuito a que son sometidos los bienes en
condicion de innecesarios para un organismo, permitiendo a las areas del Ejecutivo de
la Ciudad tramitar sus bajas adjuntando solo el reporte de transferencia que hara mas
agil la tramitacion.

En lo que respecta al Catalogo, herramienta disefiada con el propésito de facilitar
la Gestion de Compras y Contrataciones y la Gestion de Stock, se encuentra en
constante proceso de actualizacion

Se continuara también operando con la Plataforma de Gestion Electronica de
Proveedores (GEP) como medio de procesamiento de informacién, documentacion y
antecedentes para los procesos de contrataciones de bienes, servicios y obras publicas
que lleven a cabo los distintos organismos del Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, lo cual permite la interaccion remota de la Administracion con quienes
deseen contratar con el Sector Publico del Gobierno de la Ciudad.

En linea con lo expuesto, se continuara trabajando en la sensibilizacion y
formacién de compradores para alentar la compra inteligente y el consumo responsable
como contribucion transversal a la gestién de gobierno en materia de sustentabilidad;
la generacién de vinculos con organismos y/o especialistas que aporten experiencias e
informacion técnica relacionada y util para la elaboracién de nuevas guias de
recomendaciones e indicadores de progreso y la consolidacion de proyectos de
cooperacion.
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Programa:

11 COMPRA DE BIENES Y CONTRATACION DE
SERVICIOS

Unidad Ejecutora: DIR.GRAL. COMPRAS Y CONTRATACIONES

Jurisdiccion: 60.MINISTERIO DE HACIENDA

Finalidad: Administracion Gubernamental

Funcion: Administracion fiscal

PRESUPUESTO FINANCIERO
Inciso
Principal IMPORTE

Gastos en personal 42.931.581
Personal permanente 39.101.639
Personal temporario 1.762.607
Asignaciones familiares 302.880
Asistencia social al personal 555.654
Gabinete de autoridades superiores 1.208.801

Bienes de consumo 376.920
Productos alimenticios, agropecuarios y forestales 76.450
Textiles y vestuario 82.000
Pulpa,papel, cartén y sus productos 93.140
Productos de cuero y caucho 1.100
Productos quimicos, combustibles y lubricantes 30.710
Productos de minerales no metalicos 1.750
Productos metalicos 2.640
Otros bienes de consumo 89.130

Servicios no personales 45.540.934
Servicios basicos 647.504
Alquileres y derechos 1.919.090
Mantenimiento, reparacion y limpieza 3.763.620
Servicios profesionales, técnicos y operativos 5.922.100
Servicios Especializados, Comerciales y Financieros 33.154.750
Pasajes, viaticos y movilidad 122.760
Impuestos, derechos, tasas y juicios 3.960
Otros servicios 7.150

Bienes de uso 10.605.900
Maquinaria y equipo 1.965.900
Activos intangibles 8.640.000

TOTAL 99.455.335

51



Programa:

29 DESARROLLO FUNCIONAL DEL SISTEMA SIGAF

Unidad Ejecutora: DIR. GRAL. UNIDAD INFORMATICA DE ADMIN. FINANCIERA -MH-

Jurisdiccion: 60.MINISTERIO DE HACIENDA

Finalidad: Administracion Gubernamental

Funcion: Administracion fiscal

PRESUPUESTO FINANCIERO
Inciso
Principal IMPORTE

Gastos en personal 5.932.147
Personal permanente 4.351.906
Personal temporario 267.160
Asignaciones familiares 28.440
Asistencia social al personal 75.840
Gabinete de autoridades superiores 1.208.801

Bienes de consumo 353.250
Productos alimenticios, agropecuarios y forestales 44100
Textiles y vestuario 4.400
Pulpa,papel, carton y sus productos 38.550
Productos quimicos, combustibles y lubricantes 38.400
Productos metalicos 22.000
Otros bienes de consumo 205.800
Alquileres y derechos 2.466.500
Mantenimiento, reparacion y limpieza 5.005.200
Servicios profesionales, técnicos y operativos 15.789.800
Servicios Especializados, Comerciales y Financieros 616.500
Pasajes, viaticos y movilidad 9.400

Bienes de uso 141.354.000
Maquinaria y equipo 20.753.000
Activos intangibles 120.601.000

TOTAL 171.526.797
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2017

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE HACIENDA

Programa N° 2.Actividades Comunes a los Programas 41,42,43,44,45 y
46

UNIDAD RESPONSABLE: SUBSECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

DESCRIPCION:

Las Actividades comprenden el disefio y la operacién de los procesos de
administracion de los recursos humanos, incluyendo la liquidacion de salarios del
escalafén general, el estatuto docente y la carrera profesional hospitalaria, el disefio y
operacion de las carreras del personal, la implementacién de politicas salariales, el
reconocimiento médico para el otorgamiento de licencias de los empleados, las
politicas de jubilacién y retiro de los recursos humanos, entre otras.

En 2017 se continuara con el proceso de descentralizacion operativa del Sistema
de Administracion y Liquidacion de Haberes y se desarrollaran nuevos modulos que
permitan una mejor operatividad del mismo y que redunden en una mejora de los
procesos de administracion de los recursos humanos. También se continuara con el
disefio de politicas tendientes a mejorar la eficiencia administrativa de los recursos
humanos.

También se prevé continuar trabajando en la implementacion de la Nueva Carrera
Administrativa aprobada por el Acta de Negociacion Colectiva N° 17/13.

Durante el 2016 se proyectaron los decretos que modifican al Decreto de
estructuras N° 363/15 para la reorganizacion y actualizacion de las estructuras
organizativas del Régimen Gerencial de los Ministerios y otras Jurisdicciones
equivalentes del GCABA. En 2017 se implementaran y administraran los procesos de
seleccion de los concursos de los cargos. Asimismo se trabajara en proyectos de
acciones de mejora de la estructura organico funcional, tanto de nivel gerencial como
de jefaturas del régimen escalafonario y de carrera administrativa.

En otro orden, se redisefiaran los procesos de reconocimiento médico para el
otorgamiento de licencias y examenes de aptitud laboral para mejorar los tiempos y la
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2017

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE HACIENDA

Programa N° 2.Actividades Comunes a los Programas 41,42,43,44,45 y
46

UNIDAD RESPONSABLE: SUBSECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

DESCRIPCION:

calidad de respuesta de los tramites efectuados por los empleados del GCABA.
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Programa: 2 Actividades Comunes a los Programas 41,42,43,44,45 y 46

Unidad Ejecutora: SUBSECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Jurisdiccion: 60.MINISTERIO DE HACIENDA
Finalidad: Administracion Gubernamental
Funcioén: Direccion ejecutiva

PRESUPUESTO FINANCIERO

Inciso
Principal IMPORTE
Gastos en personal 9.575.349
Personal permanente 6.327.284
Personal temporario 547.580
Asignaciones familiares 33.240
Asistencia social al personal 120.898
Gabinete de autoridades superiores 2.546.347
Bienes de consumo 936.730
Productos alimenticios, agropecuarios y forestales 103.730
Pulpa,papel, cartéon y sus productos 560.500
Productos quimicos, combustibles y lubricantes 27.900
Productos metalicos 5.800
Otros bienes de consumo 238.800
Servicios no personales 77.143.058
Servicios basicos 868.333
Alquileres y derechos 12.490.515
Mantenimiento, reparacion y limpieza 16.015.600
Servicios profesionales, técnicos y operativos 13.357.250
Servicios Especializados, Comerciales y Financieros 13.026.500
Pasajes, viaticos y movilidad 580.000
Impuestos, derechos, tasas y juicios 14.600
Otros servicios 20.790.260
Bienes de uso 994.180
Maquinaria y equipo 922.680
Activos intangibles 71.500
TOTAL 88.649.317
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2017

Jurisdicciéon/Entidad MINISTERIO DE HACIENDA
Programa N° 41.Gestion en la Estructura Remunerativa del Personal

UNIDAD RESPONSABLE: SUBSECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

DESCRIPCION:

El programa asiste a la Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos, en la
Planificacion y Ejecucion de las medidas necesarias para instrumentar mejoras en los
Procesos, la sistematizacion y operacién de las liquidaciones de haberes del Gobierno
de la Ciudad de Buenos Aires.

En los ultimos ejercicios se ha desarrollado un gran progreso en materia de
descentralizacion operativa del Sistema de Administracion y Liquidacién de Haberes,
llegando todas las areas de Gobierno. Asimismo se profundiza el Modulo de Licencias
hacia los sectores de mayor operatividad y comenz6 el avance para obtener la
interaccion con el Sistema de Gestion Docente.

Asimismo, en los ultimos ejercicios se ha mejorado en forma considerable la
performance de los equipos de trabajo, en lo referente a los tiempos de respuesta
sobre los movimientos de cada Escalafon, en los aspectos de Impuesto a las
Ganancias y de Salario Familiar.

Respecto a la Capacitacion, sobre diferentes vectores de Recursos Humanos se
estan desarrollando con Instructores propios, los planes estan desarrollados por el
Instituto Superior de la Carrera, se abordan tematicas como Derecho Habientes,
Salario Familiar, Consulta de Sistema SIAL e Impuesto a las Ganancias.

En la Formulacién del Inciso 1, Proceso que impacta en la elaboracién del
Presupuesto del Gobierno de la Ciudad, se determind un plan de trabajo que permitiera
culminar el mismo con Puntos de Control de mayor profundidad que en procesos
anteriores, este esquema permitié que se pudiera contar con la informaciéon con mayor
eficiencia y verificados los 240.000 cargos que actualmente se procesan en promedio
mensual.

Para el Ejercicio 2017, se proyectan las siguientes acciones:
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2017

Jurisdicciéon/Entidad MINISTERIO DE HACIENDA
Programa N° 41.Gestion en la Estructura Remunerativa del Personal

UNIDAD RESPONSABLE: SUBSECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

DESCRIPCION:

Generar la implementacién en la Plataforma SIAL, de la Policia Federal que ha
sido traspasada a la Ciudad, como asi también de las transferencias de Reparticiones
desde el Gobierno Nacional.

Generar un Plan de Capacitacién mediante Talleres Conceptuales y practicos, con
programas del Instituto Superior de la Carrera y también generados por UCOOP, el
objetivo es mejorar la calidad de conocimiento de las Gerencias que tienen a su cargo
los RR.HH. en las Reparticiones.

Formular y proponer un Plan de Contingencia, sobre la Plataforma SIAL
entendiendo en la formulacioén la interaccion con areas de responsabilidad como la
Agencia de Sistemas de Informacion y Sindicatura.

Intervenir en la preparacion del Presupuesto 2017 considerando un nuevo enfoque
que permita la generacion del mismo teniendo la distribucion de cargos en la Estructura
global del Gobierno.

Planificar en la Integracion de los Sistemas transversales del Gobierno con la
Plataforma SIAL, incluyendo la Historia Clinica Digital y la Plataforma SADE, para un
utilizacién de la informacion.
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Programa: 41 Gestion en la Estructura Remunerativa del Personal

Unidad Ejecutora: SUBSECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Jurisdiccion: 60.MINISTERIO DE HACIENDA
Finalidad: Administracion Gubernamental
Funcioén: Direccion ejecutiva

PRESUPUESTO FINANCIERO

Inciso
Principal IMPORTE

Gastos en personal 111.684.684
Personal permanente 96.460.909
Personal temporario 11.890.430
Asignaciones familiares 736.440
Asistencia social al personal 1.354.815
Gabinete de autoridades superiores 1.242.090

Bienes de consumo 222.730
Productos alimenticios, agropecuarios y forestales 93.600
Pulpa,papel, cartéon y sus productos 23.800
Productos quimicos, combustibles y lubricantes 1.220
Productos metalicos 4.000
Otros bienes de consumo 100.110

Servicios no personales 105.000
Pasajes, viaticos y movilidad 105.000

TOTAL 112.012.414
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2017

Jurisdicciéon/Entidad MINISTERIO DE HACIENDA
Programa N° 42.Proteccion y prevencion en Medicina Laboral

UNIDAD RESPONSABLE: SUBSECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

DESCRIPCION:

En el marco del Programa se asiste en el disefio de politicas de proteccién y
prevenciéon de la salud, reconocimiento medico para otorgamiento de licencias vy
examenes de aptitud laboral de los empleados del Gobierno de la Ciudad Autdbnoma de
Buenos Aires

De acuerdo a lo citado ut supra y a través de la ejecucién del programa, se
desarrollan iniciativas relacionadas con:

- Implementar las politicas de proteccion de la salud en el trabajo, el
reconocimiento médico y realizacién de examenes de aptitud fisica-psicologica en el
ambito del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

- Actualizacion, ampliacion y posterior implementacion de protocolos médicos
("Voz") y/o psicolégicos.

- Asesorar a la Subsecretarias y demas reparticiones del GCABA sobre aspectos
de su competencia en materia de medicina del trabajo y ejercer la funcion de
superintendencia.

Para 2017 se prevé:

- Implementacion, seguimiento y desarrollo de la Historia Clinica Digital que
permita el registro de la informacion referente a la atencién Licencias y Medicina
Laboral, articulando las bases de datos de Salud y Gestién Medica del Trabajo.

-Realizacion de jornadas de informacion y consenso con los Sindicatos
pertenecientes al Ministerio de Educacion con el fin de implementar protocolos
médicos.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2017

Jurisdicciéon/Entidad MINISTERIO DE HACIENDA
Programa N° 42.Proteccion y prevencion en Medicina Laboral

UNIDAD RESPONSABLE: SUBSECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

DESCRIPCION:

-Recalificacién de secuelas por patologias y secuelas laborales denunciadas ante
Provincia ART

-Creacion del area de Auditoria Médica de procesos mediante actuaciones en
materia de contralor de licencias y actuacion de prestadores médicos domiciliarios y
seguimiento de cambio de tareas (Pasivas/Livianas)

-Realizacién del control de las obligaciones de las Aseguradores de Riesgo del
Trabajo vinculadas con materias inherentes a la medicina laboral

-Creacion, implementacién y puesta en marcha de 2 (dos) nuevos Centros de
Medicina del Trabajo ( CEMETS) en el ambito de la Ciudad de Buenos Aires con el fin
de agilizar el reconocimiento meédico y otorgamiento de licencias medicas
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Programa: 42 Proteccion y prevencion en Medicina Laboral

Unidad Ejecutora: SUBSECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Jurisdiccion: 60.MINISTERIO DE HACIENDA
Finalidad: Administracion Gubernamental
Funcioén: Direccion ejecutiva

PRESUPUESTO FINANCIERO

Inciso
Principal IMPORTE

Gastos en personal 69.558.617
Personal permanente 61.838.072
Personal temporario 4.361.771
Asignaciones familiares 519.600
Asistencia social al personal 895.973
Gabinete de autoridades superiores 1.208.801
Contratos por Tiempo Determinado 734.400

Bienes de consumo 693.930
Productos alimenticios, agropecuarios y forestales 13.400
Pulpa,papel, carton y sus productos 210.000
Productos quimicos, combustibles y lubricantes 395.850
Productos de minerales no metalicos 5.520
Productos metalicos 4.000
Otros bienes de consumo 65.160

Servicios no personales 1.328.300
Mantenimiento, reparacion y limpieza 1.261.800
Pasajes, viaticos y movilidad 66.500

Bienes de uso 22.000
Magquinaria y equipo 22.000

TOTAL 71.602.847
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2017

Jurisdicciéon/Entidad MINISTERIO DE HACIENDA
Programa N° 43.Asuntos Laborales y Previsionales

UNIDAD RESPONSABLE: SUBSECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

DESCRIPCION:

El programa se encarga de prestar asesoramiento en los aspectos técnico juridicos
inherentes a los asuntos laborales de caracter individual. Asimismo, presta
asesoramiento previsional y disefia politicas de retiro para el personal del Gobierno de
la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Durante el 2016 se cre6 una ULAT (UNIDAD LOCAL DE ATENCION
TRANSITORIA) la cual permitid iniciar los tramites jubilatorios de los agentes
intimados asi como también brindar todos los servicios concernientes a la ANSES de
manera exclusiva a los empleados del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires.

En igual sentido, se propicié la creacion de un nuevo régimen de retiro voluntario
dirigido a aquellos trabajadores préximos a la edad jubilatoria que no contaren con los
afios de aportes requeridos por la normativa.

En 2017 se seguiran llevando a cabo las tareas de asesoramiento juridico en
temas laborales y previsionales tanto para las reparticiones como para los empleados
del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

En concordancia con lo expuesto, se promocionara e intensificara la tarea
desarrollada por la ULAT a fin de que esté al alcance de todos los agentes.

En el mismo orden de ideas, se continuara con la administracion de las
actuaciones judiciales que ingresen al Ministerio de Hacienda relacionadas con
presentaciones efectuadas por personal del Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires coordinando con la Direccion General Técnica Administrativa y Legal y la
Procuracién General de la Ciudad de Buenos Aires la tramitacion de las mismas.

Asimismo, se proseguira con el dictado de talleres relativos a la Ley 471 y sobre
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2017

Jurisdicciéon/Entidad MINISTERIO DE HACIENDA
Programa N° 43.Asuntos Laborales y Previsionales

UNIDAD RESPONSABLE: SUBSECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

DESCRIPCION:

aspectos previsionales.
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Programa: 43 Asuntos Laborales y Previsionales

Unidad Ejecutora: SUBSECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Jurisdiccion: 60.MINISTERIO DE HACIENDA
Finalidad: Administracion Gubernamental
Funcioén: Direccion ejecutiva

PRESUPUESTO FINANCIERO

Inciso
Principal IMPORTE
Gastos en personal 39.081.704
Personal permanente 31.314.510
Personal temporario 5.877.522
Asignaciones familiares 188.400
Asistencia social al personal 492.471
Gabinete de autoridades superiores 1.208.801
Bienes de consumo 79.800
Productos alimenticios, agropecuarios y forestales 48.400
Pulpa,papel, cartéon y sus productos 9.400
Productos quimicos, combustibles y lubricantes 450
Productos metalicos 4.000
Otros bienes de consumo 17.550
Servicios no personales 230.180
Servicios Especializados, Comerciales y Financieros 132.880
Pasajes, viaticos y movilidad 83.000
Otros servicios 14.300
Bienes de uso 112.200
Activos intangibles 112.200
TOTAL 39.503.884
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2017

Jurisdicciéon/Entidad MINISTERIO DE HACIENDA
Programa N° 44 Planificacion y Control Operativo

UNIDAD RESPONSABLE: SUBSECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

DESCRIPCION:

Durante el 2016, en el marco del Programa de Planificacion y Control Operativo de
Recursos Humanos, se ejecutaron actividades tendientes a mejorar la eficiencia y
calidad del gasto en personal en el ambito del Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires y controlar el cumplimiento de las obligaciones planteadas sobre la base
de la relacion de empleo publico.

De esta forma, se desarrollaron iniciativas relacionadas con:

- La planificacion de la fuerza de trabajo, previendo las necesidades de dotacién
para el optimo funcionamiento de cada una de las dependencias de Gobierno y
posibilitando la movilidad del personal (articulo 2° Ley 471).

- la formulacién de las politicas presupuestarias anuales de recursos humanos del
sector publico (Inciso 1), el disefio de politicas salariales y la evaluacion de su
ejecucion, complementando el trabajo de la Direccién General Oficina de Gestion
Publica y Presupuesto (Capitulo Il Seccion VI - Ley 70);

-La programacion y ejecucién de auditorias de presentismo diarias dirigidas a
diferentes reparticiones del Gobierno de la Ciudad.

En esa linea, se trabajo en la persecucién de objetivos y metas concretos,
derivados de las misiones y funciones de cada una de las Gerencias Operativas que de
forma transversal participan en la ejecucion del Programa. Dichos objetivos consisten
en:

- la evaluacion de los impactos econdémico-presupuestarios de la aplicacion de las
politicas salariales. En este sentido, la Gerencia de Planificacion y Control
presupuestario toma intervencion en distintos procesos que impactan en el gasto de
Personal (designacion en planta transitoria, cambios de categoria, reconocimiento de
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2017

Jurisdicciéon/Entidad MINISTERIO DE HACIENDA
Programa N° 44 Planificacion y Control Operativo

UNIDAD RESPONSABLE: SUBSECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

DESCRIPCION:

servicios, valorizacion del impacto de acuerdos paritarios, entre otros).

- la determinacion de las dotaciones indicativas y reales de las reparticiones de
Gobierno, dando un marco a las transferencias de personal entre areas y permitiendo
el ordenamiento de las ndminas en funciéon de la nueva estructura de Gobierno. En
este sentido, la Gerencia Operativa de Planeamiento de Dotaciones se plante6 como
metas: la concrecion de 50 analisis de dotacién en distintas reparticiones de Gobierno,
la adaptacién de estudios de dotacion en funciéon de la nueva estructura y la
determinacion de 5 nuevas Plantas Organico Funcionales (POF). A la fecha, se han
finalizado 28 analisis y 34 se encuentran en proceso, se ha aprobado una POF y hay
dos tramitaciones en curso.

- y la ejecucién de actividades tendientes a implementar, certificar y homologar
Sistemas Informaticos de Control de Asistencia (Resolucion N° 2011-25-SECRH). En
2016, se definid como objetivo la implementacién del sistema y su homologacién en los
edificios sitos en Uspallata 3160 y Av. Martin Garcia 350, lo que alcanza a alrededor
de 6000 agentes. Los sistemas se encuentran implementados y en Septiembre 2016
inicia el proceso de ordenamiento de las nédminas y homologacion.

Respecto de la planificacion 2017, se trabajara en aplicar acciones tendientes a
mejorar el Gasto y la eficiencia administrativa. Para lo cual, se tiene previsto:

-Profundizar en la mejora de procesos administrativos que refieren a la gestion de
los recursos humanos, clarificando la intervencion de cada actor en el proceso.

-Trabajar en el enriquecimiento de datos, orientado al control del gasto y a
posibilitar el empoderamiento de las reparticiones en lo que respecta a la formulacién y
monitoreo de ejecucion del Inciso 1.

-Crear nuevas Plantas Organico Funcionales tomando como prioritarias aquellas
plantas cuyas funciones resulten criticas para la gestién.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2017

Jurisdicciéon/Entidad MINISTERIO DE HACIENDA
Programa N° 44 Planificacion y Control Operativo

UNIDAD RESPONSABLE: SUBSECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

DESCRIPCION:

-Reemplazar, en los casos que amerite, la tecnologia aplicada al control de
presentismo, adoptando los estandares definidos por la Agencia de Sistemas de
Informacion.

-ldentificar nuevos puntos de instalacién de sistemas biométricos, que agilicen el
control y la administracion de incidencias del personal.
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Programa: 44 Planificacion y Control Operativo

Unidad Ejecutora: SUBSECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Jurisdiccion: 60.MINISTERIO DE HACIENDA
Finalidad: Administracion Gubernamental
Funcioén: Direccion ejecutiva

PRESUPUESTO FINANCIERO

Inciso
Principal IMPORTE
Gastos en personal 20.141.152
Personal permanente 14.387.368
Personal temporario 4.206.146
Asignaciones familiares 81.120
Asistencia social al personal 257.717
Gabinete de autoridades superiores 1.208.801
Bienes de consumo 72.250
Productos alimenticios, agropecuarios y forestales 24.400
Pulpa,papel, cartéon y sus productos 16.000
Productos quimicos, combustibles y lubricantes 450
Productos metalicos 4.000
Otros bienes de consumo 27.400
Servicios no personales 1.226.000
Pasajes, viaticos y movilidad 215.000
Otros servicios 1.011.000
TOTAL 21.439.402
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2017

Jurisdicciéon/Entidad MINISTERIO DE HACIENDA
Programa N° 45.Desarrollo del Servicio Civil

UNIDAD RESPONSABLE: SUBSECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

DESCRIPCION:

En el programa se llevan a cabo actividades para la operacion de los mecanismos
de carrera de los agentes de la administracion publica del Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires regidos por la ley N° 471 - de Relaciones Laborales. A su
vez se propician modificaciones escalafonarias y del esquema de remuneraciones.

En 2017 se llevaran adelante convocatorias para la cobertura de cargos de
régimen gerencial reglamentados por el Articulo 34 de la citada Ley. A su vez se
desarrollaran concursos publicos de ingreso a la planta permanente, de acuerdo a lo
estipulado por el Art 6 de la citada normativa, y busquedas internas propiciando la
movilidad funcional del personal del Gobierno. Los sistemas informaticos utilizados
para la administracion de dichos procesos continuaran en desarrollo evolutivo.

También se continuara con la asistencia en el disefio, administracion y gestion del
sistema de Evaluacion de Desempefio. El sistema informatico utilizado para la
administracion de dicho proceso continuara en desarrollo evolutivo.

A su vez través de este programa presupuestario se realiza el disefio e
implementacion de acciones de mejora en el disefio de la estructura organico funcional,
tanto de nivel gerencial como de jefaturas del régimen escalafonario y de carrera
administrativa. Para tal actividad sera necesario en 2017 tanto realizar relevamientos
de campo en las distintas reparticiones de gobierno como la elaboracion de parametros
y criterios para su analisis.
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Programa:

45 Desarrollo del Servicio Civil

Unidad Ejecutora: SUBSECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Jurisdiccion: 60.MINISTERIO DE HACIENDA

Finalidad: Administracion Gubernamental

Funcioén: Direccion ejecutiva

PRESUPUESTO FINANCIERO
Inciso
Principal IMPORTE

Gastos en personal 19.935.079
Personal permanente 14.562.874
Personal temporario 3.851.640
Asignaciones familiares 57.600
Asistencia social al personal 254.164
Gabinete de autoridades superiores 1.208.801

Bienes de consumo 100.450
Productos alimenticios, agropecuarios y forestales 36.800
Pulpa,papel, cartéon y sus productos 35.700
Productos quimicos, combustibles y lubricantes 450
Productos metalicos 4.000
Otros bienes de consumo 23.500

Servicios no personales 3.741.070
Alquileres y derechos 22.000
Servicios Especializados, Comerciales y Financieros 1.094.200
Publicidad y propaganda 1.398.870
Pasajes, viaticos y movilidad 171.000
Otros servicios 1.055.000

Bienes de uso 11.000
Maquinaria y equipo 11.000

TOTAL 23.787.599
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2017

Jurisdicciéon/Entidad MINISTERIO DE HACIENDA
Programa N° 46.Relaciones Laborales

UNIDAD RESPONSABLE: SUBSECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

DESCRIPCION:

El Programa lleva a cabo actividades para el asesoramiento a funcionarios del
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires en materia de negociacion colectiva
y conflictos laborales regidos por la ley N°471 ; de Relaciones Laborales.

A su vez se registran los agentes que gozan de tutela sindical, de asociaciones
sindicales con ambito de representacién en el Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires y de actas paritarias instrumentadas.

Se asesora en lo concerniente a la normativa laboral, a las reparticiones
interviniendo en la conformacion de los acuerdos paritarios sectoriales
correspondientes a todos los Ministerios del GCABA:

En 2017 se continuaran implementando los lineamientos de comunicacion de las
novedades y modificacion de la normativa laboral; coordinando las acciones a través
de los canales y métodos definidos para la prevencion de los conflictos laborales en las
reparticiones del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires; registrando y
generando indicadores relacionados con la gestion de relaciones laborales,
implementando metodologias de organizacion y archivo centralizado de la informacion
referida, incorporando las modificaciones en el registro Unico de agentes con tutela
gremial.

Para tal actividad sera necesario en 2017 la migracion de algunos procesos que se
llevan a cabo, implementando un esquema cliente servidor mediante el sistema
informatico utilizado para la administracion de dichos procesos. El objetivo es el de
alcanzar la progresiva sistematizacion de las fuentes de informacion que provienen
tanto de fuentes externas, asi como la generada internamente, con el fin de concentrar
los informes que se producen dado su caracter interdependiente y su impacto en otras
areas del GCABA.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2017

Jurisdicciéon/Entidad MINISTERIO DE HACIENDA
Programa N° 46.Relaciones Laborales

UNIDAD RESPONSABLE: SUBSECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

DESCRIPCION:

Se implementara un repositorio central de datos, el cual se integrarda de manera
on- line con una vista de alto nivel mediante software, el cual permitira efectuar analisis
multidimensionales de la informacion, la cual podra ser realizada por los propios
usuarios, ya que la interface sera amigable con el usuario.

Se prevé disefiar manuales de procedimientos, de protocolos de intervencion y
protocolos de registracion.
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Programa: 46 Relaciones Laborales

Unidad Ejecutora: SUBSECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Jurisdiccion: 60.MINISTERIO DE HACIENDA
Finalidad: Administracion Gubernamental
Funcioén: Direccion ejecutiva

PRESUPUESTO FINANCIERO

Inciso
Principal IMPORTE
Gastos en personal 27.751.703
Personal permanente 7.447.455
Personal temporario 18.641.035
Asignaciones familiares 67.028
Asistencia social al personal 387.384
Gabinete de autoridades superiores 1.208.801
Bienes de consumo 68.750
Productos alimenticios, agropecuarios y forestales 22.400
Pulpa,papel, cartéon y sus productos 15.000
Productos quimicos, combustibles y lubricantes 450
Productos metalicos 4.000
Otros bienes de consumo 26.900
Servicios no personales 169.300
Servicios Especializados, Comerciales y Financieros 17.600
Pasajes, viaticos y movilidad 77.500
Otros servicios 74.200
TOTAL 27.989.753
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2017

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE HACIENDA

Programa N° 30.RELACIONES FISCALES CON LOS GOBIERNOS
NACIONAL Y PROV.

UNIDAD RESPONSABLE: DIR.GRAL. RELACIONES FISCALES

DESCRIPCION:

Una proporciéon de los recursos presupuestarios de la Ciudad no proviene de la
recaudacion propia sino de la que realiza el Gobierno Nacional quien, segun la
naturaleza del impuesto, lo coparticipa con las demas jurisdicciones incluia la Ciudad
de Buenos Aires. Otra parte de los recursos locales puede provenir de transferencias
del Gobierno Nacional con fines especificos.

La Direccion General tiene como objetivo fundamental lograr una adecuada
relacion fiscal con el Gobierno Nacional con el fin de que los fondos, provenientes por
coparticipacion o por transferencias, ingresen en tiempo y forma al Tesoro de la
Ciudad. Durante el ejercicio 2017 la Direccién General continuara con el seguimiento
de los recursos que remite el Gobierno Nacional en concepto de Coparticipacion
Federal (Ley 23.548), Fondo Nacional de la Vivienda, Impuesto a los Activos y el
Fondo Federal Solidario.

Respecto al Fondo Federal Solidario, al estar adherida la Ciudad al régimen de
distribucion y por determinar el respectivo marco normativo, como requisito para la
percepcion de dichos recursos, que la Ciudad lo destine al financiamiento de obras de
infraestructura social, la Direccidon General continuara con la asignacién de las obras a
financiar y su correspondiente reflejo presupuestario y financiero, asegurando la
correcta recepcion y aplicacion de los fondos.

Durante el Ejercicio 2017 la Direccion General de Relaciones Fiscales realizara el
seguimiento del cumplimiento del "Acuerdo Nacién-Provincias" celebrado entre el
Estado Nacional, las provincias y el Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
con fecha 18 de mayo de 2016 y que fuera ratificado por la Ley Nacional N° 27.260 y
local N° 5.603. De manera adicional, la Direccion General asesorara, en la materia de
su especialidad, al Ministerio de Hacienda y a la Subsecretaria de Finanzas en los
aspectos involucrados en los "Acuerdos Nacion Provincias" del 18 de mayo y 2 de
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2017

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE HACIENDA

Programa N° 30.RELACIONES FISCALES CON LOS GOBIERNOS
NACIONAL Y PROV.

UNIDAD RESPONSABLE: DIR.GRAL. RELACIONES FISCALES

DESCRIPCION:

agosto de 2016, en la "Carta de Intencién" celebrada entre el Gobierno Nacional, las
provincias y el Gobierno de la Ciudad, firmada el dia 2 de agosto de 2016, y en el
acuerdo celebrado por el Gobierno de la Ciudad con el Ministerio del Interior, el
Ministerio de Hacienda Y Finanzas Publicas y la Administracion Nacional de la
Seguridad Social, con motivo del otorgamiento de un crédito por parte del Fondo de
Garantia de Sustentabilidad del Sistema Integrado Previsional Argentino, también
celebrado el 2 de agosto de 2016.

Se intervendra asesorando a las autoridades del Ministerio de Hacienda o al
organismo de la administracién que solicite su intervencion, en materia de transferencia
de competencias, 6rganos, servicios o funciones desde el ambito del Gobierno Federal
al del Gobierno de la Ciudad. Asimismo, durante 2017 intervendra en las discusiones
sobre transferencias de recursos que pudieren surgir por los reclamos de inclusién de
la Ciudad dentro de los regimenes especiales de coparticipacion de recursos de los
cuales se encuentra excluida.

La Ciudad promueve el cumplimiento de la Constitucion Nacional en la busqueda
de un sistema de coparticipacion basado en criterios objetivos de reparto. En tal
sentido, intentara consolidar las relaciones fiscales con las provincias mediante
diversos estudios que permitan delinear los términos de la futura Ley de
Coparticipacion de Impuestos.

También se realiza el seguimiento trimestral de la ejecucién presupuestaria y
estima indicadores de seguimiento de la gestion, para lograr comparaciones
homogéneas con los presupuestos provinciales y el del gobierno nacional. La
informacioén, consistente con la requerida por el Régimen Federal de Responsabilidad
Fiscal, aunque la Ciudad no participe en él, se publica en la pagina Web del Ministerio
de Hacienda.

Durante el afio 2017 se continuara realizando la proyeccion diaria, mensual y anual
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2017

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE HACIENDA

Programa N° 30.RELACIONES FISCALES CON LOS GOBIERNOS
NACIONAL Y PROV.

UNIDAD RESPONSABLE: DIR.GRAL. RELACIONES FISCALES

DESCRIPCION:

de los recursos de coparticipacion federal que provienen del régimen general de la Ley
23.548 y de la Ley 23.966, la que suministrara a la Tesoreria General de la Ciudad
para su mejor prevision de los fondos.

La Direccion General participa en la Comision Federal de Impuestos y en el
Consejo Federal de Inversiones en representacion de los intereses de la Ciudad de
Buenos Aires.
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Programa:

30 RELACIONES FISCALES CON LOS GOBIERNOS

NACIONAL Y PROV.

Unidad Ejecutora: DIR.GRAL. RELACIONES FISCALES

Jurisdiccion: 60.MINISTERIO DE HACIENDA

Finalidad: Administracion Gubernamental

Funcion: Administracion fiscal

PRESUPUESTO FINANCIERO
Inciso
Principal IMPORTE

Gastos en personal 5.581.581
Personal permanente 3.766.584
Personal temporario 526.243
Asignaciones familiares 8.880
Asistencia social al personal 71.073
Gabinete de autoridades superiores 1.208.801

Bienes de consumo 65.600
Productos alimenticios, agropecuarios y forestales 10.000
Pulpa,papel, carton y sus productos 4.400
Productos quimicos, combustibles y lubricantes 800
Otros bienes de consumo 50.400

Servicios no personales 711.074
Servicios basicos 5.274
Alquileres y derechos 20.000
Mantenimiento, reparacion y limpieza 4.400
Servicios profesionales, técnicos y operativos 579.700
Servicios Especializados, Comerciales y Financieros 2.000
Pasajes, viaticos y movilidad 89.700
Otros servicios 10.000

Bienes de uso 46.200
Maquinaria y equipo 45.000
Obras de arte, libros y elementos coleccionables 1.200

TOTAL 6.404.455
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2017

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE HACIENDA

Programa N° 22.FLOTA AUTOMOTOR DEL GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE BUENOS AIRES

UNIDAD RESPONSABLE: D.G.GESTION DE LA FLOTA AUTOMOTOR

DESCRIPCION:

El programa lleva a cabo la coordinacion y administracion del parque automotor
perteneciente al Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, destacando para ello tareas
tales como la compra y control de combustibles y lubricantes, adquisicion y supervision
de repuestos, mantenimiento, reparacién y aseguramiento integral de la misma
(ambulancias, patrulleros de la Policia Metropolitana, vehiculos oficiales etc.).

Durante 2016 se llevaron a cabo las tareas de reparacion y mantenimiento integral
de los vehiculos. Se conformé la Comision Clasificadora de Bienes Muebles
Registrables en Desuso con el fin de dar de baja y subastar los vehiculos propiedad
del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Se propusieron alternativas para la reglamentacion de la Ley 5511 de Bienes en
Desuso a efectos de encuadrar en el mismo a los automotores fuera de servicio y
poder darle una disposicion final ya sea mediante donacién o subasta.

Se continud con el patentamiento y aseguramiento de moéviles que ingresan al
G.C.B.A. y diversos tramites registrales.-

Se inici6 junto con la Direccion General de Seguros el proceso de licitacion para la
renovacion del seguro que cubre al parque automotor, trabajando en la depuraciéon de
la pdliza de seguros. Se coordind con la Direccion General Seguros y la Compania
aseguradora la administracion de la pdliza de seguros de automotores, simplificando
procedimientos y agilizando el ingreso de denuncias y reparacion de los moviles.

Para 2017 se espera continuar cumplimentando, como en ejercicios anteriores, con
la totalidad de reparaciones de los vehiculos del parque automotor .

Se continuara con el control en materia de suministro de combustible de la flota
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2017

Jurisdiccion/Entidad MINISTERIO DE HACIENDA

Programa N° 22.FLOTA AUTOMOTOR DEL GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE BUENOS AIRES

UNIDAD RESPONSABLE: D.G.GESTION DE LA FLOTA AUTOMOTOR

DESCRIPCION:

La aplicacion de la Ley 5511 generara nuevas actividades dentro del programa por
la cual esta previsto implementar nuevos procedimientos

Asimismo, se trabajara conjuntamente con la Direccion Gral. De Seguros en la
administracion de la pdliza de seguros que ampara al parque automotor, con el fin de
optimizar los procedimientos en los casos de siniestro.

Se continuara con los tramites de patentamiento, altas y bajas y tramites
registrales en general

En otro orden, se capacitara al personal en nuevas tecnologias y sistemas de
informacion.
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Programa: 22 FLOTA AUTOMOTOR DEL GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE BUENOS AIRES

Unidad Ejecutora: D.G.GESTION DE LA FLOTA AUTOMOTOR

Jurisdiccion: 60.MINISTERIO DE HACIENDA
Finalidad: Administracion Gubernamental
Funcion: Direccion ejecutiva

PRESUPUESTO FINANCIERO

Inciso
Principal IMPORTE
Gastos en personal 44.550.048
Personal permanente 40.125.100
Personal temporario 2.274.905
Asignaciones familiares 365.400
Asistencia social al personal 575.842
Gabinete de autoridades superiores 1.208.801
Bienes de consumo 64.490.770
Productos alimenticios, agropecuarios y forestales 49.600
Textiles y vestuario 433.550
Pulpa,papel, cartén y sus productos 77.680
Productos de cuero y caucho 1.730.000
Productos quimicos, combustibles y lubricantes 55.770.310
Productos de minerales no metalicos 12.100
Productos metalicos 11.750
Minerales 700
Otros bienes de consumo 6.405.080
Servicios no personales 26.427.110
Servicios basicos 1.396.580
Alquileres y derechos 238.840
Mantenimiento, reparacion y limpieza 18.191.870
Servicios profesionales, técnicos y operativos 2.737.000
Servicios Especializados, Comerciales y Financieros 2.858.120
Impuestos, derechos, tasas y juicios 1.004.700
Bienes de uso 10.854.180
Construcciones 7.200.000
Maquinaria y equipo 3.654.180
TOTAL 146.322.108
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ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
PROGRAMA POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Jurisdiccion
Subjurisdiccion 11 12 13 14 15 21 22
Entidad Tesoro Recursos Recursos con Transferencias Transferencias Financiamiento Financiamiento TOTAL
Unidad Ejecutora dela Propios Afectacion Afectadas Internas Interno Externo
Programa Ciudad Especifica
Subprograma
60 0| 601 INSTITUTO DE JUEGOS DE APUESTAS DE LA CABA 0 108.252.126 0 0 0 0 0 108.252.126
60 0| 601 8796 INSTITUTO DE JUEGOS DE APUESTA 0 108.252.126 0 0 0 0 0 108.252.126
60 0| 601 8796 81 INSTITUTO DE JUEGOS Y APUESTAS DE LA CABA 0 108.252.126 0 0 0 0 0 108.252.126
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INSTITUTO DE JUEGOS DE APUESTAS DE LA CIUDAD
ESQUEMA DE AHORRO - INVERSION - FINANCIAMIENTO

(en pesos)
CONCEPTO Importe %

1) Ingresos Corrientes 1.523.370.126( 100,00
Ingresos Tributarios 0 0,00
Ingresos No Tributarios 1.511.800.000 99,24
Ventas de Bienes y Servicios de la Administracion Pablica 0 0,00
Rentas de la Propiedad 0 0,00
Transferencias Corrientes 11.570.126 0,76

I1) Gastos Corrientes (sin Intereses) 107.698.121| 99,49
Remuneraciones al Personal 69.492.854 64,20
Gastos de Consumo 38.205.267 35,29
Transferencias Corrientes 0 0,00

111) Resultado Econémico Primario (I1-11) 1.415.672.005

1V) Recursos de Capital 0 0,00
Recursos Propios de Capital 0 0,00
Transferencias de Capital 0 0,00
Disminucion de la Inversion Financiera 0 0,00

V) Gastos de Capital 554.005 0,51
Inversion Real Directa 554.005 0,51
Transferencias de Capital 0 0,00
Inversion Financiera 0 0,00

V1) Recursos Totales (1+1V) 1.523.370.126| 100,00

V1) Gasto Primario (11+V) 108.252.126| 100,00

ViI11) Resultado Primario (VI - VII) 1.415.118.000

1X) Intereses de la Deuda Publica 0 0,00

X) Gastos Totales (VII+IX) 108.252.126| 100,00

X1) Resultado Financiero Previo a Figurativas (VI - X) 1.415.118.000

XI11) Contribuciones Figurativas (0] 0,00

XI111) Gastos Figurativos 1.415.118.000| 92,89

X1V) Resultado Financiero (VI - X + XI11 - X111) 0

XV) Fuentes Financieras 0
Disminucion de la Inversion Financiera 0
Endeudamiento Publico e Incremento de Otros Pasivos 0

XV1) Aplicaciones Financieras 0
Incremento de la Inversion Financiera 0
Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Otros Pasivos 0

0
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ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
PROGRAMA POR UNIDAD EJECUTORA

Jurisdiccion
Subjurisdiccion
Entidad TOTAL
Unidad Ejecutora
Programa
Subprograma

60 0| 601 INSTITUTO DE JUEGOS DE APUESTAS DE LA CABA 108.252.126
60 0| 601| 8796 INSTITUTO DE JUEGOS DE APUESTA 108.252.126
60 0| 601| 8796 81 INSTITUTO DE JUEGOS Y APUESTAS DE LA CABA 108.252.126
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2017

Jurisdiccion/Entidad INSTITUTO DE JUEGOS DE APUESTAS DE LA CABA

Programa N° 81.INSTITUTO DE JUEGOS Y APUESTAS DE LA
CABA

UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE JUEGOS DE APUESTA

DESCRIPCION:

Los objetivos del programa son:

Combatir el juego clandestino en la Ciudad mediante el control y fiscalizacion de
los puntos de ventas de juegos de apuestas a fin de evitar que el producido de sus
ganancias sea destinado a particulares. Para efectivizar dicha fiscalizacion se ha
celebrado un Convenio Marco de Cooperacion y Colaboracién entre este Instituto y el
Ministerio Publico Fiscal de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. El desvio de lo
recaudado mediante la explotacion del juego no habilitado repercute directamente en
las politicas de Desarrollo Social.

Ofrecer en el ambito de la Ciudad una opcidon de esparcimiento social y
entretenimiento recreativo, como lo es el juego autorizado, difundiendo a la comunidad
los perjuicios del juego clandestino y la ludopatia.

Orientar y derivar a las personas, que en virtud de las campafas masivas, se
comuniquen con la linea de ayuda al ludépata 0800-666-6006 para la realizacion de los
tratamientos disponibles en los centros de salud publicos de la Ciudad de Buenos
Aires.

En virtud del Convenio referenciado en los objetivos del programa, se ha trabajado
arduamente para desbaratar redes de juego clandestino. Para el préximo periodo se
prevé continuar con la capacitacion del personal afectado a las funciones de
fiscalizacion para el control de puntos de venta de juego autorizado.

La erradicacién del juego clandestino coadyuvara a que lo producido por la
explotacion no habilitada pase al erario publico. Se incrementaran los controles,
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2017

Jurisdiccion/Entidad INSTITUTO DE JUEGOS DE APUESTAS DE LA CABA

Programa N° 81.INSTITUTO DE JUEGOS Y APUESTAS DE LA
CABA

UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE JUEGOS DE APUESTA

DESCRIPCION:

fiscalizaciones y denuncias que sean necesarias a estos fines.

Del mismo modo se continuaran realizando campafas masivas de prevenciéon de
ludopatia publicitando la linea telefénica 0800-666-6006, la cual es atendida por
profesionales especializados en la asistencia al ludépata y su entorno. Asimismo, se
seguira derivando casos a los distintos hospitales especializados en la materia a
efectos de dar contencién y tratamiento al adicto y/o su entorno.

En ese orden de ideas, continuaremos trabajando junto al Ministerio de Salud de la
Ciudad en la difusion, prevencion de la ludopatia y patologias conexas.

Teniendo en cuenta que ha finalizado la vigencia del Convenio oportunamente
suscripto entre Loteria Nacional S.E. y este Instituto de Juegos, en fecha 1° de
diciembre de 2015, se aspira a un aumento de la recaudacion, como asi también de la
capacidad operativa del Organismo.
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Programa:

81 INSTITUTO DE JUEGOS Y APUESTAS DE LA CABA

Unidad Ejecutora: INSTITUTO DE JUEGOS DE APUESTA

Jurisdiccion: 60.MINISTERIO DE HACIENDA

Finalidad: Administracion Gubernamental

Funcioén: Direccion ejecutiva

PRESUPUESTO FINANCIERO
Inciso
Principal IMPORTE

Gastos en personal 69.492.854
Personal permanente 60.925.135
Personal temporario 3.235.537
Gabinete de autoridades superiores 5.332.182

Bienes de consumo 424.697
Productos alimenticios, agropecuarios y forestales 125.548
Pulpa,papel, cartdon y sus productos 86.859
Productos de cuero y caucho 5.175
Productos quimicos, combustibles y lubricantes 54.234
Otros bienes de consumo 152.881

Servicios no personales 37.780.570
Servicios basicos 341.201
Alquileres y derechos 2.324.217
Mantenimiento, reparacion y limpieza 3.054.411
Servicios profesionales, técnicos y operativos 359.526
Servicios Especializados, Comerciales y Financieros 2.173.019
Publicidad y propaganda 17.960.700
Pasajes, viaticos y movilidad 164.280
Otros servicios 11.403.216

Bienes de uso 554.005
Maquinaria y equipo 502.830
Activos intangibles 51.175

TOTAL 108.252.126
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POLITICA DE LA JURISDICCION
Programa General de Accidn y Plan de Inversiones Anos 2017/2019 y el

Presupuesto del afio 2017

Jurisdiccion: 60.0.602 - ADMIN. GUBERNAMENTAL DE INGRESOS
PUBLICOS

1. Analisis de Contexto
1.1. Diagnéstico de la situacion actual

La Administracion Gubernamental de Ingresos Publicos se encuentra en una
renovacion y mejora de la infraestructura Tecnolégica, como asi también en la
profesionalizacién de sus recursos humanos, basandose en la mejora continua, y
brindar de manera creciente al contribuyente de la C.A.B.A nuevos servicios que le
permitan tener un acceso rapido y seguro a la informacion, orientado optimizar la
relacion fisco-ciudadano.

1.2. Perspectivas

Las perspectivas se basan en la continuidad y culminacién de todos los proyectos
encarados por esta Administracion Gubernamental, como asi también Ila
implementacién de aquellos nuevos que garanticen una mejora en la eficiencia de la
gestion administrativa tributaria y que promuevan el cumplimiento voluntario de los
contribuyentes.

2. Objetivos de Politica

Los Objetivos de la Administracion Gubernamental de Ingresos Publicos siguen los
siguientes ejes:

* Incrementar la eficacia y eficiencia recaudadora en linea con la evolucion
esperada de las variables econdémicas de la ciudad y del pais Aumentar el nivel de
cumplimiento de las obligaciones tributarias.

» Fortalecer el control de gestidon con el fin de gerenciar la operacién y tomar
decisiones en base a informacién objetiva, confiable y oportuna.

* Mejorar la atencion al contribuyente fomentando la cultura tributaria y el
cumplimiento voluntario de las obligaciones fiscales e inducir permanentemente al
cumplimiento.

* Optimizar el modelo de operacion de la Administracion buscando
maximizar el aprovechamiento de los recursos humanos, tecnoldgicos y financieros,
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POLITICA DE LA JURISDICCION
Programa General de Accidn y Plan de Inversiones Anos 2017/2019 y el

Presupuesto del afio 2017

Jurisdiccion: 60.0.602 - ADMIN. GUBERNAMENTAL DE INGRESOS
PUBLICOS

desarrollando procesos de calidad y mejorando la comunicacion, los estandares de
atencion y servicio al contribuyente

El cumplimiento de los Objetivos tiende a asegurar los recursos necesarios para
garantizar el desarrollo y aplicacién de las distintas politicas, que garanticen un mejor
servicio y calidad de vida al ciudadano de la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires.

3. Lineamientos de accion

Esta Administracion Gubernamental implementa un plan estratégico que permite la
definicion de indicadores e iniciativas vinculadas a los objetivos del mismo,
identificados con el fin de lograr una mayor eficiencia en las areas de su competencia:

- Continuar el desarrollo de una politica fiscal, cada vez mas justa y equilibrada,
que permita generar un incremento en los Ingresos Tributarios, a fin de obtener los
recursos necesarios para el cumplimiento del Plan de Gestion del Gobierno de la
Ciudad de Buenos Aires.

- Internalizacion e institucionalizacion de la planificacidon estratégica y el control de
gestion como herramienta rectora del funcionamiento de la Administracion
Gubernamental.

- Ejecucion de nuevos desarrollos que conlleven a optimizar la descentralizacién
de tramites, con la finalidad de que los contribuyentes pueden acceder a los mismos en
forma agil y segura, a través de la facilidad de la Web, como por ejemplo la plataforma
de tramitacion a distancia (TAD) como medio de recepcidon y remision de
presentaciones, solicitudes, escritos, notificaciones y comunicaciones sin necesidad de
trasladarse a la AGIP para llevarlos a cabo.

- Ampliar el universo de contribuyentes alcanzados por "domicilio fiscal
electronico”, lo que dara una mayor fluidez en el trato con el contribuyente y mejorara

considerablemente los tiempos procesales.

- Aumentar la fiscalizacion remota electronica que permitira ampliar el universo de
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POLITICA DE LA JURISDICCION
Programa General de Accidn y Plan de Inversiones Anos 2017/2019 y el

Presupuesto del afio 2017

Jurisdiccion: 60.0.602 - ADMIN. GUBERNAMENTAL DE INGRESOS
PUBLICOS

contribuyentes a fiscalizar, incrementando de esta manera la percepciéon del riesgo
fiscal minimizando las posibles conductas delictivas, evasivas y elusivas

- Incorporar a la Administracion Gubernamental de Ingresos Publicos al ambito de
aplicacién Sistema de Control de Operaciones en Transito (C.O.T), mejorando el
intercambio y analisis de la informacion disponible.

- Ejercer una eficiente gestion de cobranza y fortalecer mediante los recursos
necesarios el seguimiento de los casos mas relevantes, fomentando el pago voluntario
de los tributos.

- Agilizar los procesos Judiciales y la posterior cobranza, implementando un
Sistema de Oficios Judiciales electronico, y otras aplicaciones relacionadas.

- La Administracion Gubernamental de Ingresos Publicos del Gobierno de la
Ciudad de Buenos Aires (AGIP) destaca la necesidad de trabajar sobre la dimensién
social de la tributacién, apoyandose en el caracter indisoluble de que derechos y
deberes de los ciudadanos van juntos, posibilitando su cumplimiento y la convivencia
democratica, basando sus proyectos en el trabajo continuo de la Educacion Tributaria,
las relaciones con el Tercer Sector y la Educacion Tributaria en multiples ambitos.

- Continuar y profundizar el proceso de intercambio con otras jurisdicciones, como
asi también celebrar acuerdos de colaboracién con organismos publicos y/o privados,
nacionales e internacionales.

- Continuar realizando acciones de fiscalizacion en la Ciudad, a los fines de
verificar el grado de cumplimiento de las obligaciones tributarias tendiente a combatir la
evasion, fraude, elusioén e informalidad que afectan la calidad de vida de los portefios y
el desarrollo futuro de nuestra jurisdiccion.

- Continuar la incorporacion de profesionales, técnicos e idoneos combinado con
los planes de capacitacion y desarrollo implementados en la AGIP, que permita
optimizar la capacidad de gestion de la Administracién Tributaria, aumentando la
profesionalizacién y especializacion de su planta permanente.
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POLITICA DE LA JURISDICCION
Programa General de Accidn y Plan de Inversiones Anos 2017/2019 y el

Presupuesto del afio 2017

Jurisdiccion: 60.0.602 - ADMIN. GUBERNAMENTAL DE INGRESOS
PUBLICOS

- La culminacién en el desarrollo e del Sistema Informatico GIT (Gestion Integral
Tributaria), dara paso a la etapa de mantenimiento evolutivo del mismo; y luego se
ingresara en un periodo de implementacion de nuevos desarrollos relacionados.

Es de destacar que lo mencionado anteriormente son algunos de los proyectos
que se llevan a cabo en forma permanente por esta Administracion Gubernamental,
que integran un Plan Integral de actualizacion y modernizacién de la politica tributaria y
Sus servicios.

Dicho Plan por sus caracteristicas excede el periodo del presente presupuesto.

90




ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

PROGRAMA POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Jurisdiccion
Subjurisdiccion 11 12 13 14 15 21 22
Entidad Tesoro Recursos Recursos con Transferencias Transferencias Financiamiento Financiamiento TOTAL
Unidad Ejecutora dela Propios Afectacion Afectadas Internas Interno Externo
Programa Ciudad Especifica
Subprograma
60 0| 602 ADMIN. GUBERNAMENTAL DE INGRESOS PUBLICOS 0 2.161.385.171 0 0 0 0 0 2.161.385.171
60 0| 602 8612 DIR. GRAL. ESTADISTICAS Y CENSOS 0 253.030.140| 0 0 0 0 0 253.030.140
60 0| 602 8612 89 SISTEMA ESTADISTICO DE LA CIUDAD. 0 250.030.140] 0 0 0 0 0 250.030.140
60 0| 602 8612 90 PLAN NACIONAL DE ESTADISTICA. 0 3.000.000] 0 0 0 0 0 3.000.000
60 0| 602 8618 ADMINIST.GUBERNAMENTAL DE INGRESOS PUBLICOS 0 1.908.355.031 0 0 0 0 0 1.908.355.031
60 0| 602 8618 3 ACTIVIDADES COMUNES A LOS PROGRAMAS 84.85, 86, 87 Y 88 0 870.147.685 0 0 0 0 0 870.147.685
60 0| 602 8618 84 RELACIONES CON LA COMUNIDAD 0 16.592.235 0 0 0 0 0 16.592.235
60 0| 602 8618 85 DESARROLLO TECNOLOGICO. 0 411.555.533] 0 0 0 0 0 411.555.533
60 0| 602 8618 86 FISCALIZACION 0 232.383.099 0 0 0 0 0 232.383.099
60 0| 602 8618 87 RECAUDACION TRIBUTARIA 0 370.128.298 0 0 0 0 0 370.128.298
60 0| 602 8618 88 DESARROLLO Y ACTUALIZACION DE LA LEGISLACION TRIBUTARIA. 0 7.548.181 0 0 0 0 0 7.548.181
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ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL DE INGRESOS PUBLICOS
ESQUEMA DE AHORRO - INVERSION - FINANCIAMIENTO

(en pesos)
CONCEPTO Importe %

1) Ingresos Corrientes 2.161.385.171| 100,00
Ingresos Tributarios 2.158.385.171 99,86
Ingresos No Tributarios 0 0,00
Ventas de Bienes y Servicios de la Administracion Pablica 0 0,00
Rentas de la Propiedad 0 0,00
Transferencias Corrientes 3.000.000 0,14

I1) Gastos Corrientes (sin Intereses) 1.832.250.535| 84,77
Remuneraciones al Personal 1.215.741.246 56,25
Gastos de Consumo 616.509.289 28,52
Transferencias Corrientes 0 0,00

111) Resultado Econémico Primario (I-11) 329.134.636

1V) Recursos de Capital 0 0,00
Recursos Propios de Capital 0 0,00
Transferencias de Capital 0 0,00
Disminucion de la Inversién Financiera 0 0,00

V) Gastos de Capital 329.134.636| 15,23
Inversién Real Directa 329.134.636 15,23
Transferencias de Capital 0 0,00
Inversién Financiera 0 0,00

V1) Recursos Totales (1+1V) 2.161.385.171| 100,00

VI11) Gasto Primario (11+V) 2.161.385.171| 100,00

VI11) Resultado Primario (VI - VII) 0

IX) Intereses de la Deuda Publica 0 0,00

X) Gastos Totales (VII+1X) 2.161.385.171| 100,00

X1) Resultado Financiero Previo a Figurativas (VI - X) 0

XI11) Contribuciones Figurativas (0] 0,00

XI111) Gastos Figurativos 0] 0,00

X1V) Resultado Financiero (VI - X + XI1 - XI111) 0

XV) Fuentes Financieras 0
Disminucion de la Inversién Financiera 0
Endeudamiento Publico e Incremento de Otros Pasivos 0

XV1) Aplicaciones Financieras 0
Incremento de la Inversién Financiera 0
Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Otros Pasivos 0

0
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ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
MEDICION FISICA DE LA OBRA POR UNIDAD EJECUTORA

Juris

OGESE

Prog

Subprog

Py

Act

Obra

Descripcion

Producto

Unidad Medida

Total

602
8612

8618

89

85

51

51

5

-

51

N e

ADMIN. GUBERNAMENTAL DE INGRESOS PUBLICOS

DIR. GRAL. ESTADISTICAS Y CENSOS

SISTEMA ESTADISTICO DE LA CIUDAD.

SISTEMA ESTADISTICO DE LA CIUDAD.

AMPLIACION REMODELACION Y PUESTA EN VALOR EDIFICIOS DGESYC
REMODELACION EDILICIA EDIFICIOS DGEYC
ADMINIST.GUBERNAMENTAL DE INGRESOS PUBLICOS
ACTIVIDADES COMUNES A LOS PROGRAMAS 84.85, 86, 87 Y 88
ACTIVIDADES COMUNES A LOS PROGRAMAS 84.85, 86, 87 Y 88
Ampliacién, rem. y pta. en valor de Edificios AGIP
REMODELACION EDILICIA EDIFICIOS AGIP

DESARROLLO TECNOLOGICO.

DESARROLLO TECNOLOGICO.

SISTEMA TRIBUTARIO DE LA CIUDAD

ADMINISTRACION DE RECURSOS Y NUEVOS DESARROLLOS DEL SISTEMA TRIBUTARIO DE LA CIUDAD
DISENO. DIRECCION Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS STC

Obra de refaccion

Obra de refaccion

Sistema
Asistencia técnica proyectos

Metro Cuadrado

Porcentaje

Porcentaje
Accion

100

100

100
100
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ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

PROGRAMA POR UNIDAD EJECUTORA

Jurisdiccion
Subjurisdiccion
Entidad TOTAL
Unidad Ejecutora
Programa
Subprograma

60 0| 602 ADMIN. GUBERNAMENTAL DE INGRESOS PUBLICOS 2.161.385.171
60 0| 602| 8612 DIR. GRAL. ESTADISTICAS Y CENSOS 253.030.140
60 0 602| 8612 89 SISTEMA ESTADISTICO DE LA CIUDAD. 250.030.140
60 0 602| 8612 90 PLAN NACIONAL DE ESTADISTICA. 3.000.000
60 0| 602| 8618 ADMINIST.GUBERNAMENTAL DE INGRESOS PUBLICOS 1.908.355.031
60 0 602| 8618 3 ACTIVIDADES COMUNES A LOS PROGRAMAS 84.85, 86, 87 Y 88 870.147.685
60 0| 602| 8618 84 RELACIONES CON LA COMUNIDAD 16.592.235
60 0| 602| 8618 85 DESARROLLO TECNOLOGICO. 411.555.533
60 0| 602| 8618 86 FISCALIZACION 232.383.099
60 0 602| 8618 87 RECAUDACION TRIBUTARIA 370.128.298
60 0| 602| 8618 88 DESARROLLO Y ACTUALIZACION DE LA LEGISLACION TRIBUTARIA. 7.548.181
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2017

Jurisdiccion/Entidad ADMIN. GUBERNAMENTAL DE INGRESOS
PUBLICOS

Programa N° 89.SISTEMA ESTADISTICO DE LA CIUDAD.

UNIDAD RESPONSABLE: DIR. GRAL. ESTADISTICAS Y CENSOS

DESCRIPCION:

Actividad - 1 Conduccion

Actividad - 2 Administracion y Servicios Generales
Actividad - 10 Estadisticas sociodemograficas.
Actividad - 11 Estadisticas econdémicas.

Actividad - 12 Técnica, Administrativa y Legal.
Actividad - 13 Estudios Econdémicos y fiscales.

Este Programa coordina la produccion de estadisticas que contribuyen al
funcionamiento integral de la Direccion General. También realiza el monitoreo de
Programas propios, externos y de Gestion del Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

La informacion ingresada tiene su tratamiento estadistico: control de calidad de los
datos, codificacion, archivo, procesamiento, integracion de los datos en series y
elaboraciones técnicas especificas.

Entre sus principales objetivos el Sistema Estadistico de la Ciudad genera
informacion estadistica continua proveniente de organismos gubernamentales y no
gubernamentales, la realizacion de encuestas propias y para terceros (dependencias
del GCABA y Universidades).

También se ocupa de la elaboraciéon de metodologias de captaciéon de datos, tiene
activa participacion en la realizacion de censos y la difusion de la informacién a través
de indicadores, series e informes estadisticos de variadas tematicas correspondientes
a la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2017

Jurisdiccion/Entidad ADMIN. GUBERNAMENTAL DE INGRESOS
PUBLICOS

Programa N° 89.SISTEMA ESTADISTICO DE LA CIUDAD.

UNIDAD RESPONSABLE: DIR. GRAL. ESTADISTICAS Y CENSOS

DESCRIPCION:

Por otra parte, junto al Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INDEC) participa
en la ejecucion de los proyectos del Sistema Integrado de Informacion
Sociodemografica y Econdmica. Ademas ejerce la direccion y coordinacién del Sistema
Estadistico de la Ciudad (SEC).

Las estadisticas sociodemograficas se refieren a la informacién social y sectorial
(condiciones de vida, salud, educacién, desarrollo social, cultura, seguridad publica,
esparcimiento, participacion ciudadana, medio ambiente, demograficas, edificacion
etc.).

La Subdireccion General de Estadisticas Sociodemogréficas lleva a cabo diversos
operativos de campo, como ser la Encuesta Anual de Hogares, que puede contener
modulos especiales de profundizacion tematica; y también operativos especiales, que
dan respuesta a los requerimientos de otras Unidades Ejecutoras del Gobierno de la
Ciudad y de otros organismos fuera del Gobierno de la Ciudad.

La Encuesta Trimestral de Ocupacion e Ingresos (ETOI) es un operativo que
permite la produccioén sistematica y permanente de indicadores laborales y de ingresos
de los hogares y los habitantes de la Ciudad. El objetivo de la encuesta es tener un
seguimiento trimestral y por zona geografica de la Ciudad de las estadisticas
vinculadas a la situacién laboral y de ingresos de los hogares y de las personas
residentes en la Ciudad de Buenos Aires. Se captan los rasgos estructurales de la
realidad laboral y su dinamica, aplicando las recomendaciones metodolégicas
internacionales.

Por otra parte, realizar el procesamiento de la informacién econémica y fiscal
permite contar con indicadores de la actividad econémica, ya sea a nivel global como
sectorial de la Ciudad.
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El Directorio de Empresas, que contiene el listado actualizado de unidades
economicas ubicadas en el ambito de la Ciudad, es utilizado como marco muestral
para todas las encuestas econémicas. Se elabora a partir de fuentes propias, fuentes
externas y cuenta con un sistema de mantenimiento.

Dentro de la produccion estadistica debe destacarse el calculo del Producto
Geogréfico Bruto (PGB), ya que resulta el indicador global- uno de los mas relevantes-
del nivel de actividad de la Ciudad de Buenos Aires. Su calculo es sectorial y anual.
Complementariamente, desde 2015, se difunde el Indicador Trimestral de la Actividad
Econdmica (ITAE) que proporciona un anticipo del anual, de modo de ofrecer
informacion oportuna para la toma de decisiones tanto a nivel oficial como privado.

Continua la realizacion de la encuesta PGB, operativo anual destinado a relevar
informacion econdmica de una muestra de alrededor de 3.600 empresas,
pertenecientes a 17 sectores de actividad, que incluye el relevamiento al sector de
Grandes Empresas y Servicios publicos. Como subproducto de la Encuesta PGB se
realiza Encuesta Econémica Trimestral (EET) que brinda informacién coyuntural de
caracter econdmico, de una muestra de 597 empresas pertenecientes a 7 sectores de
actividad.

Se continta el célculo del indice de Precios al Consumidor de la Ciudad de
Buenos Aires (IPCBA), indicador elaborado para medir los cambios en el tiempo del
nivel de precios de los bienes y servicios adquiridos para el consumo por los hogares
de la Ciudad. Informacién que se agrega a la que se venia elaborando en el Sistema
de Canastas de Consumo y que permite su valorizacién mensual.

Si bien contintia el célculo del indice de Insumos de la Construccion (IIC) de la
Ciudad de Buenos Aires, que mide las variaciones de precios de un conjunto
determinado de productos y servicios del sector, se estd elaborando un nuevo
indicador referido a la evolucién del costo de la construccién privada en la Ciudad, lo
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que implica la inclusion de nuevos informantes, productos y observaciones en la
Encuesta IIC. Este trabajo se complementa con la estimacion de un indicador que mide
la evolucién del costo salarial de la construccion. El objetivo es contar sistema de
precios que permita observar la evolucion de todos los precios de la construccion en al
ambito de la Ciudad.

Via web se lleva a cabo la Encuesta Industrial Mensual (EIM), que forma parte de
un programa de relevamiento a la Industria Manufacturera cuyo objetivo es medir la
actividad de dicho sector en el ambito de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
mediante indicadores de ingresos fabriles, ocupacion, horas trabajadas, salarios y
consumo de energia eléctrica.

Trimestralmente se realiza la Encuesta de Servicios Informaticos (ESIM), que tiene
por objetivo conocer las caracteristicas generales del sector en lo referido a la
facturacioén, al mercado interno, externo y al personal ocupado.

Se agreg6 el operativo de campo Restaurantes, que tiene como objetivo recabar
informacion de caracter mensual, a partir de la cual se estima la variacion de precios
en el sector y el nivel de ocupacion del local. Para esto se realiza un relevamiento
mensual a 370 establecimientos clasificados como restaurantes, en los principales
polos gastronémicos de la Ciudad. Las variables relevadas son los precios efectivos al
momento de la visita del encuestador en el establecimiento, de los productos y bebidas
mas relevantes del sector, como asi también el porcentaje de cubiertos vendidos en el
ultimo mes.

A partir del Relevamiento y Procesamiento de informacién proveniente de la
Encuesta de Indicadores Laborales (EIL)- encuesta mensual realizada en conjunto con
el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién que tiene como
propésito medir la evolucién del empleo privado formal en las empresas localizadas en
la Ciudad que ocupan 10 o mas personas- de la EAH, de la ETOI y de la EPH se
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obtiene tasas basicas del mercado de trabajo, indicadores de Empleo y Desocupacion;
Empleo Privado Formal; Empleo Registrado; Salario del sector formal e Ingreso de la
ocupacion principal.

Tras el propdsito de medir la pobreza en la Ciudad de Buenos Aires en mayo de
2016 se construyeron las Lineas de pobreza e Indigencia, indicadores comparables a
la region del Gran Buenos Aires. Su calculo se realiza sobre la informacion resultante
de la ETOIl y la EAH y valorizacién a partir del IPCBA. La difusién de las Lineas es
mensual.

La Subdireccion General de Estudios Econdmicos y Fiscales tiene como objetivo la
realizacion, publicacion y difusién de informes y estudios relativos a la coyuntura
macroecondémica y al sistema de ingresos y gastos publicos de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires. Entre los principales temas de estudio se encuentran por un lado los
vinculados al seguimiento de la evolucion de los mercados (comercio minorista,
inmobiliario, automotor, exportaciones, etc.), mientras que por el otro lado se aborda la
recaudacion tributaria de fuente propia de la Ciudad y el gasto. En general, cuando es
posible, se presta especial énfasis en los aspectos de distribucién geografica a nivel
comuna.

Es de suma importancia continuar con las relaciones institucionales de caracter
profesional con otros organismos proveedores de servicios informaticos como el
INDEC, que posibiliten la actualizacion tecnologica.

La Subdireccién General Técnica, Administrativa y Legal asiste a la Direccion
General en la revision, adecuacion y cumplimiento de los procedimientos, procesos y
circuitos administrativos, coordinando los aspectos administrativos y legales

También planifica los actos vinculados a la gestion presupuestaria, contable,
economica, financiera, de tesoreria, patrimonial, edilicia, de personal y supervision de
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cumplimiento de los procesos que determinen los drganos rectores del sistema de
gestion publica, presupuesto, contabilidad, tesoreria, compras y contrataciones y
recursos humanos.

Coordina aspectos legales técnicos y de asuntos laborales e interviene en la
tramitacion de convenios celebrados con organismos internos y externos del Gobierno
de la Ciudad de Buenos Aires.

Controla todos los actos administrativos para la aprobacion de rendiciones
correspondientes a los fondos asignados en sus distintas modalidades a la Direccion
General, como asi también gastos de imprescindible necesidad y/o urgencia. Aplica
sobre la totalidad de los procesos de trabajo, actividades y tareas las indicaciones del
Sistema de Gestion de Calidad con la finalidad de obtener productos y servicios
certificados.

Este Programa brinda asesoramiento técnico sobre la medicion fisica de los
programas presupuestarios de las Unidades Ejecutoras del GCABA (etapa de la
Formulacion del Programa General de Accion de Gobierno), como para el Sistema
Estadistico de la Ciudad.

Se asiste técnicamente aquellos requerimientos de muestreo solicitados por otras
Reparticiones del Gobierno de la Ciudad.

Se informa y asesora sobre los aspectos técnicos y legales vinculados a la
normativa estadistica y censal en particular, y a toda otra normativa que rija las
diferentes actividades del organismo, manteniendo actualizado el compendio de
normativa legal y administrativa relacionada con el Sistema Estadistico Nacional y de la
Ciudad.

Se interviene en el resguardo del Secreto Estadistico, el acceso a la informacion o
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la proteccién de datos personales, como asimismo en el cumplimiento de la ley 451.

Este Programa mantiene vigente un Sistema de Gestién de la Calidad (SGC)
certificado bajo la Norma ISO 9001:2008. Este modelo promueve la adopcion de un
enfoque basado en procesos cuando se desarrolla, implementa y mejora la eficacia de
un sistema de gestion de la calidad, para aumentar la satisfacciéon de los usuarios
(vecino, ciudadano, GCBA, otras entidades, etc.) mediante el cumplimiento de sus
requisitos.

A través del Centro de Documentaciéon y Atencion al usuario se gestiona y
mantiene un centro de documentacion especializado en datos estadisticos sobre la
ciudad de Buenos Aires acorde a los estandares internacionales de analisis formal y de
contenido. Esto permite satisfacer los requerimientos de los usuarios.

La informacion estadistica llega a todos los ciudadanos en general, difundiéndola a
través la pagina web institucional www.estadisticaciudad.gob.ar, sus diferentes
sub-portales y de sus redes sociales. Al mismo tiempo, se informa a los diferentes
medios de comunicacién para ampliar una mayor cobertura de la informacién
recabada.

Cabe resaltar que diversos medios masivos de comunicacién difunden los datos
estadisticos elaborados por la Direccién General.

Con el fin de fomentar el desarrollo de la labor investigativa y cientifica se
convocara nuevamente a la presentaciéon de trabajos para el Concurso Anual de
Articulos Cientificos sobre Cambios demograficos en la Ciudad Autbnoma de Buenos
Aires.

Se continuara con la coordinacion de la gestidn, el seguimiento y control de la
contratacion de personal de las diferentes areas de la Direccion General, en funcion del
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presupuesto asignado y la programacion establecida, asegurando su disponibilidad en
tiempo y forma.

Se ha incorporado el disefio, desarrollo e implementacion de las acciones de
capacitacion y apoyo al personal de la Direccion General, ya sea en coordinacién con
el Instituto Superior de la Carrera como con instituciones educativas afines.

Continuacion de las tareas de los siguientes Operativos y Relevamientos:
Actualizacion del Marco General de domicilios, Listado Edificacion (Relevamiento y
actualizacién de inmuebles).

Los productos mas relevantes y continuos del Programa son:

1.Plan de Series Estadisticas actualizado.

2.Banco de datos con la informacion estadistica de la Ciudad. Actualizado en
forma permanente, a través de 4.200 cuadros aproximadamente.

3.Anuario Estadistico, publicacion en la que se actualizan los datos anualmente a
fin de exponer la sistematizacion de la informacion del Sistema Estadistico de la
Ciudad.

4.Revista Poblacion de Buenos Aires, revista semestral de datos y estudios
sociodemograficos urbanos.

5.Los Informes de Resultados y otras publicaciones presentadas (Informes
trimestrales de Ingresos y Gastos y diferentes publicaciones periédicas y no periédicas,

etc.) permiten una difusion mas oportuna de la informacion estadistica.

6.La asistencia técnica al Registro de la Produccion Fisica Publica - Ley 70.
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7.El Centro de Documentaciéon permite brindar un adecuado servicio al publico
interno y externo, mediante la consulta referencial y préstamo bibliografico.

8.La ejecucion de relevamientos y/o trabajos de encuestas sobre tematicas
especificas.

9.Calculo del Producto Geografico Bruto de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

10.Elaboracién de Indicadores laborales a partir de la informacion relevada en
forma conjunta con el Ministerio de Trabajo de Nacion y datos de la EPH de INDEC.

11.Calculo de Iindice de Precios al Consumidor de la Ciudad de Buenos Aires
(IPCBA).

12.Determinacion del Sistema de Canastas de la Ciudad de Buenos Aires que
muestra la valoracion de los gastos en consumo realizado por cinco tipos de hogares.
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Programa:

Unidad Ejecutora: DIR. GRAL. ESTADISTICAS Y CENSOS

89 SISTEMA ESTADISTICO DE LA CIUDAD.

Jurisdiccion: 60.MINISTERIO DE HACIENDA

Finalidad: Administracion Gubernamental

Funcion: Administracion fiscal

PRESUPUESTO FINANCIERO
Inciso
Principal IMPORTE

Gastos en personal 108.913.140
Personal permanente 98.994.429
Personal temporario 5.451.709
Asignaciones familiares 497.280
Asistencia social al personal 1.455.025
Gabinete de autoridades superiores 1.664.764
Contratos por Tiempo Determinado 849.933

Bienes de consumo 9.311.000
Productos alimenticios, agropecuarios y forestales 292.000
Textiles y vestuario 991.000
Pulpa,papel, cartéon y sus productos 1.196.000
Productos de cuero y caucho 135.000
Productos quimicos, combustibles y lubricantes 397.000
Productos de minerales no metalicos 186.000
Productos metalicos 105.000
Minerales 28.000
Otros bienes de consumo 5.981.000

Servicios no personales 111.406.000
Servicios basicos 50.000
Alquileres y derechos 7.090.000
Mantenimiento, reparacion y limpieza 14.836.000
Servicios profesionales, técnicos y operativos 43.000.000
Servicios Especializados, Comerciales y Financieros 22.060.000
Publicidad y propaganda 450.000
Pasajes, viaticos y movilidad 3.300.000
Otros servicios 20.620.000

Bienes de uso 20.400.000
Construcciones 4.000.000
Maquinaria y equipo 14.700.000
Obras de arte, libros y elementos coleccionables 200.000
Activos intangibles 1.500.000

TOTAL 250.030.140

PRESUPUESTO FiSICO
VARIABLE DENOMINACION U. MEDIDA CANTIDAD
META ENCUESTA ESTADISTICA ENCUESTA 861.390
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Actividad 10 - Convenio Marco Anual
Actividad 11 - Censo de Poblacion - Etapa pre-censal
Actividad 12 - Estadistica de la Ciudad

Este Programa tiene como principal demandante al Instituto Nacional de
Estadistica y Censos, que como organismo rector del Sistema Estadistico Nacional
genera informacion muy variada, que al ponerse a disposicion de usuarios privados o
gubernamentales posibilita llevar adelante distintos emprendimientos o acciones de
gobierno.

Se pueden mencionar los Operativos mas significativos:

- Encuesta de Ocupacién Hotelera (EOH), se realiza en forma mensual con el
objeto de conocer las caracteristicas generales del sector, en lo referido a la cantidad
de habitaciones y plazas disponibles a la venta y efectivamente ocupadas, a la tarifa
promedio por categoria, al personal ocupado durante el periodo de referencia y a la
entrada de viajeros segun el lugar de residencia habitual. La EOH releva la totalidad de
los establecimientos hoteleros de la Ciudad de Buenos Aires categorizados como 3, 4 y
5 estrellas, hoteles boutique y apart-hoteles, mas una muestra representativa de los
hoteles categorizados como 1 y 2 estrellas, y de establecimientos para-hoteleros como
hostels, residenciales y sindicales.

- Encuesta de Seguimiento de Obras (ESO), es un Operativo del tipo muestral con
periodicidad mensual cuyo objetivo es realizar un seguimiento de las obras civiles de
construcciones nuevas que se realizan en la Ciudad de Buenos Aires. Este operativo
realiza un seguimiento presencial y telefonico de la totalidad de obras civiles de
construcciones nuevas que se realizan en la Ciudad, utilizando como insumo los
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permisos de obra.

En este Programa se incluyen las tareas de relevamiento y encuestas que se
llevan a cabo dentro del Plan Anual Nacional de Estadisticas que forman parte del
Convenio Marco Anual firmado entre el Instituto Nacional de Estadistica y Censos
(INDEC) y esta Direccion General de Estadistica y Censos.

Esta Direccion General es la responsable ante el Subsistema Nacional de
Estadisticas Vitales, del Sistema de Estadisticas Vitales de la CABA, que comprende
los hechos ocurridos y registrados en la Ciudad referidos a los matrimonios,
nacimientos, defunciones, divorcios y uniones civiles.

En dicho marco se controlan, codifican, ingresan, consolidan bases y procesan
tabulados para cada hecho vital lo que permite el estudio de las caracteristicas
demograficas de la poblacién.

Cabe mencionar que en la etapa pre-censal se desarrollan diversas tareas
preparatorias, como ser:

Actualizacion de la Cartografia Censal.

Confeccion del Cronograma de Capacitacion.

Conformacion de la Estructura Censal.

Planificacién de la distribucion del material para el operativo censal.

Planificacion de operativos de recuperacion.
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Programa: 90 PLAN NACIONAL DE ESTADISTICA.

Unidad Ejecutora: DIR. GRAL. ESTADISTICAS Y CENSOS

Jurisdiccion: 60.MINISTERIO DE HACIENDA
Finalidad: Administracion Gubernamental
Funcién: Administracion fiscal

PRESUPUESTO FINANCIERO

Inciso
Principal IMPORTE

Servicios no personales 3.000.000

Servicios profesionales, técnicos y operativos 3.000.000
TOTAL 3.000.000

PRESUPUESTO FISICO

IVARIABLE DENOMINACION U. MEDIDA CANTIDAD
META ENCUESTA ESTADISTICA ENCUESTA 10.460
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Actividad 1 - Conduccién.
Entre los principales objetivos de esta actividad se hallan:

Disefiar el plan estratégico que permita la infraestructura, la provision y asignacién
de recursos humanos y tecnolégicos para el cumplimiento de las metas de esta
Administraciéon Gubernamental; asi también implementar las acciones relativas a la
capacitacion del personal de esta Organizacion, con el fin de lograr una mayor
eficiencia y eficacia en las areas de su competencia.

Afianzar la cultura tributaria y potenciar el fortalecimiento institucional.

Promover y coordinar los procedimientos a fin de inculcar en la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires una cultura tributaria brindando la informaciéon que permita percibir lo
beneficioso de ser cumplidor ante el fisco no solo para el contribuyente, sino para la
implementacion y el financiamiento de las politicas publicas requeridas por los vecinos
en su conjunto.

Actividad 2 - Administracion y Servicios Generales.

Tiene como objetivo atender la gestion econdémico-financiera, contable, patrimonial,
de servicios y de Recursos Humanos de la Administracion Gubernamental, de acuerdo
a las necesidades operativas del organismo.

Las principales lineas de accion a desarrollar abarcan, entre otras, la gestion de
las adquisiciones, registro y mantenimiento de bienes y servicios, la gestion de los
sistemas de reclutamiento, seleccién, contratacién, formacion, etc. del personal, el
seguimiento de la ejecucion presupuestaria, la planificacién de la politica salarial de
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2017

Jurisdiccion/Entidad ADMIN. GUBERNAMENTAL DE INGRESOS
PUBLICOS

Programa N° 3. ACTIVIDADES COMUNES A LOS PROGRAMAS
84.85, 86, 87 Y 88

UNIDAD RESPONSABLE: ADMINIST.GUBERNAMENTAL DE INGRESOS
PUBLICOS

DESCRIPCION:

compensaciones y beneficios, la administracion de los fondos y valores, y la
programacion de pagos.

Actividad 9 - Unidad de Auditoria Interna.

Realiza tareas de fiscalizacion en la Jurisdiccion teniendo en cuenta las normas de
control interno dictadas por la Sindicatura de la Ciudad, con el fin de garantizar el
cumplimiento de la normativa vigente. A su vez, evalua la existencia de lineamientos y
estandares de seguridad para la proteccién de la informacion.

Actividad 10 - Planificacion y Control.

Esta actividad apunta a garantizar la eficiencia, eficacia y calidad de las acciones de la AGIP, a
través del desarrollo de acciones transversales de asistencia en materia de planificacion,
coordinacion, tecnologias de la informacion y normas. Partiendo de la politica presupuestaria de
la organizacion, se desarrollaran acciones y proyectos en pos de la modernizacion, con los
siguientes objetivos:

- Generar y mejorar los sistemas informaticos para la digitalizacion y automatizacion de
procedimientos internos y de los tramites e intercambios con el contribuyente, con el fin de

eficientizar y despapelizar al organismo:

- Internalizar e institucionalizar la planificacion estratégica y el control de gestion como
herramientas rectoras del funcionamiento de la Agencia:

- Optimizar y transparentar los procesos internos

- Garantizar el funcionamiento de los sistemas y la infraestructura informatica y de
comunicaciones, en un ambiente de seguridad y de forma eficiente.
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Programa: 3 ACTIVIDADES COMUNES A LOS PROGRAMAS 84.85,

86,87 Y 88

Unidad Ejecutora: ADMINIST.GUBERNAMENTAL DE INGRESOS PUBLICOS

Jurisdiccion: 60.MINISTERIO DE HACIENDA
Finalidad: Administracion Gubernamental
Funcién: Administracion fiscal

PRESUPUESTO FINANCIERO

Inciso
Principal IMPORTE
Gastos en personal 530.531.043
Personal permanente 501.028.196
Personal temporario 7.610.167
Asignaciones familiares 2.540.160
Asistencia social al personal 7.116.902
Gabinete de autoridades superiores 11.830.525
Contratos por Tiempo Determinado 405.093
Bienes de consumo 15.103.884
Productos alimenticios, agropecuarios y forestales 1.866.750
Textiles y vestuario 527.232
Pulpa,papel, cartdon y sus productos 3.633.372
Productos de cuero y caucho 25.000
Productos quimicos, combustibles y lubricantes 291.113
Productos de minerales no metalicos 27.828
Productos metalicos 377.046
Minerales 1.500
Otros bienes de consumo 8.354.043
Servicios no personales 294.746.428
Servicios basicos 134.062.500
Alquileres y derechos 1.320.000
Mantenimiento, reparacion y limpieza 35.187.500
Servicios profesionales, técnicos y operativos 12.303.500
Servicios Especializados, Comerciales y Financieros 80.449.946
Publicidad y propaganda 6.490.954
Pasajes, viaticos y movilidad 2.299.062
Impuestos, derechos, tasas vy juicios 36.000
Otros servicios 22.596.966
Bienes de uso 29.766.330
Construcciones 18.300.000
Maquinaria y equipo 10.088.233
Obras de arte, libros y elementos coleccionables 276.809
Activos intangibles 1.101.288
TOTAL 870.147.685
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2017

Jurisdiccion/Entidad ADMIN. GUBERNAMENTAL DE INGRESOS
PUBLICOS

Programa N° 84 RELACIONES CON LA COMUNIDAD

UNIDAD RESPONSABLE: ADMINIST.GUBERNAMENTAL DE INGRESOS
PUBLICOS

DESCRIPCION:

Educacién Tributaria.

La formacion en los valores, normas y actitudes propios de la vida en democracia
es el eje primordial del proyecto que presentamos desde la Administracion
Gubernamental de Ingresos Publicos del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires
(AGIP). El proyecto destaca la necesidad de trabajar sobre la dimensién social de la
tributaciéon, apoyandose en que derechos y deberes van juntos, posibilitando su
cumplimiento y la convivencia democratica.

El objetivo es promover el desarrollo de practicas de ciudadania en la poblacion
infantil de la ciudad, promoviendo actitudes de responsabilidad y compromiso frente al
bien comun. Entendemos que la dimension social del tributo tiene que ver con la
relacion entre lo particular y lo colectivo, el aporte propio que se transforma en
beneficios para todos, las obligaciones cumplidas que se transforman en necesidades
satisfechas.

El eje primordial del programa es la formacién en valores, normas, actitudes
propias de la vida en democracia, el debate de ideas, la aceptacion de las mayorias y
minorias, la valoracion del bien comun, y el rol social de los impuestos en los nifios y
adolescentes de la Ciudad de Buenos Aires.

Por esta razén, nos parece importante trabajar junto a la escuela, docentes y
familias para que los chicos conozcan sus responsabilidades civicas, sepan sus
derechos y deberes, y construyan una vision critica respecto a la sociedad en la que
viven. Esta conviccién nos lleva a sumar esfuerzos hacia la formaciéon de un ciudadano
responsable y creativo, que tienda a hacer posible una transformacién profunda y real
de la sociedad.

Desde el programa se cree que es posible colaborar en el desarrollo de las
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2017

Jurisdiccion/Entidad ADMIN. GUBERNAMENTAL DE INGRESOS
PUBLICOS

Programa N° 84 RELACIONES CON LA COMUNIDAD

UNIDAD RESPONSABLE: ADMINIST.GUBERNAMENTAL DE INGRESOS
PUBLICOS

DESCRIPCION:

capacidades que intervienen en la formacién ética y ciudadana de los nifios y
adolecentes. Por esta razén, el objetivo es transmitir a los alumnos los pilares que
rigen el programa:

- La importancia, la valoracién y el cuidado de los espacios y los bienes publicos.

- La diferencia entre los bienes publicos y los bienes privados.

- Las dificultades y repercusiones de la evasion de impuestos.

- La importancia de la solidaridad, el compromiso y el respeto entre ciudadanos.

- El rol social de los impuestos.

- Conocer los impuestos que recauda Rentas de la Ciudad.

- La ensefianza de los deberes y derechos que rigen nuestra sociedad
democratica.

- La difusion de las practicas de ciudadania.
- La difusion del circuito del Presupuesto Publico.
Lineas de Accion:

1-"AGIP Y VOS EN LA ESCUELA" actividades en escuelas publicas y
privadas.

Esta actividad esta orientada a que los chicos comprendan qué son los impuestos
y su finalidad, sepan las diferencias entre los bienes publicos y los bienes privados,
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2017

Jurisdiccion/Entidad ADMIN. GUBERNAMENTAL DE INGRESOS
PUBLICOS

Programa N° 84 RELACIONES CON LA COMUNIDAD

UNIDAD RESPONSABLE: ADMINIST.GUBERNAMENTAL DE INGRESOS
PUBLICOS

DESCRIPCION:

reconozcan qué impuestos recauda Rentas de la Ciudad, tematicen y problematicen
las practicas culturales de la ciudadania, y desarrollen actitudes de responsabilidad y
compromiso frente al bien comun y los espacios publicos.

Para esto, se montan obras de teatro y sketchs y se realizan talleres pedagodgicos
para 5°, 6° y 7° grado.

Ejercitacion en el aula a cargo de docentes.

-Concursos. ¢Para qué sirven los impuestos? concurso enmarcado en la
celebracién del Dia de la Cultura Tributaria -declarado el 8 de junio por la Legislatura
de la Ciudad de Buenos Aires- y destinado a alumnos de 7° grado de las escuelas
publicas y privadas de la ciudad. Los nifios deben expresar en un afiche, de forma
creativa y artistica, la respuesta a la pregunta para qué sirve los impuestos. Los diez
afiches mas votados pasan a una instancia final, que es una jornada de juegos donde
se decide el ganador.

Semana del tributo

En 2012, la Legislatura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires declaré el 8 de
junio como el "Dia de la Cultura Tributaria”, donde se conmemord los 125° afos de la
creacion de la Direccion General de Rentas de la Ciudad de Buenos Aires. Su objetivo

es promover y difundir el valor de la Cultura Tributaria y la funcién social del tributo.

Desde aquel afio y durante dicha semana, se realizan distintas actividades
relacionadas con la tematica

2- "EDUCACION TRIBUTARIA AL AIRE LIBRE"

-Actividades en las plazas y parques de la ciudad
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2017

Jurisdiccion/Entidad ADMIN. GUBERNAMENTAL DE INGRESOS
PUBLICOS

Programa N° 84 RELACIONES CON LA COMUNIDAD

UNIDAD RESPONSABLE: ADMINIST.GUBERNAMENTAL DE INGRESOS
PUBLICOS

DESCRIPCION:

Se realizan obras de teatro, los sketchs y juegos al aire libre. La actividad esta
apuntada a nifios de hasta seis afos y a sus familias.

-Actividades en las colonias de vacaciones de la Subsecretaria de Deportes del
Gobierno de la Ciudad:

Se montan obras de teatro y también se realizan juegos recreativos para todos los
nifos que asisten a las colonias. Estas actividades estan orientadas a que los chicos
comprendan qué son los impuestos y su finalidad, sepan las diferencias entre los
bienes publicos y los bienes privados, reconozcan qué impuestos recauda Rentas de la
Ciudad, tematicen y problematicen las practicas culturales de la ciudadania, y
desarrollen actitudes de responsabilidad y compromiso frente al bien comun y los
espacios publicos

3.- Actividades con docentes:

Cursos de capacitacion para docentes sobre Educacion Tributaria y formacion
Ciudadana en Escuela de Maestros del Ministerio de Educacion CABA.

4.- Eventos especiales con otros organismos de la Ciudad de Buenos Aires.

5.- Educacién Tributaria Nivel medio.

Charlas Taller

Se dictan charlas taller tedrico- practicas sobre Educacion Tributaria, ciudadania y
valores a los alumnos de 3°, 4° y 5° afo de las escuelas secundarias publicas y

privadas de la ciudad. Los temas tratados son: participacion ciudadana, el pago
voluntario de los impuestos y su diferencia con los servicios, caracteristicas de la AGIP
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2017

Jurisdiccion/Entidad ADMIN. GUBERNAMENTAL DE INGRESOS
PUBLICOS

Programa N° 84 RELACIONES CON LA COMUNIDAD

UNIDAD RESPONSABLE: ADMINIST.GUBERNAMENTAL DE INGRESOS
PUBLICOS

DESCRIPCION:

y su diferencia con la AFIP, bienes y servicios publicos y privados, caracteristicas de
los comprobantes validos y no validos, presupuesto participativo, el concepto de
evasion, los valores de la vida en democracia y la capacidad contributiva de los
ciudadanos.

Concurso jmi factura por favor!

Esta estrategia tiene el propésito de brindar a los adolescentes elementos que les
permitan comprender la realidad y analizar distintas alternativas, para generar
propuestas concretas que contribuyan a la consolidacién de la cultura democratica.

Se abordan aspectos de la cultura tributaria, en el marco de la formacion ética y
ciudadana, a través de un concurso educativo destinado al nivel secundario. Este
concurso pretende brindar informacion a los adolescentes que les permita conocer las
distintas funciones que cumple el ente recaudador, para que, desde temprana edad,
desarrollen una cultura tributaria. Asimismo pretende, a través del intercambio y
fundamentalmente del trabajo en equipo, concientizarlos respecto del rol social de los
tributos como medio para satisfacer las necesidades de toda la comunidad.

El concurso "MI FACTURA POR FAVOR" permite:

- Colaborar con los ambitos educativos en la formacién en valores y la
construccion de ciudadania

- Desarrollar la comprensién del sentido social de los tributos
- Valorizar el rol social del organismo tributario nacional y local

- Aumentar el pago voluntario de las obligaciones tributarias

115




DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2017

Jurisdiccion/Entidad ADMIN. GUBERNAMENTAL DE INGRESOS
PUBLICOS

Programa N° 84 RELACIONES CON LA COMUNIDAD

UNIDAD RESPONSABLE: ADMINIST.GUBERNAMENTAL DE INGRESOS
PUBLICOS

DESCRIPCION:

- Reflexionar sobre la necesidad de erradicar la evasion, la elusion, el contrabando
y el trabajo no registrado

- Promover la integracion e intercambio, el trabajo en equipo y la solidaridad entre
alumnos y docentes.

- Colaborar con los ambitos educativos en la formacion en valores y la
construccion de ciudadania

Desarrollar la comprensién del sentido social de los tributos

Valorizar el rol social del organismo tributario nacional y local

Aumentar el pago voluntario de las obligaciones tributarias

- Reflexionar sobre la necesidad de erradicar la evasion, la elusion, el contrabando
y el trabajo no registrado

- Promover la integracion e intercambio, el trabajo en equipo y la solidaridad entre
alumnos y docentes.

6- Libros de Cuentos:

Estos libros fueron pensados desde el equipo de Educacién Tributaria de la AGIP
como un nuevo disparador y una nueva estrategia, deseando promover conductas
sociales referidas a la convivencia social, organizada en torno a un sistema de valores,
principios y leyes cuyo proposito es garantizar el respeto social y propiciar la
construccion del bien comun.

Los mismos estan destinados a chicas y chicos de 6 a 12 afios. Sus cuentos no
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2017

Jurisdiccion/Entidad ADMIN. GUBERNAMENTAL DE INGRESOS
PUBLICOS

Programa N° 84 RELACIONES CON LA COMUNIDAD

UNIDAD RESPONSABLE: ADMINIST.GUBERNAMENTAL DE INGRESOS
PUBLICOS

DESCRIPCION:

hablan de impuestos ni de contribuciones, sino que reflejan esos valores que

necesitamos para seguir construyendo ciudadania y capital social.

7.-Participacion desde el aino 2011 al 2016 inclusive en la Feria del Libro

Infantil y Juvenil. Actividad que se desarrollara durante el 2017.

8.- Pagina de Facebook

En la misma se publican las distintas actividades que se realizan en el programa y

se mantiene una continua comunicacion con los alumnos y docentes.
9- Pagina web.
Contenidos web que complementan a las distintas actividades del programa.
10 Educacioén tributaria-UBA-

Objetivo:

Generar la reflexidon sobre las responsabilidades ciudadanas y orientar la formacién
del profesional con un enfoque que integre los conocimientos para el cumplimiento de
las obligaciones tributarias, asi;, como los elementos éticos que le permitan tomar una
decision acertada en cada momento que se vincule con el Fisco y, en general, con las
dependencias de la Administracion Publica, a fin de que impacte de manera positiva

con su entorno.

JORNADAS DE EDUCACION TRIBUTARIA EN LA FCE-UBA

Objetivo: dar a conocer el lanzamiento del programa, asi como difundir la cultura

tributaria.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2017

Jurisdiccion/Entidad ADMIN. GUBERNAMENTAL DE INGRESOS
PUBLICOS

Programa N° 84 RELACIONES CON LA COMUNIDAD

UNIDAD RESPONSABLE: ADMINIST.GUBERNAMENTAL DE INGRESOS
PUBLICOS

DESCRIPCION:

Publico: estudiantes de la FCE-UBA.

Se llevaran a cabo tres (3) jornadas masivas de Educacion Tributaria en el Salén
de Actos de la FCE-UBA. En las mismas participaran: el Administrador Gubernamental
de Ingresos Publicos, el Decano de la FCE-UBA y el Coordinador del programa; asi
como las autoridades del GCABA que asi lo deseen.

PRESENCIA EN DISTINTAS CATEDRAS DE LA FCE-UBA

Objetivo: difundir la cultura tributaria, asi como la mision, los valores y el trabajo
realizado por la organizacion AGIP.

Publico: estudiantes de la FCE-UBA.

CONCURSO DE MONOGRAFIAS: "DESAFIO AGIP"

Objetivo: propender la sinergia entre la AGIP y los estudiantes.

Publico: estudiantes de la FCE-UBA.

En el mismo podran participar alumnos que estén cursando o hayan cursado
materias tributarias, asi como graduados. Deberan realizar una monografia sobre algun

aspecto de Administracion Tributaria (AT) o Responsabilidad Fiscal Ciudadana (RFC).

El Comité Evaluador estara compuesto por el Administrador Gubernamental de
Ingresos Publicos, el Decano de la FCE-UBA y el Coordinador del Programa.

Los ganadores expondran su ftrabajo ante las autoridades de la AGIP y la
FCE-UBA.
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Programa:

84 RELACIONES CON LA COMUNIDAD

Unidad Ejecutora: ADMINIST.GUBERNAMENTAL DE INGRESOS PUBLICOS

Jurisdiccion: 60.MINISTERIO DE HACIENDA

Finalidad: Administracion Gubernamental

Funcion: Administracion fiscal

PRESUPUESTO FINANCIERO
Inciso
Principal IMPORTE

Gastos en personal 1.322.876
Personal permanente 797.502
Personal temporario 503.021
Asignaciones familiares 5.040
Asistencia social al personal 17.313

Bienes de consumo 2.236.832
Productos alimenticios, agropecuarios y forestales 261.700
Textiles y vestuario 550.000
Pulpa,papel, cartéon y sus productos 232.773
Productos de cuero y caucho 1.600
Productos quimicos, combustibles y lubricantes 7.450
Productos de minerales no metalicos 4.125
Productos metalicos 6.943
Minerales 1.000
Otros bienes de consumo 1.171.241

Servicios no personales 12.717.704
Servicios basicos 2.315
Alquileres y derechos 552.000
Mantenimiento, reparacion y limpieza 2.662.500
Servicios profesionales, técnicos y operativos 934.600
Servicios Especializados, Comerciales y Financieros 3.078.164
Publicidad y propaganda 825
Impuestos, derechos, tasasy juicios 1.000
Otros servicios 5.486.300

Bienes de uso 314.823
Maquinaria y equipo 12.348
Obras de arte, libros y elementos coleccionables 825
Activos intangibles 301.650

TOTAL 16.592.235

PRESUPUESTO FISICO
'VARIABLE DENOMINACION U. MEDIDA CANTIDAD
META EDUCACION TRIBUTARIA PARTICIPANTE 27.000
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2017

Jurisdiccion/Entidad ADMIN. GUBERNAMENTAL DE INGRESOS
PUBLICOS

Programa N° 85.DESARROLLO TECNOLOGICO.

UNIDAD RESPONSABLE: ADMINIST.GUBERNAMENTAL DE INGRESOS
PUBLICOS

DESCRIPCION:

La Administracion Gubernamental es un area neuralgica dentro del
Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, toda vez que la eficiencia y eficacia en su
accionar garantizan el 80 % de los recursos corrientes para el ejercicio en cuestion.
Habida cuenta de lo anterior reviste gran importancia el uso de tecnologias de la
informacion, con equipamiento estratégico de avanzada, estableciendo una plataforma
tecnolégica moderna, segura, confiable y disponible, que soporte el sistema de
informacién necesario, a fin de alcanzar las metas de esta AGIP.

El modelo a seguir esta basado en las nuevas tendencias a nivel mundial
atadas al cambio de paradigma vigente, que establece la implementaciéon de un mayor
y mejor servicio a través de plataformas WEB cuyo propdsito es que el contribuyente
pueda resolver sus tramites en forma remota tratando de disminuir considerablemente
el numero de operaciones del tipo presencial. Asimismo La Administracion
Gubernamental de Ingresos Publicos hace especial hincapié en el uso de tecnologias
que ayudan a fomentar la fiscalizacion tanto presencial como electrénica, y que
generen un aumento de la percepcion del riesgo fiscal para los contribuyentes
portefios, situaciones que traen aparejado el crecimiento en la recaudacion.

En virtud de lo anteriormente expuesto y relacionado con las pautas
establecidas en el Plan de Gestion se buscara:

Promover acciones inherentes a la capacitacion del personal, promover el
desarrollo de conocimientos técnicos con tecnologias informaticas compatibles, que
faciliten la operatividad diaria y la disponibilidad de herramientas de autogestion y la
produccion de informacién confiable para la toma de decisiones

Potenciar a la AGIP en su gestion, a través de herramientas de Business
Intelligence que permitiran contribuir a los Objetivos Estratégicos de la Sub-Direccién
General de Sistemas de la AGIP y facilitar un espacio de interaccién entre los
funcionarios del Organismo y el entorno tecnolégico en donde se gestiona la
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2017

Jurisdiccion/Entidad ADMIN. GUBERNAMENTAL DE INGRESOS
PUBLICOS

Programa N° 85.DESARROLLO TECNOLOGICO.

UNIDAD RESPONSABLE: ADMINIST.GUBERNAMENTAL DE INGRESOS
PUBLICOS

DESCRIPCION:

Informacion; brindando la documentacion necesaria en tiempo y forma de manera de
asegurar la eficiencia para la toma de decisiones estratégicas, tacticas y operativas.

Atender los requerimientos de los distintos sectores de forma de poder
desarrollar las aplicaciones y herramientas que garanticen la gestion de la
Administracion.

La culminacion en el desarrollo e implementacién del Sistema Informatico GIT,
dara paso a la etapa de mantenimiento evolutivo del mismo; y luego se ingresara en un
periodo de implementacion de nuevos desarrollos relacionados, tomando gran
importancia el portal de pagos y los desarrollos web que acerquen al contribuyente a la
Administraciéon Gubernamental dandole un giro a la idea de organismo meramente
recaudador, a través de la 6ptica de un sistema cerrado sin considerar en el entorno en
el cual se desenvuelve

Por ultimo se destaca la mudanza del Centro de Procesamiento de Datos y los
equipos de contingencia, de esta forma brindar un entorno de maxima seguridad a las
operaciones a realizar.
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Programa:

Unidad Ejecutora: ADMINIST.GUBERNAMENTAL DE INGRESOS PUBLICOS

85 DESARROLLO TECNOLOGICO.

Jurisdiccion: 60.MINISTERIO DE HACIENDA

Finalidad: Administracion Gubernamental

Funcion: Administracion fiscal

PRESUPUESTO FINANCIERO
Inciso
Principal IMPORTE

Gastos en personal 58.358.098
Personal permanente 57.306.226
Asignaciones familiares 271.440
Asistencia social al personal 780.432

Bienes de consumo 1.618.901
Pulpa,papel, carton y sus productos 217.160
Productos quimicos, combustibles y lubricantes 5.000
Productos metalicos 10.000
Otros bienes de consumo 1.386.741

Servicios no personales 205.344.285
Mantenimiento, reparacion y limpieza 19.900.000
Servicios profesionales, técnicos y operativos 15.812.500
Servicios Especializados, Comerciales y Financieros 155.531.785
Otros servicios 14.100.000

Bienes de uso 146.234.249
Maquinaria y equipo 29.784.249
Activos intangibles 116.450.000

TOTAL 411.555.533
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Programa: 86 FISCALIZACION

Unidad Ejecutora: ADMINIST.GUBERNAMENTAL DE INGRESOS PUBLICOS

Jurisdiccion: 60.MINISTERIO DE HACIENDA
Finalidad: Administracion Gubernamental
Funcién: Administracion fiscal

PRESUPUESTO FINANCIERO

Inciso
Principal IMPORTE

Gastos en personal 228.013.899
Personal permanente 222.706.942
Personal temporario 798.126
Asignaciones familiares 1.463.760
Asistencia social al personal 3.045.071

Servicios no personales 4.369.200
Servicios profesionales, técnicos y operativos 345.000
Pasajes, viaticos y movilidad 4.024.200

TOTAL 232.383.099
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Programa: 87 RECAUDACION TRIBUTARIA

Unidad Ejecutora: ADMINIST.GUBERNAMENTAL DE INGRESOS PUBLICOS

Jurisdiccion: 60.MINISTERIO DE HACIENDA
Finalidad: Administracion Gubernamental
Funcién: Administracion fiscal

PRESUPUESTO FINANCIERO

Inciso
Principal IMPORTE
Gastos en personal 281.475.789
Personal permanente 264.032.531
Personal temporario 11.038.919
Asignaciones familiares 1.520.640
Asistencia social al personal 3.754.443
Contratos por Tiempo Determinado 1.129.256
Bienes de consumo 1.012.868
Productos alimenticios, agropecuarios y forestales 434.050
Textiles y vestuario 150.680
Pulpa,papel, carton y sus productos 245.232
Productos de cuero y caucho 1.800
Productos quimicos, combustibles y lubricantes 8.550
Productos de minerales no metalicos 3.792
Productos metalicos 4.574
Minerales 1.000
Otros bienes de consumo 163.190
Servicios no personales 87.462.107
Alquileres y derechos 7.500
Mantenimiento, reparacion y limpieza 61.000
Servicios profesionales, técnicos y operativos 9.955.400
Servicios Especializados, Comerciales y Financieros 37.706.055
Publicidad y propaganda 848
Pasajes, viaticos y movilidad 4.024.200
Impuestos, derechos, tasas y juicios 1.000
Otros servicios 35.706.104
Bienes de uso 177.534
Maquinaria y equipo 120.838
Obras de arte, libros y elementos coleccionables 848
Activos intangibles 55.848
TOTAL 370.128.298
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2017

Jurisdiccion/Entidad ADMIN. GUBERNAMENTAL DE INGRESOS
PUBLICOS

Programa N° 88.DESARROLLO Y ACTUALIZACION DE LA
LEGISLACION TRIBUTARIA.

UNIDAD RESPONSABLE: ADMINIST.GUBERNAMENTAL DE INGRESOS
PUBLICOS

DESCRIPCION:

ACTIVIDAD: 10 - DESARROLLO Y MODERNIZACION DE LA LEGISLACION
TRIBUTARIA

DESCRIPCION:

El programa a cargo de la Direccion General de Analisis Fiscal se ocupa
fundamentalmente del analisis y actualizacién de la legislacion tributaria de forma tal de
asegurar e incrementar la recaudacion, evitando practicas de especulacion, elusion y/o
evasion de impuestos, propendiendo ademas a una mayor equidad y eficiencia del
sistema tributario.

En el presente programa reviste particular trascendencia el analisis de la
legislacién para desarrollo de propuestas sobre innovaciones de proyectos de Ley de
modificaciones del Cédigo Fiscal y Ley Tarifaria para cada ejercicio fiscal, a los fines
del perfeccionamiento del Sistema Tributario de la Ciudad. Como asi también se
comparan, estudian y conjugan normas reglamentarias e interpretativas de alcance
general y se elabora el texto ordenado del Cddigo Fiscal.

Asimismo a través de la generacion de proyectos de normas impositivas de
distintos rangos, se hace ostensible en el desarrollo y fortalecimiento de la relacion
existente entre el fisco y los contribuyentes afianzando la cultura tributaria, y de igual
forma con el objeto de proveer el continuo mejoramiento de la calidad juridico-técnica
de la normativa a aplicarse.

El ambiente en el que se halla inserto el presente programa, esta delimitado por
las politicas tributarias nacionales y locales y su interaccion con el GCABA.

Se realiza un seguimiento de la recaudacion investigando el nivel, evolucion,
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2017

Jurisdiccion/Entidad ADMIN. GUBERNAMENTAL DE INGRESOS
PUBLICOS

Programa N° 88.DESARROLLO Y ACTUALIZACION DE LA
LEGISLACION TRIBUTARIA.

UNIDAD RESPONSABLE: ADMINIST.GUBERNAMENTAL DE INGRESOS
PUBLICOS

DESCRIPCION:

proyeccion y cumplimiento de la misma, su relacién con las variables econdmicas
fundamentales y su incidencia en la actividad econdmica.

Asi también se confeccionan estudios comparativos entre los gravamenes de la
Ciudad y oftras jurisdicciones y se analiza la coyuntura econémica y sus probables
repercusiones sobre los ingresos fiscales de la Ciudad.

Se desarrollaran estudios econdmicos y normativos a efectos de adaptar las
normas fiscales a la realidad econémica, motivado por cambios de politica econdmica,
tributaria o exigencias propias de la economia real, brindando la informacién necesaria
para la toma de decisiones.

ACTIVIDAD: 11 - ANALISIS TECNICO-JURIDICO FISCAL
DESCRIPCION:

Dentro de la finalidad del programa se brinda asesoramiento juridico en materia
tributaria con distintos alcances y efectos, estableciendo los criterios que conlleven a la
adecuada interpretacion de la normativa vigente.

Emitir los informes técnico-juridicos brindando respuesta a las Consultas
Vinculantes, establecidas por la normativa vigente, que se formulen respecto de los
impuestos, derechos y tasas cuya recaudacion se encuentre a cargo de la AGIP, sobre
situaciones de hecho concretas o proyectos de inversion.

Emitir informes técnico-juridicos en las consultas en materia de interpretaciéon de
normas tributarias, por parte de las distintas areas del Gobierno de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, de las Camaras representativas de distintas actividades y
de los contribuyentes de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2017

Jurisdiccion/Entidad ADMIN. GUBERNAMENTAL DE INGRESOS
PUBLICOS

Programa N° 88.DESARROLLO Y ACTUALIZACION DE LA
LEGISLACION TRIBUTARIA.

UNIDAD RESPONSABLE: ADMINIST.GUBERNAMENTAL DE INGRESOS
PUBLICOS

DESCRIPCION:

Intervenir en los recursos jerarquicos interpuestos en materia tributaria.

En tal sentido y en relacion con la generalizacion del Impuesto de Sellos, se
produce un analisis desarrollado de las consultas sobre los casos particulares, en
tiempos breves dado el caracter instantaneo del tributo en cuestién y la importancia de
los actos gravados.

De igual modo se desarrolla la resolucion de pedidos de condonacion de deudas
hasta el monto delegado al poder ejecutivo segun lo dispuesto en el Cédigo Fiscal
vigente.

Por otra parte se realiza intervencién técnica de factibilidad de otorgamiento de los
planes de facilidades de pago en materia tributaria y reintegro de haberes de agentes y
ex agentes del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, segun lo
establecido en el Art. 134° del Codigo Fiscal y sus normas reglamentarias.

Intervenir en las actuaciones vinculadas con un "caso concreto" de acuerdo con los
términos del articulo 24, inciso b) del Convenio Multilateral y en las actuaciones
vinculadas con el Recurso de Apelacion ante la Comision Plenaria, de acuerdo con los
términos del articulo 25 del Convenio Multilateral.

Emitir comunicaciones difundiendo las Resoluciones de la Comisiéon Arbitral del
Convenio Multilateral para casos concretos y las normas generales interpretativas de
las clausulas del Convenio Multilateral de aplicaciéon obligatoria para esta Jurisdiccion
entre las distintas dependencias del Organismo.

Promover la incorporacion de profesionales, técnicos e idoneos combinado con la
Implementacion permanente de programas de capacitacion del personal.
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Programa:

88 DESARROLLO Y ACTUALIZACION DE LA

LEGISLACION TRIBUTARIA.

Unidad Ejecutora: ADMINIST.GUBERNAMENTAL DE INGRESOS PUBLICOS

Jurisdiccion: 60.MINISTERIO DE HACIENDA

Finalidad: Administracion Gubernamental

Funcion: Administracion fiscal

PRESUPUESTO FINANCIERO
Inciso
Principal IMPORTE

Gastos en personal 7.126.401
Personal permanente 7.007.807
Asignaciones familiares 23.160
Asistencia social al personal 95.434

Bienes de consumo 41.560
Productos alimenticios, agropecuarios y forestales 8.100
Pulpa,papel, cartdon y sus productos 7.680
Productos quimicos, combustibles y lubricantes 2.470
Productos metalicos 1.640
Otros bienes de consumo 21.670

Servicios no personales 366.020
Alquileres y derechos 6.100
Mantenimiento, reparacion y limpieza 1.960
Servicios profesionales, técnicos y operativos 240.000
Servicios Especializados, Comerciales y Financieros 15.760
Pasajes, viaticos y movilidad 96.800
Otros servicios 5.400

Bienes de uso 14.200
Maquinaria y equipo 6.800
Obras de arte, libros y elementos coleccionables 7.400

TOTAL 7.548.181
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