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Resolucion

NUmero: RESOL-2023-143-GCABA-OGDAI
Buenos Aires, Miércoles 1 de Noviembre de 2023

Referencia: Resolucién en EX-2023-36678838-GCABA-OGDAI

VISTO:

La Ley N°104 (t.c. Ley N°6.588), los Decretos N°260/17, N°427/17, N°13/18, N°220,/22, N° 42/23, y los
expedientes electrénicos EX-2023-31618155-GCABA-DGSOCAI y EX-2023-36678838-GCABA-OGDAI; y

CONSIDERANDO:

Que en el expediente n° EX-2023-36678838-GCABA-OGDAI tramita un reclamo de acceso a la informacion
publica interpuesto el dia 2 de octubre de 2023 contra la Direcciéon General Técnica Administrativa y Legal
del Ministerio de Espacio Publico e Higiene Urbana, la Direccidn General Técnica Administrativa y Legal del
Ministerio de Cultura y la Junta Comunal N° 6 de la Secretaria de Atencion Ciudadana y Gestion Comunal del
Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires (articulo 32 de la Ley N° 104);

Que el Organo Garante del Derecho de Acceso a la Informacién tiene entre sus atribuciones, la de recibir y
resolver los reclamos que ante él se interpongan. Podran interponer reclamos aquellas personas que hayan
realizado un pedido de informacién publica y que no hayan recibido respuesta en plazo o, habiéndola
recibido, la consideren insuficiente (articulos 12, 13, 26 incisos a, ¢, d y f, y articulo 32 de la Ley N°104);

Que el dia 23 de agosto de 2023, un vecino solicité informacién relativa a la agente Teresita Muzzio. En
particular, solicité: a) se entregue copia de todas las designaciones, ceses, traslados o renuncias existentes,
sea decreto, disposicion o resolucion, sin tachas; b) toda documentaciéon debera contener DNI; c) se entregue
copia de curriculum vitae actualizado hasta la respuesta de esta presente solicitud; d) se indique fecha de
ingreso y egreso de cada organismo, sea secretaria, direccién o cualquier otro en caso de no indicar en el
item “a”; e) indique el proceso de seleccidn en caso de contar con un equipo de recursos humanos para la
designacion de la mencionada agente en cada cargo si existiese; f) se indique por cudntos procesos de
seleccion pasé; g) se indique la fecha de cada entrevista realizada previa a la celebracién de la contratacion;
h) se indique cuantas se realizaron y lugar de cada una de ellas; i) se indique en caso de corresponder por un
equipo de seleccion de recursos humanos, nombre y apellido completo con DNI de cada persona que formo
parte del proceso de seleccidn; j) se declare lugar fisico de trabajo de todos los cargos en los que desarrollé
actividad en el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, incluido el actual, con direccién, piso y oficina; k) se
entregue captura de pantalla de todos los correos en caso de contar con una casilla de correo, desde el
primero hasta la respuesta de la solicitud; 1) se entregue remuneracion bruta y neta detallada de los tltimos
dos meses de todos los cargos en los cuales se desempeii6, y copia de liquidacién en caso de corresponder;
m) respecto del cargo actual o en aquellos en los que se desempefié en el ultimo afio, solicit6 se entregue



remuneraciéon bruta y neta de todos los meses hasta la respuesta de la solicitud;

Que surge de las constancias de los expedientes que la Direcciéon General Técnica Administrativa y Legal del
Ministerio de Cultura contest6 mediante nota NO-2023-36296452-GCABA-DGTALMC el dia 27 de
septiembre de 2023. Expreso respecto del punto “a” de lo solicitado que la transferencia de la agente a la
Subsecretaria de Gestion Cultural del Ministerio de Cultura del GCBA se efectud el 8 de febrero de 2022 de
acuerdo a la Resolucién N° 354/SSGRH/22 (B.0.6333 - 09/03/2022) que adjunté. Indic6 el DNI de la agente
(punto “b”) y que aquella reparticién no cuenta con el CV actualizado de la agente (punto “c”). Respecto del
punto “d”, reiter6é que la agente fue transferida el 8 de febrero de 2022 a la Subsecretaria de Gestiéon Cultural
del Ministerio de Cultura del GCBA y agregd que se encuentra activa a la fecha. Sobre los puntos “e”, “f”, “g”
“h” e “i” sostuvo que no cuenta con la informacién requerida toda vez que la agente no era dotacion del
Ministerio de Cultura en el momento de su incorporacion a la administracion publica. Senalé que la agente se
desempefia actualmente como Auxiliar de planeamiento y administracién de recursos humanos en la calle
Agustin R. Caffarena N° 1 (punto “j”). En cuanto a las capturas de pantalla de los correos electronicos,
contesté que tratandose el requerimiento de una elaboraciéon de documentos que exceden el marco de las
funciones propias de este Ministerio y que implica la produccién de capturas de pantalla de acuerdo alo
requerido, no es posible brindar dicha informaciéon porque excede los alcances de la Ley N° 104 establecidos
en su articulo 4. Informé la remuneracién bruta percibida por la agente en los meses julio y agosto de 2023 y
sefialé que las copias de las liquidaciones no se encuentran dentro de las competencias de aquel Ministerio
(puntos “1I”y “m”);

)

Que el dia 27 de septiembre de 2023 respondié la Junta Comunal N° 6 en la nota NO-2023-36296511-
GCABA-COMUNAG6. Informé en cuanto al punto “a” que la agente fue transferida de la Direccién General
Técnica, Administrativa y Legal del Ministerio de Espacio Publico e Higiene Urbana a la Gerencia Operativa
de Gestion Administrativa de esta Junta Comunal N°6 para ocupar el puesto de auxiliar de planeamiento y
administracién de recursos humanos. Agregd que, posteriormente, y mediante la RS-2022-06462537-
GCABA-SSGRH, se transfiri6 a la agente hacia la Subsecretaria de Gestion Cultural, del Ministerio de Cultura.
Indicé que el DNI puede obtenerse del CUIT que acompaiié (punto “b”) y que no cuenta con el CV actualizado
toda vez que no se encuentra realizando tareas en aquella reparticion en la actualidad (punto “c”). Sefial6 que
la agente se desempeii6 en esa Junta Comunal N°6 por el periodo comprendido entre el dia 27 de marzo de
2020 hasta el 8 de febrero de 2022 (punto “d”). Respecto del punto “e”, indicé que la agente sefialada forma
parte de la planta permanente del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y que su ingreso a la
misma se encuentra normado y regulado de forma general para todos los agentes que asila componen.
Menciond que los procesos de transferencias de los agentes que integran la planta permanente del GCBA,
también se encuentran normados (Decreto N°580/2016 y su Resolucion Reglamentaria N
°3880/2016/MHGC y modificatorias; Acta N°6/14 del GCABA). Se trata de un proceso que no involucra
entrevistas sino mas bien un andlisis de dotacion de las areas cedentes y de destino. Concluyd que no existe
un proceso de seleccién por el cual el agente realice entrevistas de seleccién sucesivas como las que
presupone un proceso de contratacion originaria. Se sustrajo de informar lo solicitado en puntos “f”, “g”, “h” e
“i” por no existir un proceso de seleccion que suponga la realizacion de entrevistas. Respondi6 al punto “j”
mencionando que en el periodo comprendido entre el 27 de marzo de 2020 y el 8 de febrero de 2022 la
agente se desempefid en la Sede Comunal N°6 sita en Av. Patricias Argentinas 277, Planta Baja. Sobre el
punto “K” sostuvo que no es posible responder a lo requerido toda vez que se trata de una elaboracién de
documentos que exceden el marco de las funciones propias de esa reparticion y que la persona requerida
actualmente no forma mas parte de la dotacién de aquella. Informé que la remuneracién es la que
correspondia al momento, acorde al puesto, agrupamiento, tramo, grado y categoria alcanzados con caracter
previo al momento de la transferencia (punto “1”). Por udltimo, en cuanto al punto “m”, el sujeto obligado
expresé que se encuentra imposibilitado de sustanciar satisfactoriamente el requerimiento atento que
actualmente no se desempeiia en aquella reparticién;



Que la Direccion General Técnica Administrativa y Legal del Ministerio de Espacio Publico e Higiene Urbana
respondi6 mediante informe IF-2023-36297729-GCABA-DGTALMEPHU, notificado el dia 27 de septiembre
de 2023. Manifestd que la agente no se encuentra prestando servicios en esa jurisdicciéon actualmente,
indicando. los actos administrativos en el marco de los cuales | prest6 oportunamente servicios y sus fechas
(puntos “a” y “d”): el 18 de octubre de 2017, transferencia de DGFVP a DGCAR por resolucion, el 1 de
diciembre de 2019, traspaso a planta permanente mediante resoluciéon RESFC-2019-2195-GCABA-MEFGC, el
dia 27 de marzo de 2020, transferencia a Comuna N° 6 por resolucién RESOL-2020-666-SSGRH. Indic6 que
los actos mencionados se encuentran publicados en el Boletin Oficial en las fechas citadas. En cuanto a los
puntos “e”, “f”, “g”, “h” e “i” indic6 que, atento a que la agente prestaba servicios en una Jurisdiccidn diferente
al actual Ministerio de Espacio Publico e Higiene Urbana, el equipo de recursos humanos que hubiera llevado
adelante el proceso de seleccién ya no se desempefia en este Ministerio por lo que no se cuenta conla
informacidn solicitada. Sefiald los lugares fisicos de trabajo mientras hubiera durado la relacién contractual
con el entonces Ministerio de Ambiente y Espacio Publico y el actual Ministerio de Espacio Publico e Higiene
Urbana: en la DGCAR, del 18 de octubre de 2017 al 10 de diciembre del 2019, en Av. Huergo 949; en la
DGTALMEPHU del 11 de diciembre de 2019 al 27 de marzo de 2020, en Av. Martin Garcia 346. Sobre el punto
“kK” sostuvo que la elaboracion de documentos, en este caso implica la produccién de capturas de pantalla,
exceden el marco de las funciones propias del sujeto obligado y por lo tanto no es posible brindar esa
informacién. Respecto del punto “1” advirtié6 que ninguna de las contrataciones de la agente en el Ministerio
de Espacio Publico e Higiene Urbana fueron para el desempefio de un cargo e informé que la remuneracién
es la que correspondia al momento, acorde al puesto, agrupamiento, tramo, grado y categoria. Por ultimo,
sefialé que la agente no se encuentra desempefiando tareas en aquel Ministerio, razdn por la cual el sujeto
obligado no cuenta con la informacién posterior a las fechas ya aportadas relativa a los puntos “c”, “e”, “f”, “g”,
Wy

Que, el 2 de octubre de 2023, el particular interesado interpuso un reclamo ante el Organo Garante, por
considerar insatisfecha su solicitud de informacion (articulo 32 de la Ley N° 104). Estim6 que la respuesta a

su consulta resultaba incompleta en lo referido a los puntos “c”, “e”, “f”, “g”, “h”, “i”, “j”, “I” y “m”;

Que este Organo Garante dio traslado del reclamo a la Direccién General Técnica Administrativa y Legal del
Ministerio de Cultura para su consideracidn (articulo 6 del Anexo I de la RESOL-2023-19-GCABA-OGDALI);

Que, el dia 20 de octubre de 2023, el sujeto obligado remitié a este Organo Garante mediante nota NO-2023-
39153948-GCABA-DGTALMC su descargo formulado en el informe IF-2023-39140707-GCABA-DGTALMC.
Con relacion al punto “c”, adjunté el CV. En cuanto a los puntos de la solicitud referidos al proceso de
seleccion de la agente, ratificé lo informado en nota NO-2023-36296452-GCABA-DGTALMC dado que no
cuenta con informaciéon adicional para brindar ya que la agente no era dotacién del Ministerio de Cultura al
momento de la contratacién de ella. Informé los valores faltantes de remuneracién bruta y neta de la agente
del afio 2023 (punto “m”), siendo aquellos los correspondientes al agrupamiento, tramo, grado y categoria
que reviste la agente. Por ultimo, respecto del punto “j” de la solicitud, ratificé lo expuesto en la nota NO-
2023-36296452-GCABA-DGTALMC en cuanto a que la agente se desempefia actualmente en la Subsecretaria
de Gestion Cultural como auxiliar de planeamiento y administraciéon de recursos humanos en el inmueble

ubicado en la calle Agustin R. Caffarena N° 1 de esta Ciudad (Usina del Arte);

Que este Organo Garante presume la legitimidad de los actos administrativos. El érgano carece de facultades
de investigacién dirigidas a desconocer la veracidad de la informacién provista por el sujeto obligado. Por
ello, 1a revision en esta instancia se limita a analizar el cumplimiento de la obligacién de brindar informacion
congruente con la pregunta planteada y sin vicios aparentes (articulo 12 de la Ley de Procedimientos
Administrativos de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires);



Que respecto a lo solicitado en puntos “I” y “m”, este Organo Garante deduce de lo informado que la Sra.
Muzio ha mantenido su categorizacion en la grilla salarial (agrupamiento, tramo, grado y categoria) desde su
incorporacién a la Planta Permanente. Por ello, se tiene por contestados los puntos “I” y “m” de la solicitud
con lo informado en el informe 1F-2023-39140707-GCABA-DGTALMC;

Que del cotejo de la solicitud de acceso a la informacién publica presentada por el reclamante, las respuestas
brindadas en primera instancia y el descargo realizado por el sujeto obligado en esta instancia surge que la
cuestion planteada ha sido satisfecha, por lo que corresponde tenerla por contestada de conformidad con los
articulos 4 y 5 de la Ley N°104;

Por ello, en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 26, 34 y 35 de la Ley N°104,
LA TITULAR DEL ORGANO GARANTE DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION

RESUELVE

Articulo 1°.- Dar por finalizado el tramite del reclamo interpuesto en los términos del articulo 32 de la Ley N
°104 contra la Direccidn General Técnica Administrativa y Legal del Ministerio de Espacio Publico e Higiene
Urbana, la Direccién General Técnica Administrativa y Legal del Ministerio de Cultura y la Junta Comunal N°
6, en razon de haber devenido ABSTRACTO su objeto a causa de la satisfaccién integra de la pretension
durante la tramitacién en esta instancia, de conformidad con los articulos 4 y 5 de la Ley N°104.

Articulo 2°.- Notifiquese lo resuelto a la parte interesada. La presente resolucién agota la via administrativa
(en los términos de los articulos 60 y 61 de la Ley de Procedimientos Administrativos de la CABA).
Publiquese en el Boletin Oficial de la CABA y comuniquese a la Direccién General Técnica Administrativa y
Legal del Ministerio de Espacio Publico e Higiene Urbana, a la Direcciéon General Técnica Administrativa y
Legal del Ministerio de Cultura, a la Junta Comunal N° 6, a la Direccion General de Seguimiento de
Organismos de Control y Acceso a la Informacion Publica, en su caracter de autoridad de aplicacién, a la
Direcciéon General de Asuntos Juridicos y Recursos Humanos, y a la Jefatura de Gabinete de Ministros.
Cumplido, archivese.
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