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GOBIERNODELACIUDADDEBUENOSAIRES
"1983-2023. 40 Afios de Democracia’

Resolucién

NUmero: RESOL-2023-173-GCABA-OGDAI
Buenos Aires, Miércoles 27 de Diciembre de 2023

Referencia: Resolucion en EX-2023-45685599-GCABA-OGDAI

VISTO:

LaLey N°104 (t.c. Ley N°6.588), los Decretos N°260/17, N°427/17, N°13/18, N° 42/23 y N°387/23, y 10s expedientes
electrénicos EX-2023-41377423-GCABA-DGSOCAI y EX-2023-45685599-GCABA-OGDAI; y

CONSIDERANDO:

Que en e expediente n° EX-2023-45685599-GCABA-OGDAI tramita un reclamo de acceso a la informacion publica
interpuesto e dia 11 de diciembre de 2023 contra la Direccion Genera de Seguimiento de Organismaos de Control y
Acceso alalnformacion de la Secretaria Legal y Técnicay contra la Subsecretaria de Gestién de Recursos Humanos
del Ministerio de Hacienday Finanzas del Gobierno de la Ciudad (articulo 32 delaLey N° 104);

Que el Organo Garante del Derecho de Acceso ala Informacion tiene entre sus atribuciones, la de recibir y resolver los
reclamos que ante él se interpongan. Podran interponer reclamos aquellas personas que hayan realizado un pedido de
informacion publica 'y que no hayan recibido respuesta en plazo o, habiéndola recibido, la consideren insuficiente
(articulos 12, 13, 26 incisos a, ¢, d y f, y articulo 32 dela Ley N°104);

Que € dia 6 de noviembre de 2023, un vecino solicitd informacién sobre la Sra. Maria Valeria Isla Blum, con DNI
16.487.231, en sus trabajos realizados en el Gobierno de la Ciudad. En particular, requirio: @) copia de todas las
designaciones de la sefiora mencionada, sea decreto, resolucion o disposiciones; b) Curriculum Vitae y titulos; c) €
proceso de seleccion en caso de contar con un equipo de seleccion de recursos humanos; d) saber por cuantos procesos
paso; e) fecha de cada entrevista realizada previa a la celebracién de la contratacion; f) en caso de corresponder por un
equipo de seleccidn de recursos humanos, saber su nombre y apellido completo con su DNI; g) con respecto ala Sray
a persona de recursos humanos, saber las fechas de egreso en caso de corresponder; h) motivo (traslado, cese,
renuncia, etc); i) el lugar fisico de trabajo de cada uno de ellos, con su horario; j) € nhombre de sus responsables, y
adjunte items "a, b, ¢, d, e, f, g, h, r" (es decir, cudndo fueron contratados, bajo qué procesos pasaron para la
designacion y qué personal de recursos humanos formo parte de estos, etc.); k) el persona a cargo que teniala sefiora,
con las néminas y acompafiando o solicitado en items"a, b, ¢, d, e, f, gy h"; I) en caso que |la sefiora haya utilizado
correos electronicos, deberaindicar su correo y copias de los correos enviados desde € dia uno en su gestion hasta €l
ultimo dia de su paso en la administracion; m) copia de todos los correos recibidos; n) 1os correos que se encuentren en
spam, notificaciones, promociones, hasta mensagjes que se pueden intercambiar, encriptados y los que no; i) toda
documentacion que se encuentre en cada correo; 0) solicito que en cada entrega de sus copias de correo, estén legibles
cada uno de los correos tanto los emisores como los receptores; p) documentacién respaldatoria donde la sefiora le
generd un costo al Gobierno de la Ciudad, sea en cursos, capacitaciones o diplomaturas entre otros, es decir, gastos



gue realizo el gobierno en la sefiora mencionada; ) documentacion respaldatoria sobre gastos de tarjeta de crédito o
como se la denomina tarjeta corporativa que haya realizado en su paso por la administracion; r) copia de resumen de
todos los gastos de |a tarjeta desde €l primer dia de su designacion hasta la fecha de cese; s) copia de gastos de cgja
chica gastos de movilidad o fondos rotatorios que la sefiora realiz6 durante todo este tiempo, hasta la respuesta de esta
presente solicitud; y t) copia de asistencia con su hora de ingreso y salida, tanto de la sefiora como de sus responsables
y delas personas que estaba a cargo la mencionada, en cada una de | as reparticiones;

Que surge de las constancias de los expedientes que la Autoridad de Aplicacion de la Ley N° 104, la Direccion
General de Seguimiento de Organismos de Control y Acceso a la Informacion (DGSOCAL), respondié mediante
informe 1F-2023-42452195-GCABA-DGSOCAI € dia 14 de noviembre de 2023. Indicd que lo requerido en los
puntos “a, b, ¢, d, e, f, g, h, i, |, k, p, t" tramitardn mediante EX-2023-41377423-GCABA-DGSOCAI conforme alas
pautas de laLey N° 104 y su normativa reglamentaria. Por otro lado, informé que los puntos “I, m, n, i, 0, q, r, ', en
los que solicita informacién sobre correos el ectrénicos, fondos de caja chica, de movilidad o rotatorios, y tarjeta de
crédito o corporativa, no podran ser tramitados por el procedimiento Ley N° 104. Indic6 que el plazo transcurrido entre
la desvinculacion de la agente por la cual consultay e Gobierno de la Ciudad es mayor a de diez (10) afios, 1o que
excede lo legamente previsto en la letra de la Resolucion 228/SECLY T/22 de la Secretaria Legal y Técnica 'y sus
Anexos para guarda de los datos requeridos;

Que, posteriormente, la Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos contesté mediante informe
IF-2023-45204237-GCABA-SSGRH € dia 5 de diciembre de 2023. Respecto a procedimiento para los
nombramientos de autoridades superiores, sefial6 que no existe un equipo de recursos humanos que realice un andlisis
de designacién de los mismos. Indico que dicho personal jerdrquico se encuentra exceptuado de la aplicacion de los
términos de laLey N° 471, conforme €l art. 4° (texto consolidado por Ley N° 6588), en la cua €l ingreso se formaliza
mediante acto administrativo emanado de autoridad competente, previo concurso publico abierto, sujeto a un proceso
de seleccidn. Por ello, y en uso de |as atribuciones conferidas por los articulos 102 y 104 inciso 9 de la Constitucién de
la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, el Jefe de Gobierno establece la estructura y organizacion funciona de los
organismos de su dependencia, nombrando a los funcionarios de la administracion. Por otro lado, envio las respuestas
referidas a las designaciones y registros de asistencia de la Sra. Isla Blum, producidas por la Direccién General de
Administracion y Liquidaciéon de Haberes (DGALH) y por la Direccion Genera de Planificaciéon y Control Operativo
(DGPLYCO) en informes 1F-2023-45160039-GCABA-DGALH vy 1F-2023-45142572-GCABA-DGPLY CO,
respectivamente. La DGALH respondié que los Unicos datos que poseen respecto de esa Sra. son: CUIL
27-16487231-4; Fecha de ingreso 1/7/90, como contrato de Empleo Publico (Dto. 5321-90), hasta 28/02/1991
(Resolucion 3948-91). No consta Reparticion. Fecha de ingreso 7/08/2000, como planta de Gabinete en Reparticion
4502.0005, (Decreto 1994-00). Desde 01/04/2001, comenzé a percibir con nivel de Directora General. Desde
23/11/2001, como Directora General, S99 R02, partida 45010004 - Secretaria de Promocion Social. Desde 01/03/04,
Partida 45660004 (Direccion General Coord. Serv. Sociaes Zonales). Renuncia 01/07/2005 (Decreto 1164-05). Por
otro lado, laDGPLY CO indico que €l personal jerérquico se encuentra exceptuado de la aplicacién de los términos de
laLey N° 471, conforme € art. 4° (texto consolidado por Ley N° 6588). Agregd que las pautas vigentes que hacen a
control de cumplimiento de la jornada laboral, se encuentran vigentes en las Resoluciones Nros. 25-SECRH/11 y
modificatoria, 6-MMGC/15 y modificatoria, 171-SSGRH/18, Disposiciones Nros. 1-DGPLYCO/22 vy
19-DGPLY CO/22 y € acance de aplicacién de las mismas es sobre e personal comprendido en laLey N° 471 (planta
permanente y transitoria) y profesionales de la salud, hoy regidos por los términos de la Ley N° 6035. Expresd que
dichas normas ponen en relieve e deber que estrictamente le comprende a los funcionarios y los respectivos
Responsables Administrativos de Presentismo (RAP) sobre su persona en cada reparticién de Gobierno, de impactar
en el Sistema Integral de Administracion y Liquidacion de Haberes (SIAL), las incidencias correspondientes en e dia,
asi como de gestionar la eximicion de registro de asistencia, cargar los dias convocados, tener declarada y mantener
actualizada la informacion de la jornada laboral, el domicilio de prestacién de servicios y arbitrar las medidas
tendientes a la registracion de los datos biométricos o cualquier dato que se precise en relacion alatecnologia utilizada
para e control informético de asistencia, de la totalidad del personal a su cargo. Todo €ello sin perjuicio de la
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obligacion que le comprende a personal dependiente de Firmar la Planilla de Registro de Asistencia o registrarse en €l
Sistema Informético de Control de Asistenciaa ingreso y egreso de la jornada de trabajo, segun corresponda;

Que, € dia 11 de diciembre de 2023, el particular interesado interpuso un reclamo ante e Organo Garante, por
considerar insatisfecha su solicitud (articulo 32 de laLey N° 104). Expresd que hubo respuesta incompleta. En primer
lugar, indic6 que no se informa si los tickets y compraobantes alin existen o no. Agregd gue no se informd la asistencia
y horario de ingreso y egreso de la sefiora, la copia de las designaciones solicitadas en € item “a@’, el Curriculum Vitae,
sustitulos, €l lugar fisico de trabajo donde desarroll6 sus actividades, y 10s cursos, capacitaciones o diplomaturas;

Que, en consecuencia, este Organo Garante dio traslado del reclamo a la la Subsecretaria de Gestién de Recursos
Humanos para su consideracion (articulo 6 del Anexo | de la RESOL-2023-19-GCABA-OGDAL);

Que, € dia 20 de diciembre de 2023, la Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos procedié a formular su
descargo mediante nota NO-2023-46743752-GCABA-SSGRH, la cual contiene como archivo embebido el informe
IF-2023-46721932-GCABA-SSGRH. Explicé que la informacion requerida por e ciudadano no se encuentra
digitalizada en la actualidad, en virtud de las fechas de las cuales data el pedido de informacion, como asi tampoco en
soporte papel, imposibilitando la entrega de la misma. Por lo expuesto, aclaré que la informacién brindada al
solicitante resulta ser la Uinica que se encuentra total mente disponible en esa dependencig;

Que este Organo Garante presume la legitimidad de los actos administrativos. El 6rgano carece de facultades de
investigacion dirigidas a desconocer la veracidad de lainformacion provista por €l sujeto obligado. Por €ello, larevision
en esta instancia se limita a analizar el cumplimiento de la obligacion de brindar informacion congruente con la
pregunta planteada y sin vicios aparentes (articulo 12 de la Ley de Procedimientos Administrativos de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires);

Que, en primer lugar, este Organo Garante considera que la respuesta brindada por la DGSOCAI en primera instancia
es suficiente para responder sobre la existencia de los documentos requeridos por € solicitante. Ello, en tanto explicd
gue, de acuerdo a la normativa vigente y al plazo transcurrido desde la desvinculacion de la agente, los datos
regueridos ya no se encuentran en la guarda;

Que, en segundo lugar, del descargo recibido por la Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos, se desprende que
pusieron a disposicion del ciudadano toda lainformacion que se encontraba disponible, por lo que este Organo Garante
considera gue es completa la respuesta brindada;

Que dd cotegjo de lasolicitud de acceso alainformacién publica presentada por el reclamante,a la respuestas brindadas
en primera instancia por los sujetos obligados y el descargo realizado por la Subsecretaria de Gestién de Recursos
Humanos en esta instancia, surge que la cuestion planteada ha sido satisfecha, por o que corresponde tenerla por
contestada de conformidad con los articulos 4y 5 delaLey N°104;

Por ello, en gercicio de las facultades conferidas por los articulos 26, 34y 35 delaLey N°104,
LA TITULAR DEL ORGANO GARANTE DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION
RESUELVE

Articulo 1°.— Dar por finalizado € tramite del reclamo interpuesto en los términos del articulo 32 de la Ley N°104
contra la Direccién General de Seguimiento de Organismos de Control y Acceso a la Informacion y contra la
Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos en razén de haber devenido ABSTRACTO su objeto a causa de la
satisfaccién integra de la pretensién durante la tramitacién en esta instancia, de conformidad con los articulos 4 y 5 de
laLey N°104.



Articulo 2°.— Notifiquese lo resuelto a la parte interesada. La presente resolucion agota la via administrativa (en los
términos de los articulos 60 y 61 de la Ley de Procedimientos Administrativos de la CABA). Publiquese en € Boletin
Oficia de la CABA y comuniquese a la Direccion Genera de Seguimiento de Organismos de Control y Acceso ala
Informacion, a la Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos, a la Direccién General de Seguimiento de
Organismos de Control y Acceso a la Informacién Publica, en su carécter de autoridad de aplicacion, y a la
Subsecretaria de Asuntos Juridicos de la Secretaria Legal y Técnica. Cumplido, archivese.

Digitally signed by Maria Gracia Andia
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Maria Gracia Andia
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ORGANO GARANTE DEL DERECHO AL ACCESO A LA
INFORMACION (LEY N°5784)

AREA JEFE DE GOBIERNO
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