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GOBIERNODELACIUDADDEBUENOSAIRES
Disposicion

NUmero: DI-2024-68-GCABA-HBR
Buenos Aires, Jueves 1 de Febrero de 2024

Referencia: & concurso desierto pediatria de guardia

VISTO:

LaLey N° 6035, reglamentada mediante Acta Paritaria N° 4/19 Resolucion N° 2019-4565-GCABA-MESF
y e Expediente de Concurso N° 2022- 43217480-GCABA-DGAYDRH, y laDI-32-GCABA-HBR

CONSIDERANDO:

Que se encuentra vacante un (1) cargo de PROFESIONAL MEDICO/A DE GUARDIA (PEDIATRIA)
con 30 hs. semanales de |abor, dependiente de este Establecimiento Asistencial, debido ala vacante producida por la
RENUNCIA delaDra. CarolinaBenitez a partir del 28/08/2022;

Que, habiéndose realizado € citado concurso mediante DI-2022-643-GCABA-HBR, con las publicaciones y
notificaciones reglamentadas por Ley, la Unica postulante que se hizo presente renuncié a la presente postulacion
por tramitar designacion en otro concurso, por lo tanto, haresultado DESIERTO.

Por ello, conforme alo determinado mediante y el Acta Paritaria N° 4/2019, y en gercicio de las facultades
conferidas.

EL DIRECTOR DEL HOSPITAL “BERNARDINO RIVADAVIA”
DISPONE:

Articulo 1°- Declérese DESIERTO €l llamado a concurso realizado mediante DI-32-GCABA-HBR para la
cobertura de UN (1) cargo PROFESIONAL MEDICO/A DE GUARDIA (PEDIATRIA) con 30 hs. semanales
de labor

Articulo 2° Solicitese autorizacion para realizar un nuevo [lamado a concurso, para la cobertura del cargo citado
bajo misma modalidad.

Articulo 3 ° -Registrese, Comuniquese a la Direccion General de Administracién y Desarrollo de Recursos
Humanos.
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EDUARDO FERNANDEZ ROSTELLO
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