
Planificar y diseñar las políticas de desarrollo de recursos humanos del Ministerio de 
Desarrollo Económico. 

Mantener actualizados los datos del registro de agentes con discapacidad del Gobierno 
de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires según lo previsto en la Ley N° 1.502, en 
coordinación con la Subsecretaría de Gestión de Recursos Humanos del Ministerio de 
Hacienda y Finanzas. 

Coordinar la tramitación de los oficios judiciales, y las actuaciones provenientes de la 
Legislatura, Defensoría, Auditoría General de la Ciudad y de todo otro Organismo de 
Control de la Ciudad de Buenos Aires. 

Coordinar las acciones administrativas del Ministerio de Desarrollo Económico y de 
todos los organismos fuera de nivel que se encuentran bajo su órbita. 

Administrar los bienes y recursos de los organismos que se encuentran bajo la órbita 
del Ministerio. 

Entender en los procesos de compras y contrataciones del Ministerio. 

 

1.7 DIRECCIÓN GENERAL PLANIFICACIÓN Y CONTROL DE GESTIÓN 

Descripción de Responsabilidades Primarias 

Proporcionar al Ministro las herramientas metodológicas necesarias para el seguimiento 
de la gestión, elaborando conjuntamente con las diferentes jurisdicciones un sistema de 
indicadores que permitan la adecuada evaluación de la ejecución de los programas y 
metas que componen el Plan de Acción Ministerial. 

Efectuar la planificación estratégica del Ministerio en coordinación con sus áreas 
dependientes conforme los lineamientos indicados por la Secretaría de Planificación, 
Evaluación y Coordinación de Gestión de Jefatura de Gabinete de Ministros. 

Coordinar la elaboración de proyectos transversales estratégicos y operativos del 
Ministerio y sus áreas dependientes. 

Definir las reglas de coordinación a aplicarse para el caso de proyectos que requieran 
acción conjunta de dos o más áreas e impulsar la acción conjunta para la consecución 
de dichos proyectos. 

Diseñar e implementar las acciones destinadas al seguimiento de la ejecución 
presupuestaria, en coordinación con la Dirección General Técnica, Administrativa y 
Legal. 

Establecer, elaborar, analizar y verificar, sobre la base de las políticas Ministeriales, las 
metodologías, indicadores, criterios de decisión y procedimientos a utilizar en la 
formulación y evaluación de los programas y proyectos de la administración. 

Desarrollar e implementar sistemas que proporcionen información adecuada, oportuna 
y confiable sobre la elaboración y ejecución de los programas y proyectos del Ministerio, 
que permita su seguimiento individual, del programa general y el del plan de inversiones. 

Efectuar el control del cumplimiento de los cronogramas de ejecución y de los 
programas y proyectos del Ministerio. 
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