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El Consejo Directivo del Nivel Terciario de la ENS N° 5 llama a seleccion de antecedentes
para interinatos y suplencias en el siguiente espacio curricular:

Profesorado de Educacion Expresion Corporal en la 6hsTMy/0oTV)
Inicial Educacion Inicial
Requisitos:

Titulo docente: Profesorado de Expresion Corporal (o afines)
Titulo habilitante: Licenciatura de Expresion Corporal (o afines).
Trayectoria en el area de expresion en el Nivel Inicial.

Presentacidn de una propuesta pedagdgica relevante y pertinente (ver punto 2.c).

Para realizar el orden de mérito se valoraran los antecedentes (50%) y la propuesta
pedagdgica (50%). Se considera relevante:

e Experiencia en la Catedra.

e Experiencia y/o trayectoria en el Nivel Inicial

e Especializacion en expresion corporal infantil.

e Vinculacion o articulacion del Proyecto con el Espacio de Definicion Institucional de la
ENS 5: La Educacion Popular en la Formacion Docente. (https://ens5-
caba.infd.edu.ar/sitio/documentos/upload/EDI_proyecto 2016.pdf)

e Vinculacion o articulacion del Proyecto Juegoteca de la ENS 5 (2024) (https://ens5-
caba.infd.edu.ar/sitio/documentos/)

ACERCA DE LA INSCRIPCION Y LA DOCUMENTACION A PRESENTAR
Requisitos para la inscripcion:

1- Lainscripcion se realizara en las fechas establecidas. No se aceptara ninguna
inscripcion realizada fuera de los plazos indicados.

2- Se adjuntaran tres (3) documentos (no se admitiran las inscripciones donde la
documentacion se adjunte en mas archivos):


https://ens5-caba.infd.edu.ar/sitio/documentos/upload/EDI_proyecto_2016.pdf
https://ens5-caba.infd.edu.ar/sitio/documentos/upload/EDI_proyecto_2016.pdf
https://ens5-caba.infd.edu.ar/sitio/documentos/
https://ens5-caba.infd.edu.ar/sitio/documentos/

a. Curriculum Vitae firmado y foliado en todas las paginas, con caracter de
declaracion jurada, y con la informacion organizada de acuerdo con el modelo
que se adjunta. Este archivo se nombrara: Apellido.CV.ExpCorporal

b. Fotocopia de todos los titulos, postitulos; etc. con caracter de declaracion
jurada. Este archivo se nombrara: Apellido.Titulos.ExpCorporal

c. Propuestas de catedra correspondientes a cada espacio curricular acorde con
los lineamientos del Plan de Estudios vigente. Las mismas deberan contener
(extension maxima 4 carillas c/u): fundamentacion, propdsitos, contenidos por
unidad, estrategias de ensefianza, modalidad de evaluacion, bibliografia por
cada unidad didactica actualizada. Este archivo se nombrara:
Apellido.Propuesta.ExpCorporal

Se ruega respetar la forma de nominacion de los archivos para que se ordenen correctamente.

La documentacion se enviara digitalmente por correo a:
coordinacioninicialenss@gmail.com con: Asunto Apellido/ Concurso ExpresionCorporal y

se presentara en la biblioteca de la institucion.

- En caso de ser necesario se solicitaran las certificaciones restantes.

Cronograma del llamado:

Periodo establecido por la normativa

Fechas

Inscripcion No menos de 5 (cinco) dias habiles del 29/04/24 al 07/05/24
Evaluacion y No més de 10 (diez) dias habiles® del 08/05/24 al 22/05 /24
Coloquio *

Notificacion®

3 (tres) dias habiles

23/05 al 28/05

Reconsideracion

2 (dos) dias habiles

29/05 al 31/05

Notificacion de la

2 (dos) dias habiles a partir de la presentacion

03/06 al 05/06

ampliacion del del jurado
dictamen
Apelacion al hasta 2 (dos) dias habiles posteriores a la 06/06 al 10/06

Consejo Directivo

notificacion de la ampliacion del dictamen

Resolucion del
Consejo Directivo:

Primera reunion posterior a la presentacion de
la apelacion, que no podra ser mayor a 30
(treinta) dias corridos.

Comision Evaluadora: Marcela Pérez, Marcela Saino Michany Maria Florencia Ciliberto
como evaluadora externa.

Formato para la Presentacion del Curriculum Vitae
1. Datos personales (incluyendo celular y direccion de correo electronico)

! S6lo si la Comision Evaluadora lo considera necesario.
? Se puede extender con causa justificada y notificacion fehaciente a los postulantes.
% Pasado el periodo estipulado y no habiéndolo hecho, se lo/as considerara notificado/as.



mailto:cfeninormal5@gmail.com

2. Titulos

2.1. De grado (superior o universitario para el cargo o la catedra que se postula)

2.2. Post-grado: maestria, carreras de especializacion (consignar titulo/tema de la tesis).
2.3. Post-Titulos: con acreditacion oficial y carga horaria

2.4. Otros Titulos pertinentes

3. Antigutiedad en la docencia

Afos Meses

3.1 En el Nivel Inicial

3.2 En el Nivel Primario

3.3 En el Nivel Medio

3.4 En el Nivel Terciario no
Universitario

3.5 En el Nivel Terciario
universitario

3.6 Otros cargos técnico-
pedagdgicos afines

4. Antecedentes laborales afines con el espacio curricular en que se postula (Indicar
Institucion, lapso, categoria docente y/o cargo).

4.1 Nivel Inicial

4.2 Nivel Primario

4.3 Nivel Medio

4.4 Nivel Terciario Universitario y no Universitario

4.5 En otros &mbitos

5. Especializacion para el cargo en el que se postula (se priorizaran los ltimos 10 afios)
Completar en cada rubro:

* Nombre del curso, Institucion y tiempo de duracion (especificar con/eval. o sin/eval. y
cantidad de horas) = Ordenar por fecha en orden descendente

5.1 Congresos, Jornadas, Simposios, Ateneos: Indicar caracter de la asistencia (panelista,
expositor, asistente, etc.)

a. especificos para el cargo para el que se postula

b. no especificos para el cargo para el que se postula

5.2 Cursos, Seminarios Yy talleres asistidos:
a. especificos para el cargo para el que se postula
b. no especificos para el cargo para el que se postula




5.3 Cursos, Seminarios y talleres dictados o coordinados
a. especificos para el cargo para el que se postula
b. no especificos para el cargo para el que se postula

5.4 Conferencias desarrolladas:
a. especificos para el cargo para el que se postula
b. no especificos para el cargo para el que se postula

6. Proyectos especiales
a. Trabajos de investigacion a. especificos para el cargo para el que se postula

b. b. no especificos para el cargo para el que se postula
7. Publicaciones / material didactico. Libros. Articulos. Cuadernillos. Fichas. Otros
8. Distinciones, premios y becas

9. Otros antecedentes académicos que considere necesario mencionar



