Se procede a revisar los Antecedentes Curriculares de los postulantes inscriptos segiin
listado remitido por el Dpto. de Recursos Humanos.

Terminada la evaluacién de los antecedentes, se realiza el examen y entrevista personal
con el profesional, se efectiia la puntuacién acorde a normativa vigente de la Carrera de
Profesionales y se confeccionan las grillas correspondientes, arribando al siguiente orden
de mérito:
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