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Informe

NUmero: |F-2024-24552024-GCABA-DGAPP
Buenos Aires, Miércoles 26 de Junio de 2024

Referencia: Llamado N° 2/ 2024 - Programa Activa Tu Potencial Laboral

PROGRAMA "ACTIVA TU POTENCIAL LABORAL" LLAMADO N° 2-2024
INFORMACION GENERAL

El presente llamado se realiza en el marco del Programa “Activa Tu Potencial Labora” (en adelante “PROGRAMA™)
conforme la Resolucion No 4/GCABA-SSDPH/2022, sus modificatorias y ampliatorias, y la Disposicién N°
2/GCABA-DGAPP/2024.

El alcance de este llamado es Unicamente a entidades formativas y/o de intermediacion laboral que tienen domicilio
legal en la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Las entidades podran presentar proyectos de formacion laboral y preferentemente en los sectores priorizados de
logistica, comercio, oficios digitales, gastronomia, construccion, mantenimiento, y competencias para € empleo.
También podran presentar proyectos de intermediacion laboral .

La formacion ofrecida podra ser a través de cursos presenciales, virtuales y de forma sincrénica a través de
plataformas de videoconferencia, o asincrénica, en cuyo caso deberan enviar todo € material para ser subido a la
plataf orma que determine la Direccién General Articulacion Pablico-Privada.

El Ilamado permanecera abierto desde el dia lunes 01 de Julio a las 10:00 hs. y hasta €l dia 12 de Julio de 2024 a las
16:00hs. La Direccion General Articulacion Publico-Privada podra prorrogar la fecha de cierre del Ilamado,
notificando dicha circunstancia mediante los canales de difusién establecidos en la normativa.

La propuesta, plasmada en un proyecto ingtitucional, debera ser enviada por correo electronico a
dgapp@buenosaires.gob.ar. No se recibiran proyectos institucionales por ninguna otra via.

PROYECTO INSTITUCIONAL

El proyecto institucional deberd ser presentado de acuerdo con € modelo que obra como Anexo |1 de la Disposicién
N° 2/GCABA-DGAPP/2024 disponible en la pagina web oficia del Gobierno de la
Ciudad https://www.buenosaires.gob.ar/desarroll ohumanoyhabitat/programa-de-intermediac

ion-laboral.

Este debe contener como minimo una resefia de la entidad, la fundamentacion de la presentacion del proyecto, sus
objetivos especificos, la metodologia y estructura de los trayectos formativos o propuestas de intermediacion laboral,
los contenidos, la duracion, el presupuesto total.



Se deja constancia que la duracion de los trayectos formativos y la presentacion de los informes asociados a estos no
podran extenderse més alla del mes de Noviembre de 2024.

El esquema de pagos esta dividido en tres instancias sujetas a la aprobacion del proyecto, y la presentacion de dos
infformes. Las entidades podran presentar un esguema distinto, cuya viabilidad operativa y presupuestaria sera
contemplada al momento de la evaluacion de las propuestas.

EVALUACION TECNICA

La evaluacion se redlizard de acuerdo con € orden en € gue hubiesen sido recibidos los proyectos institucionales. En
caso de que fuera necesario solicitar informacién o documentacion de manera adiciona a la ya presentada por las
entidades, se tomara como fechay hora de presentacion de la propuesta a esta Ultima.

Para la realizacion de la evaluacién, y conforme la reglamentacion operativa, se establece un sistema de scoring que
relevara las siguientes dimensiones de |os proyectos institucional es presentados:

S e proyecto presentado aplica a alguno de los sectores de logistica, comercio, oficios digitales, gastronomia,
construccién, mantenimiento, y competencias para el empleo: 30 puntos.

Si posee experiencia de trabajo con la poblacién objetivo del Programa: 40 puntos.

Si posee una trayectoria como entidad formativa/col ocadora acreditable que demuestre su experiencia ya sea a través
de la cantidad de afios de la entidad, y/o cantidad de actividades desarrolladas similares a las que proponga llevar a
cabo, y/o laidoneidad técnica de su personal acuyo caso debera adjuntar los Curriculum Vitae: 30 puntos.

Para poder ser aprobados y evaluados presupuestariamente, |0s proyectos deberan acreditar un minimo de 60 puntos.

Asimismo, para casos de renovacion de convenios, se evaluara adicionalmente: grado de terminalidad alcanzado por
los participantes en la capacitacion previamente dictada; cumplimiento de plazos, formay contenido de los informes
de seguimiento y posibilidades concretas de intermediacion que ofrece dicha capacitacién, en cuyo caso podra
rechazarse fundadamente su aprobacion.

De manera adicional, se podra solicitar a las entidades informacion complementaria que considere necesaria a fin de
dar una respuesta acerca de su aprobacion o rechazo. Dicha documentacion serd solicitada a la direccién de correo
electrénico desde la que se hubiere enviado € Proyecto Institucional, que sera considerada vélida para todas las
comunicaciones en el marco del Programa Activa Tu Potencial Laboral. Las entidades tendran un plazo de setenta 'y
dos (72) horas habiles para presentar lainformacién o documentacion restante.

Se informa que se podra dar intervencién al Ministerio de Educacion de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a los
efectos de que este Ultimo valide el trayecto formativo para poseer una certificaciéon oficial. En caso de que €
Ministerio de Educacion solicite alguna adecuacion, se transmitird dicha informacion ala entidad, |a que podréa aceptar
o rechazar dicho pedido, paraluego concluir con la correspondiente eval uacion técnica.

EVALUACION PRESUPUESTARIA

Los trayectos que acancen e puntge minimo establecido de 60 puntos procederdn a ser evaluados
presupuestariamente.

La evaluacion presupuestaria consistird principalmente en un andlisis de razonabilidad de los montos propuestos, del
monto por vacante de acuerdo a valores promedios por sector, asi como de la disponibilidad presupuestaria del
Programa a momento de la confirmacion.



En caso de que € presupuesto presentado por la entidad se considere elevado o no se cuente con disponibilidad
presupuestaria, podra solicitarse su gjuste a la entidad, la que contara con un plazo de setentay dos (72) horas habiles
para presentarla.

SELECCION DEL PROYECTO Y NOTIFICACION

Luego de la evaluacion técnicay presupuestaria, se notificard la decision sobre la seleccidn de |os trayectos formativos
a las entidades mediante acto administrativo, el que podraimpugnarse conforme las modalidades y plazos establecidos
en la Ley de Procedimientos Administrativos de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (Aprobada por Decreto de
Necesidad y Urgencia N° 1510/GCABA/97 (texto consolidado por Ley N° 6.588) y ratificada por Resolucién N°
41/LCABA/98.

L as entidades que resulten seleccionadas procederan a firmar un Convenio de acuerdo con el modelo establecido en
Anexo 1l delaDisposicion N° 2/GCABA-DGAPP/2024, a cual se le anexard el Proyecto Institucional presentado por
la entidad. Ambos documentos, junto con la normativa de creacién y reglamentacion del programa, contendran todos
los derechos y obligaciones de las partes.

En caso de que alguna de las entidades sel eccionadas se niegue a firmar el convenio, se procedera con € rechazo del
proyecto institucional presentado.

PAGO DEL SUBSIDIO

La liberacion del primer pago del subsidio, de conformidad con lo establecido en el Convenio y su Proyecto
Institucional, se realizara luego de la suscripcion del Convenio y su registro por ante la Escribania Genera de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Los pagos restantes se encuentran supeditados a la presentacion de los informes correspondientes de parte de las
entidades y su aprobacion por parte de la Gerencia Operativa de Intermediacion Laboral de la Direccion Genera
Articulacion Publico-Privada.

El monto asignado en concepto de subsidio no podra en ningln caso actualizarse durante la gjecucion del Convenio.
RENDICION

Una vez finalizada la gjecucién del proyecto, las entidades debera presentar en un plazo de 60 (sesenta) dias corridos
los siguientes informes a modo de rendicion final: @) Informe Final, de carécter narrativo, y que contenga la evaluacion
de los resultados del proyecto aprobado, y el detalle del alcance e impacto del mismo; b) Informe Contable:
consistente en una planilla de rendicion de gastos, acompafiada de |os comprobantes, tickets y/o facturas que respal den
el tota del subsidio otorgado, en concordancia con lo dispuesto por la Disposicion N° 207/DGCG/2018 y sus
modificatorias y ampliatorias, sobre de rendicién de subsidios - Médulo Planes Sociales y Subsidios (PSOC).
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D.G ARTICULACION PUBLICO-PRIVADA
MINISTERIO DE DESARROLLO HUMANO Y HABITAT

Digitally signed by Comunicaciones Oficiales
Date: 2024.06.26 14:37:37 -03:00



	fecha: Miércoles 26 de Junio de 2024
	numero_documento: IF-2024-24552024-GCABA-DGAPP
		2024-06-26T14:37:37-0300


	usuario_0: Gonzalo Straface
	cargo_0: Director General
	reparticion_0: D.G ARTICULACIÓN PÚBLICO-PRIVADA
MINISTERIO DE DESARROLLO HUMANO Y HABITAT
		2024-06-26T14:37:37-0300




