
Profesorado de Inglés / Profesorado de Portugués
Profesorado de Educación Superior en Inglés / Profesorado de Educación Superior

en Portugués

Coordinación del Campo de la Formación General (CFG) - 12 horas cátedras

Nota: las horas asignadas para las distintas funciones deberán ser cumplidas en horarios

rotativos de acuerdo a los turnos en que se desarrolla el Nivel Terciario y a las necesidades

del establecimiento (Reunión semanal de Coordinación: lunes de 13:00 a 15:00 horas).

REQUISITOS: según el Anexo 1 de la Resolución N° 1178/SSGECP/13 “profesor de Nivel

Terciario del Campo de la Formación General del establecimiento en el que se postula, titular

o interino, con más de tres años en el Nivel Terciario de la institución y dos en el campo

respectivo.”

FORMA DE ELECCIÓN DE LOS COORDINADORES
A. La forma de elección de los Coordinadores se realizará mediante una selección de

antecedentes.

B. Cumplidas las condiciones establecidas en el punto anterior, los aspirantes deberán

presentar un Proyecto de Organización del Campo de la Formación General.

C. El Proyecto deberá ser presentado por escrito y será expuesto ante la Comisión

Evaluadora, pudiendo presenciar también la exposición del mismo los docentes de la

institución que así lo deseen.

D. La Comisión Evaluadora estará integrada por tres docentes propuestos por el Consejo

Directivo: uno del Campo concursado, uno de los otros dos Campos y un evaluador externo a

la Institución.

E. La Comisión Evaluadora de acuerdo con los antecedentes y con la evaluación del proyecto

presentado, seleccionará hasta tres postulantes. En caso de que ninguno de ellos reúna los

requisitos necesarios, se declarará desierto el concurso.

F. De los candidatos seleccionados por la Comisión Evaluadora se elegirá el Coordinador, por

votación secreta y obligatoria de los profesores titulares, interinos y suplentes con una

antigüedad mínima de 6 meses, que pertenezcan al Campo concursado.



G. Los docentes del establecimiento que integren la Comisión Evaluadora no podrán

presentarse a concurso.

H. En caso de vacancia en una selección de antecedentes, el Consejo Directivo resolverá

quién continuará en el cargo hasta que se haga una nueva selección o bien prolongará el

mandato al coordinador actual (no se excederán los 90 días)

DOCUMENTACIÓN

El Currículum Vitae deberá estar foliado y firmado, y se indicará:

1. Carátula

● Cargo para el que se postula

● Carreras

● Fecha de presentación

2. Datos personales

● Nombre y apellido completo

● DNI y CUIL

● Fecha de nacimiento

● Dirección postal

● Teléfono de contacto

● Dirección de correo electrónico

3. Títulos

● Título/s docente/s

● Títulos de grado de nivel superior no docentes: Licenciatura/s, Tecnicatura/s, etc.

● Postítulos docentes

● Especializaciones, Maestría/s o Doctorado/s Universitarios

● Deberá indicarse, en todos los casos, la institución que lo otorga y año de egreso.

4. Antigüedad docente

● Antigüedad docente general discriminada por nivel (Nivel Inicial, Nivel Primario,

Nivel Secundario, Nivel Terciario, Nivel Universitario)

● Antigüedad docente específica para el cargo al que postula



● Antigüedad docente en el área y/o afines al cargo al que postula

● Deberá especificarse jurisdicción, nombre del establecimiento y/o institución,

nombre del cargo/horas, con las leyenda “desde y hasta”

5. Antecedentes académicos

● Cursos: deberá indicarse nombre, duración e institución. Cursados / Dictados

● Jornadas, congresos, seminarios, talleres, etc.: deberá indicarse nombre, duración e

institución. Asistencia / Dictados

● Publicaciones: deberá indicarse título, editorial, lugar, fecha
▪ Libro. ISBN / Capítulo/s Indicar páginas. ISBN / Artículo/s en diario/s y

revista/s Indicar páginas. ISSN / Material pedagógico, guías de trabajo, etc.

● Investigaciones: deberá indicarse título, institución financiadora, institución en donde

se radica la investigación y período.

● Becas: deberá indicarse Institución que otorga la beca y carácter de la misma.

● Carreras/posgrado en curso: en el caso de estar cursando doctorado, maestría,

licenciatura u otro postgrado sin haberlo completado, que sea pertinente al cargo

que se postula, deberá consignar la institución y el nivel alcanzado, especificando

las instancias aprobadas

6. Otros Antecedentes

● Cargos de gestión y/o conducción. Direcciones de Carrera. Coordinadores de Área,

Trayecto o Campo.

● Desempeño como integrante del Consejo Directivo y/o Junta Departamental.

El Proyecto de Organización del CFG deberá estar foliado y firmado, y se indicará:

▪ Carátula: carreras / cargo / campo / nombre del/de la postulante / año / turnos

▪ Introducción

▪ Objetivos de Trabajo



▪ Propuestas de Trabajo

▪ Evaluación de los Objetivos y las Propuestas de Trabajo

▪ Firma y aclaración

Toda la documentación presentada deberá conformar un solo documento foliado
(numerado).

CRONOGRAMA DEL LLAMADO

La presentación será de forma presencial y para agilizar los procesos, se solicita a las/los

postulantes envíen vía correo electrónico y en formato PDF el Curriculum Vitae y el

Proyecto de Organización del CFG a la siguiente dirección de correo:

sbsconcursos@gmail.com - Asunto: Coordinador/a CFG 2024. Se debe esperar acuse de

recibo.

– INSCRIPCIÓN: del 20 al 29 de agosto de 2024

– EVALUACIÓN DE PROYECTOS DE ORGANIZACIÓN DEL CFG: del 30 de agosto

al 10 de septiembre de 2024

– RESOLUCIÓN DE LA COMISIÓN EVALUADORA: del 11 al 13 de septiembre de

2024

– PUBLICACIÓN DEL PROYECTO ENTRE PARES: del 16 al 20 de septiembre

– VOTACIÓN: del 23 al 27 de septiembre en los turnos Mañana y Vespertino

– ESCRUTINIO: 30 de septiembre a las 18:00 a cargo del Rectorado

− NOTIFICACIÓN DE LOS RESULTADOS DEL ESCRUTINIO AL CONSEJO
DIRECTIVO: primera sesión ordinaria de octubre 2024

Los tiempos pueden extenderse en función a la cantidad de inscriptos.

Comisión Evaluadora:

mailto:sbsconcursos@gmail.com


- Juan Pablo Sabino

- Eugenia Kirsanov

- Adriana Adem


