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HOSPITAL GENERAL DE AGUDOS JOSE M. RAMOS MEJIA
Ministerio de Salud de la Ciudad de Buenos Aires

PERFIL DE PUESTO

Nombre de puesto: Lic. en Enfermeria o Enfermero/a Profesional perfil UTI adulto.
Experiencia comprobable minima de un (1) afio (excluyente).
Incompatibilidades: cargos nacionales, provinciales y/o municipales.

Objetivo del puesto

Atencién en contacto directo con las personas y sus familias.

Desempeniar funciones establecidas en la Ley n°298 y normativa complementaria, reglamentaria y sus
modificatorias.

Realizar funciones en el marco de su campo ocupacional para los cuales lo/la habilite el titulo que acredita.

Funciones Principales

El profesional de enfermeria de terapia intensiva proporciona cuidados a pacientes con situacion
clinica critica que presentan un desequilibrio severo de uno o mas sistemas fisiologicos
principales, con compromiso vital real o potencial, utilizando una metodologia basada en los avances
producidos en el area de los cuidados de la salud, la ética y la evidencia cientifica.

= Brindar atencién de enfermeria integral, humanizada, eficiente y oportuna a pacientes criticamente
enfermas

= Hacer valoracion de enfermeria al ingreso del paciente de acuerdo a los protocolos establecidos.

= Planificar, ejecutar y evaluar los cuidados de enfermeria.

= Brindar atencion oportuna y eficaz ante urgencias y emergencias que se produzcan, sustentado en el
conocimiento cientifico.

* Reevaluar los cuidados de enfermeria y efectuar las modificaciones oportunas de acuerdo a la
evolucion del estado de salud del paciente

= Cumplir y hacer cumplir las normativas y protocolos del servicio.

= Participar y actuar de acuerdo al rol establecido en el plan de emergencia y evacuacion establecido
en el hospital.

= Promover un clima laboral adecuado, manteniendo las buenas relaciones interpersonales y
fomentando el trabajo en equipo.

= Mantener actualizado los conocimientos y contar con habilidgdegoiéssreansgate A AN DAE
pacientes con perfil de UTI.
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Relaciones Interpersonales

Internas: Equipo de salud Externas: individuos-familia-comunidad

Experiencia

Requiere.

e Especificaciones: Se valorara la formacion en paciente critico
Se requiere experiencia comprobable de 1 afio en la especialidad (excluyente)

e Conocimientos: las cuatro clinicas basicas y especificamente: cuidados criticos, RCP avanzado, Ley
N° 298 (del ejercicio profesional), Ley N° 153 (basica de Salud), Ley N° 27499 (Micaela) , Ley N°
26743 (lgualdad de Género), Ley N° 26485 ( Proteccion Integral a Las Mujeres ), Ley N° 26657 (
Nacional de Salud Mental), vigilancia epidemioldgica, estadistica.

Nivel de formacioén

Lic. en Enfermeria o Enfermeros/as Profesionales de instituciones Nacionales, Provinciales, Municipales o
Privadas con matricula nacional vigente de acuerdo a las pautas de la Resolucién N° 1910/23 del Ministerio
de Salud de la Nacion.

Otros conocimientos

Informatica
Office: Nivel basico

Competencias

Adaptabilidad- Autonomia — Trabajo en equipo- Habilidad de transmision- Criterio en la atencién de
pacientes.

Otros

Los cargos en la Planta Permanente del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires son admisibles en tanto el
postulante no se encuentre en alguna de las situaciones descriptas en el Articulo 7° de la Ley N° 471.
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