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En el Hospital de Infecciosas Francisco J. Mufiiz se reune el jurado del Concurso para cubrir:
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En el dia de la fecha se realiza la evaluacion y entrevista personal de los postulantes. En esta
etapa el puntaje obtenido es:
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ANTIGUEDAD (1) 20 (o)
ITEMS DEL RUBRO PUNTAJE POR s

o ITEM

é OTROS CARGOS (TITULAR - REEMPLAZANTE) EN LA UNIDAD ORGANIZATIVA CONVOCANTE 1 PUNTO 5 5/ :

1:9 POR ANO HASTA UN MAX DE 5 - ‘%
2 |E |OTROS CARGOS (TITULAR - REEMPLAZANTE) EN EL SISTEMA DE SALUD PUB. DE GCBA 1 PUNTO POR 15 7
& | % |ANO HASTA UN MAX. DE 15 kS

RESIDENCIAS Y CONCURRENCIAS (2) 2 Ay
ITEMS DEL RUBRO PUNTAJE POR N/
ITEM

RESIDENCIA COMPLETA EN EL SIST. PUB. DE SALUD GCBA 4 94 Y

RESIDENCIA COMPLETA FUERA DEL SIST. PUB. DE SALUD GCBA 2 P 2.

CONCURRENCIA COMPLETA EN EL SISTE. PUB. DE SALUD GCBA 2

CONCURRENCIA COMPLETA FUERA DEL SISTE. PUB. DE SALUD GCBA 1

TITULO DE ESPECIALISTA Y OTROS (3) 4,5
ITEMS DEL RUBRO PUNTAJE POR .
ITEM éD \€>

ESPECIALIDAD AFfN AL AREA 1,50 | ‘

OTRAS ESPECIALIDADES NO RELACIONADAS CON EL CARGO 1,00 A.cO

OTRAS PROFESIONES CONTEMPLADAS EN LA CARRERA PROFESIONAL (4) 1,00

RECERTIFICACION (EN VIGENCIA) 1,00 LOO

ACTUALIZACION PROFESIONAL Y FORMACION CONTINUA 21,5 N

« ITEMS DEL RUBRO PUNTAJE POR
2 « -
= b
§ Sishiny v}f (A @
> |ENTRE 50 Y 99 HORAS 400 | —

g ENTRE 100 Y 199 HORAS 0,50 ——

g ENTRE 200 Y 499 HORAS 0,75 27s
Z |MAS DE 500 HORAS c/ EVALUACION FINAL 1,00 A.aD
= |CARRERA DE ESPECIALIZACION UNIVERSITARIA 2,00 2 00
% | 3 |MAESTRIAS Y RESIDENCIAS POST BASICAS 2,00 —
2 £ |DOCTORADO 2,50 e
@ |ASISTENCIA A CONGRESOS Y JORNADAS (HASTA 15 CONGRESOS) 0,25 NS
& |ASISTENCIA A CONGRESOS Y JORNADAS (MAS DE 15 CONGRESOS) 0,50 QGO
& |MIEMBRO DE COMITE DE ORGANIZACION/CIENTIFICO, DE CONGRESOS Y/O ACTIVIDADES TECNICO 0,50 C/U
5 |PROFESIONALES (HASTA UN MAX. DE 2 PUNTOS)
2 |RELATOR OFICIAL O CONFERENCISTA CENTRAL EN CONGRESOS CIENTIFICOS 0,75
N |PRESIDENTE / SECRETARIO DE CONGRESOS CIENTIFICOS 1,00
< |INTEGRANTE DE MESAS REDONDAS O PANELES 0,20
5 [PRESIDENTE/COORDINADR DE MESAS REDONDAS O PANELES 0,50 o) —
< 03 T %
: S I¥/0 PUBLICACIONES REGIS Ly
DE INVESTIGACION INVESTIGADOR PRINCIPAL PRESENTADOS EN JORNADAS, CONGRESOS Y 1,00 ~—"
ENTIDADES CIENTIFICAS NACIONALES A Q00
DE INVESTIGACION INVESTIGADOR PRINCIPAL PRESENTADOS EN JORNADAS, CONGRESOS Y 1,50
ENTIDADES CIENTIFICAS INTERNACIONALES -
DE INVESTIGACION COLABORADOR PRESENTADOS EN JORNADAS, CONGRESOS Y ENTIDADES 0,75
CIENTIFICAS NACIONALES ?3\75*3
DE INVESTIGACION COLABORADOR RESENTADOS EN JORNADAS, CONGRESOS Y ENTIDADES 1,00 —_
CIENTIFICAS INTERNACIONALES
DE APORTE INDIVIDUAL 0,50 —
DE APORTE EN COLABORACION 0,25 Y is
TRABAIOS CIENTIFICOS COMPLETOS O MONOGRAFIAS PUBLICAODS EN REVISTAS INDEXADAS 1,50 ASO
: N
TRABAJOS CIENTIFICOSCOMPLETOS O MONOGRAFIAS PUBLICADOS EN REVISTAS NO INDEXADAS 1,00 o
LIBROS REGISTRADOS HASTA UN MAX DE  (2) 2,00 —_
ANTECEDENTES EN OTROS CARGOS Y ACTIVIDAD TECNICO PROFESIONAL 25,00
RUBRO PUNTAIJE POR
ITEM
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OTROS CARGOS EN EL SISTEMA PUBLICO DE SALUD GCBA EJECUCION - TITULAR - REEMPLAZANTE 1,00
A.o0
OTROS CARGOS EN EL SISTEMA PUBLICO DE SALUD GCBA EJECUCION -SUPLENTE (8) 0,50 —
OTROS CARGOS EN EL SISTEMA PUBLICO DE SALUD GCBA CONDUCCION -TITULAR 2,00 —_—
OTROS CARGOS EN EL SISTEMA PUBLICO DE SALUD GCBA CONDUCCION -REEMPLAZANTE 1,50 _
REEMPLAZANTE/TITULAR DEL CARGO QUE SE CONCURSA 2,50 —
OTROS CARGOS DE CONDUCCION EN INSTITUCIONES ASISTENCIALES RECONOCIDAS (9) 0,50 —
MIEMBRO TITULAR DE SOCIEDADES CIENTIFICAS 0,50 —
PRESIDENTE DE SOCIEDADES CIENTIFICAS 1,00 —
SECRETARIO DE SOCIEDADES CIENTIFICAS 0,75 —_
PRESIDENTE/SECRETARIO DEL CODEI {(POR CONCURSO) 0,75 —
INTEGRANTE DE COMITES FORMALMENTE CONSTITUIDOS 0,25 —
COORDINADOR DE GRUPQS DE TRABAJO FORMALMENTE CONSTITUIDOS 0,75 O.AS
150 J¥es)
JEFE DE RESIDENTES 1,00 L.00 ~
INSTRUCTOR/ COORDINADOR DE RESIDENTES/CONCURRENTES 1,00 —_—
DIRECTOR/COORDINADOR/SECRETARIO DE CURSOS :  HASTA UN MAXIMO DE 2,50 —
© DE 50 A 199 HORASS DE DURACION 0,15 —
R o DE 200 A 499 HORAS DE DURACION 0,30 —
S o DE 500 HORAS NETAS 0,50 — ‘
- = N
/ “ S (>S)
PROFESOR TITULAR 2,00 — ~——"
PROFESOR REGULAR ADJUNTO 1,50 —
DOCENTE AUTORIZADO 1,25 —
DOCENTE ADSCRIPTO 1,00 1 oo
JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS 0,75 oS
| AYUDANTE 0,50 —
PREMIOS (OTORGADOS POR UNIVERSIDADES, Y/O SOCIEDADES CIENTIFICAS)
(1,50 POR PREMIO) HASTA UN MAX DE
PREMIOS (OTORGADOS POR SOCIEDADES CIENTIFICAS HOSPITALARIAS Y/O INSTITUCIONES PRIVADAS) 4,00
(0,50 POR PREMIO) HASTA UN MAX DE —
BECAS COMPLETAS DE ESTUDIO O INVESTIGACION {OBTENIDAS POR CONCURSO) MAS DE 6 MESES 1,50 .
BECAS COMPLETAS DE ESTUDIO O INVESTIGACION (OBTENIDAS POR CONCURSO) MENOS DE 6 MESES 1,00

Y. A oL AMIY (&
00
M.N, 434528
-3 .
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YA O e TOWO

< LOooCS

CARGOS DE CONDUCCION NIVEL SECCION Y UNIDAD

ANTIGUEDAD (1) 20 (A2
ITEMS DEL RUBRO PUNTAJE POR
a ITEM
é OTROS CARGOS (TITULAR - REEMPLAZANTE) EN LA UNIDAD ORGANIZATIVA CONVOCANTE 1 PUNTO 5 5 <
> |POR ANO HASTA UN MAX DE 5
< 2 [OTROS CARGOS (TITULAR - REEMPLAZANTE) EN EL SISTEMA DE SALUD PUB, DE GCBA 1 PUNTO POR 15
& | % |ARO HASTA UN MAX. DE 15 P -
RESIDENCIAS Y CONCURRENCIAS (2) 4
ITEMS DEL RUBRO PUNTAJE POR
ITEM G@ :
RESIDENCIA COMPLETA EN EL SIST. PUB. DE SALUD GCBA 4 — —
RESIDENCIA COMPLETA FUERA DEL SIST. PUB. DE SALUD GCBA 2 —
CONCURRENCIA COMPLETA EN EL SISTE. PUB. DE SALUD GCBA 2 —
CONCURRENCIA COMPLETA FUERA DEL SISTE. PUB. DE SALUD GCBA 1 AOD
TITULO DE ESPECIALISTA Y OTROS (3) 4,5
ITEMS DEL RUBRO PUNTAJE POR )
ITEM ( E ’\333 2
ESPECIALIDAD AFIN AL AREA 1,50 (o |
OTRAS ESPECIALIDADES NO RELACIONADAS CON EL CARGO 1,00 LoD
OTRAS PROFESIONES CONTEMPLADAS EN LA CARRERA PROFESIONAL {4) 1,00 —
RECERTIFICACION (EN VIGENCIA) 1,00 LoD
ACTUALIZACION PROFESIONAL Y FORMACION CONTINUA 21,5 N
ITEMS DEL RUBRO PUNTAIJE POR
3 ITEM .
z o
2 | ( Mloov
> |ENTRES0Y 99 HORAS 0,25 xS
'© [ENTRE 100 Y 199 HORAS 0,50 0,50
< [ENTRE 200 Y 499 HORAS 0,75 —
& |MAS DE 500 HORAS C/ EVALUACION FINAL 1,00 EX=E)
< |CARRERA DE ESPECIALIZACION UNIVERSITARIA 2,00 2 .00
% | 3 [MAESTRIAS Y RESIDENCIAS POST BASICAS 2,00 —
o Z [DOCTORADO 2,50 —
& |ASISTENCIA A CONGRESOS Y JORNADAS (HASTA 15 CONGRESOS) 0,25 XN AS
& |ASISTENCIA A CONGRESOS Y JORNADAS (MAS DE 15 CONGRESOS) 0,50 )
& |MIEMBRO DE COMITE DE ORGANIZACION/CIENTIFICO, DE CONGRESOS Y/O ACTIVIDADES TECNICO 0,50 C/U o
& [PROFESIONALES (HASTA UN MAX. DE 2 PUNTOS)
G [RELATOR OFICIAL O CONFERENCISTA CENTRAL EN CONGRESOS CIENTIFICOS 0,75 PESS
é PRESIDENTE / SECRETARIO DE CONGRESOS CIENTIFICOS 1,00 o
< [INTEGRANTE DE MESAS REDONDAS O PANELES 0,20 [ %)
E’ PRESIDENTE/COORDINADR DE MESAS REDONDAS O PANELES 0,50 450 . | —
] )S Y/O PUBLICACIONES | asey. , doso )
DE INVESTIGACION INVESTIGADOR PRINCIPAL PRESENTADOS EN JORNADAS CONGRESOS Y 1,00 o N
ENTIDADES CIENTIFICAS NACIONALES O&2
DE INVESTIGACION INVESTIGADOR PRINCIPAL  PRESENTADOS EN JORNADAS, CONGRESOS Y 1,50 > g
ENTIDADES CIENTIFICAS INTERNACIONALES \
DE INVESTIGACION COLABORADOR PRESENTADOS EN JORNADAS, CONGRESOS Y ENTIDADES 0,75 > 28
CIENTIFICAS NACIONALES \
DE INVESTIGACION COLABORADOR RESENTADOS EN JORNADAS, CONGRESOS Y ENTIDADES 1,00 g
CIENTIFICAS INTERNACIONALES
DE APORTE INDIVIDUAL 0,50 —
DE APORTE EN COLABORACION 0,25 28
TRABAJOS CIENTIFICOS COMPLETOS O MONOGRAFIAS PUBLICAODS EN REVISTAS INDEXADAS 1,50 2
TRABAJOS CIENTIFICOSCOMPLETOS O MONOGRAFIAS PUBLICADOS EN REVISTAS NO INDEXADAS 1,00 -
LIBROS REGISTRADOS HASTA UN MAXDE  (2) 2,00 "
ANTECEDENTES EN OTROS CARGOS Y ACTIVIDAD TECNICO PROFESIONAL 25,00
RUBRO PUNTAJE POR
ITEM

4o
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25,00%

G

OTROS CARGOS EN EL SISTEMA PUBLICO DE SALUD GCBA EJECUCION - TITULAR - REEMPLAZANTE 1,00 > 00
\
OTROS CARGOS EN EL SISTEMA PUBLICO DE SALUD GCBA EJECUCION -SUPLENTE (8) 0,50 I,
OTROS CARGOS EN EL SISTEMA PUBLICO DE SALUD GCBA CONDUCCION -TITULAR 2,00 —
OTROS CARGOS EN EL SISTEMA PUBLICO DE SALUD GCBA CONDUCCION -REEMPLAZANTE 1,50
|REEMPLAZANTE/TITULAR DEL CARGO QUE SE CONCURSA 2,50 —
{|OTROS CARGOS DE CONDUCCION EN INSTITUCIONES ASISTENCIALES RECONOCIDAS (9) 0,50 —
{MIEMBRO TITULAR DE SOCIEDADES CIENTIFICAS 0,50 LD
RESIDENTE DE SOCIEDADES CIENTIFICAS 1,00 —
ECRETARIO DE SOCIEDADES CIENTIFICAS 0,75 —
RESIDENTE/SECRETARIO DEL CODEI (POR CONCURSO) 0,75 e
NTEGRANTE DE COMITES FORMALMENTE CONSTITUIDOS 0,25 a.0S
OORDINADOR DE GRUPOS DE TRABAJO FORMALMENTE CONSTITUIDOS 0,75 OAN .
, o 6 oo,
EFE DE RESIDENTES 1,00 — So———]
{INSTRUCTOR/ COORDINADOR DE RESIDENTES/CONCURRENTES 1,00 — —
IRECTOR/COORDINADOR/SECRETARIO DE CURSOS :© HASTA UN MAXIMO DE 2,50 — —
DE 50 A 199 HORASS DE DURACION 0,15 _— —
DE 200 A 499 HORAS DE DURACION 0,30 — —
{ e DE 500 HORAS NETAS 0,50 J— S—
! e
ROFESOR TITULAR 2,00 o =
ROFESOR REGULAR ADJUNTO 1,50 — —_
| DOCENTE AUTORIZADO 1,25 —
| DOCENTE ADSCRIPTO 1,00 — —
1JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS 0,75 — —
AYUDANTE 0,50 — —

/ ©6.00)
PREMIOS (OTORGADOS POR UNIVERSIDADES, Y/O SOCIEDADES CIENTIFICAS) SN———
(1,50 POR PREMIO) HASTA UN MAX DE .

{PREMIOS (OTORGADOS POR SOCIEDADES CIENTIFICAS HOSPITALARIAS Y/O INSTITUCIONES PRIVADAS) 4,00 o
(0,50 POR PREMIO) HASTA UN MAX DE
BECAS COMPLETAS DE ESTUDIO O INVESTIGACION (OBTENIDAS POR CONCURSO) MAS DE 6 MESES 1,50 —
BECAS COMPLETAS DE ESTUDIC O INVESTIGACION {OBTENIDAS POR CONCURSO) MENOS DE 6 MESES 1,00 _
U2 W
2 T O
< (=

MARCO ANTONIO FLORES MONTES
i MEI’))ngri;ifg.Bi'e;amalnlensiva
Especialista en MgA'Tl e y

M.N, 133226
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GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
HOSPITAL DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS FRANCISCO J. MUNIZ
CONCURSO: ﬂDL E DS unidan YDA S M‘E’Lﬁ:)/ os ( DA iy )
CONCEPTO AGTE. ..D{.. . 368.u% 2406 OOCET D,
RANGOS DE EVALUACION: MALO -~ REGULAR - BUENO - MUY BUENO - EXCELENTE

ASPECTOS LABORALES

CUMPLIMIENTO: Ex ceteawre
ADAPTABILIAD: ™»uvenwe

PREDISPOSICION AL DESEMPENO
DE SUS FUNCIONES Y CON SUS PARES: /vy Do &W0

ASPECTOS PROFESIONALES

CONOCIMIENTOS: excerenwte
CRITERIOS: gExceteantes

APLICACION DE NORMAS Y PROTOCOLOS: Exc¢.etente

CONCEPTO GENERAL: icv o ooz o

COMENTARIOS:

Ley 6035 — Reglamentacién, Anexo V, Articulo 3°.- Excepto en los casos de concurso publico abierto
previstos en el articulo 4° del Anexo III, los postulantes a cargos de conduccion en todos los niveles,
obtendran hasta un maximo de dos puntos con cincuenta centésimas (2.50), por su desempefio en el cargo
de conduccidn actual, que sera expresado como “concepto ”. Dicho puntaje, integrara los cinco (5) puntos
asignados como maximo para la Entrevista y serd otorgado por quien se encuentre cumpliendo la funcién
de jefe inmediato del postulante, y el Consejo Asesor Técnico Administrativo (C.A.T.A) del efector en el
que revistara el postulante al momento de la inscripcion al concurso de que se trate. El “concepto” deberd
observar los aspectos de caricter estrictamente laboral del postulante en cuanto a cumplimiento,
adaptabilidad y predisposicion en el desempefio de sus funciones y con sus pares; y profesional en cuanto
a sus conocimientos, criterios, aplicacion de normas y/o protocolos. En ningn modo podrin considerarse
cuestiones de caracter personal, salvo aquellas que pudieran por sus caracteristicas, poner en riesgo el
correctg.desempefio de la funcién que se concursa. El puntaje serd entregado por escrito al jurado una vez
pub {cada la lists e myscriptos.

Alel ngue\z
Aal
DrJifa Dl“:‘:(l'?ﬂ AS\s\e > E gpech o
et g;:w\c MT;S 1700590-GCABA-HIEIM
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GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
HOSPITAL DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS FRANCISCO ]. MUNIZ

CONCURSO:  Jefe c‘te Cdidad Cuidodes TInkermedd i (Daine)
CONCEPTO AGTE. .. b Q HA‘QCO Avroasie Flo s Stonite
RANGOS DE EVALUACION: MALO - REGULAR - BUENO - MUY BUENO - EXCELENTE

ASPECTOS LABORALES

CUMPLIMIENTQ: ExXce ieote
ADAPTABILIAD: tuy uemo

PREDISPOSICION AL DESEMPENO
DE SUS FUNCIONES Y CON SUS PARES: Ewcetewte

ASPECTOS PROFESIONALES

CONOCIMIENTOS: & »wcelerTe
CRITERIOS: E»ce tavote
APLICACION DE NORMAS Y PROTOCOLOS: &y celewure

CONCEPTO GENERAL: = x»celewuteE

COMENTARIOS: £EL Do MHMAtco rones e HA QEENPLAZG N (oho I8FE De
pwidad (ewv Couin /U/ Rz flovendnua) DunlndTe ws Pethados dE HIs
Li cBEnuesas.

Ley 6035 — Reglamentacién, Anexo V, Articulo 3°.- Excepto en los casos de concurso publico abierto
previstos en el articulo 4° del Anexo III, los postulantes a cargos de conduccién en todos los niveles,
obtendréan hasta un méximo de dos puntos con cincuenta centésimas (2.50), por su desempefio en el cargo
de conduccién actual, que serd expresado como “concepto ”. Dicho puntaje, integrara los cinco (5) puntos
asignados como maximo para la Entrevista y serd otorgado por quien se encuentre cumpliendo la funcién
de jefe inmediato del postulante, y el Consejo Asesor Técnico Administrativo (C.A.T.A) del efector en el
que revistara el postulante al momento de la inscripcion al concurso de que se trate. El “concepto” debera
observar los aspectos de cardcter estrictamente laboral del postulante en cuanto a cumplimiento,
adaptabilidad y predisposicion en el desempefio de sus funciones y con sus pares; y profesional en cuanto
a sus conocimientos, criterios, aplicacién de normas y/o protocolos. En ninglin modo podran considerarse
cuestiones de cardcter personal, salvo aquellas que pudieran por sus caracteristicas, poner en riesgo el
correcto desempeiio de la funcién que se concursa. El puntaje ser entregado por escrito al jurado una vez

publicada la lista de inscriptos.
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Pablo Javier Gonzalez Montaner

Director Médico
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