Formulario de Descripción de puesto y perfil

1)

· Nombre del puesto:  TÉCNICO/A EN LABORATORIO DE ANÁLISIS CLÍNICOS 
· Referente del puesto: SCHERER MARTHA ELIZABETH
· Tel: 4363-2100/2200 INT. 1006
· Mail: marthasch@hotmail.com

· Depende de: DIVISIÓN LABORATORIO CENTRAL 
· Número de postulantes requeridos: 1 (UNO)
· Tipo de contrato: PLANTA PERMANENTE
· Remuneración: $ 1.100.000
Lugar de trabajo:

Dirección AV. MONTES DE OCA 40 (HOSPITAL GENERAL DE NIÑOS DR. PEDRO DE ELIZALDE)
Horario de trabajo 30 HORAS SEMANALES (TURNO A DESIGNAR)
Descripción breve del puesto físico, sus  herramientas,  materiales y maquinarias de trabajo ha utilizar:

AMPLIO MANEJO DE LOS PACIENTES PEDIATRICOS DESDE RECIÉN NACIDOS HASTA ADOLESCENTES, MANEJO DE EXTRACCIÓN DE MUESTRAS, EXPERIENCIA EN LABORATORIO DE ANÁLISIS CLÍNICOS .

Objetivo principal de puesto:

        MANEJO DE TODAS LAS DETERMINACIONES COMPETENTES
· Actividades principales (describa):

DETERMINACIÓN DE MUESTRAS Y SUS RESULTADOS.
· Actividades secundarias(describa):

Ejs: (Recolección de datos y carpetas de personal) (Separar en archivos y ordenar alfabéticamente) 
2) Requisitos para ocupar el puesto:

Características del perfil del postulante:

· Educación formal(secundario completo, incompleto, estudiante de alguna profesión, profesional, etc):  PROFESIONAL (TECNICATURA)
· Idioma (SI/NO): NO
· Manejo de PC (Especifique que programas): NO EXIGIBLE
· Experiencia requerida ( SI/NO): SI, PEDIÁTRICA
· Sexo: (masculino- femenino- indistinto): INDISTINTO
· Edad requerida: (especificar en caso que se requiera) NO SE REQUIERE
· Registro de conducir: NO
· Contacto Personal (SI/NO) especifique: SI
· Interno: PACIENTES PEDIÁTRICOS
· Externo:_________________________________________

· Competencia necesaria. (tache con una cruz en una opción)

	
	Frecuente
	A veces
	Rara vez

	Orientación al cliente
	
	
	X

	Orientación hacia resultado
	
	X
	

	Toma de decisiones
	
	X
	

	Iniciativa /autonomía
	
	X
	

	Adaptabilidad
	X
	
	

	Comunicación
	X
	
	

	Tolerancia  a la presión
	
	X
	

	Trabajo en equipo
	X
	
	

	Compromiso con el logro
	X
	
	

	Liderazgo
	X
	
	


