
DESCRIPCION DE PUESTO Y PERFIL TÉCNICO/A EN LABORATORIO 
 

1) 

• Nombre del puesto: Técnico/a en Laboratorio  

• Número de postulantes requeridos: 1 (uno) 

• Tipo de contrato: Planta Permanente 

• Remuneración: La correspondiente a la categoría CET-INI-04 
 

Lugar de trabajo 

Dirección del puesto de trabajo: Ramón Carrillo 375, CABA 

Jornada laboral para el perfil solicitado: 07.00 a 13.00 hs 
 

Descripción del puesto físico, sus herramientas, materiales y 

maquinarias de trabajo a utilizar: 

Realizar los procesos del laboratorio de análisis clínicos necesarios para 

contribuir al diagnóstico y tratamiento de los pacientes de la 

Institución garantizando una adecuada prestación del servicio, 

respetando las normas de calidad y seguridad. 
 

• Objetivo principal del puesto 

Es competencia del Técnico en Análisis Clínicos, la obtención de 

muestras biológicas para su procesamiento a fin de obtener 

resultados de ensayos cuali-cuantitativos conducentes al 

diagnóstico y tratamiento de los pacientes. 
 

• Actividades principales 

Recepcionar al paciente para la obtención de los diferentes 

materiales biológicos. Realizar la extracción de sangre venosa y 

capilar. Procesar las muestras de forma manual y automatizada, 

siendo capaz del manejo de los distintos aparatos. Procesar 

controles de calidad externos e internos, calibrar y realizar el 

mantenimiento diario de los equipos. Preparar los reactivos, medios 

de cultivo, entre otros. 

• Actividades secundarias 

Atención de pacientes en ventanilla a saber: Otorgar turnos, 

indicaciones en forma clara según ordenes médicas recibidas. 

Ingreso de las mismas al sistema de gestión de laboratorio y otros 

para su procesamiento. Recepción y envío de muestras de 

derivación. Elaboración de stock de reactivos. Confección planillas 



insumos de farmacia y depósito, y su posterior retiro para ser 

almacenados en el laboratorio. Elaborar estadísticas, transcribir 

resultados en protocolos y base de datos. Trabajar en equipo con el 

resto del personal del servicio. Capacitarse en el manejo de todos 

los aparatos existentes en el servicio y todos aquellos que ingresen 

en un futuro. Trabajar en equipo y colaborar con el profesional a 

cargo en todo lo necesario para el buen funcionamiento del servicio 

y atención al paciente. 

 

2)  Requisitos para ocupar el puesto 

Características del perfil del postulante 

Educación formal: secundario completo, terciario no universitario 

Título y matricula habilitante vigente de Técnico Superior en Análisis 

Clínicos. 

Idioma (SI/NO): NO 

Manejo de PC (especifique programas): WORD Y EXCEL 

Experiencia requerida (SI/NO): SI (no excluyente) 

Sexo: (masculino-femenino-indistinto): Indistinto  

Edad requerida: entre 21 y 55 años 

Escucha activa 

Registro de conducir: NO 

Contacto personal (SI/NO) especifique: 

Interno: SI 

Externo: SI 
 

 

Competencia necesaria (tache con una cruz en una opción) 

 Frecuente A veces Rara vez 

Orientación al cliente X   

Orientación hacia resultado X   

Toma de decisiones  X  

Iniciativa/autonomía  X  

Adaptabilidad X   

Comunicación X   

Tolerancia a la presión X   

Trabajo en equipo X   

Compromiso con el logro X   



Liderazgo  X  
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