Indicadores de
Desarrollo Personal
y Soclal en Chile

Reportabilidad /

Agencia de
Calidad de la
Educacion




Temario

1. Antecedentes

2. Categorias de Desempeiio

3. Indicadores de Desarrollo Personal
y Social

4. Medicidon

5. Reportabilidad

6. Desafios




Sistema de Aseguramiento de la

Calidad

SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

EnE

MINISTERIO
DE EDUCACION

Ley que establece
el Sistema
Nacional de

Aseguramiento de
la Calidad

SUPERINTENDENCIA
DE EDUCACION
ESCOLAR

CONSEJO NACIONAL
DE EDUCACION

ASISTENCIA TECNICA
EDUCATIVA (ATE)

APOYO

| |
ERs

PADRES Y
APODERADOS

ORIENTACION
EVALUACION
APOYO
ESTABLECIMIENTO
FISCALIZACION EDUCACIONAL

SOSTENEDORES

AYUDA CONCRETA
PARA LOGRAR UNA MAYOR

CALIDAD Y EQUIDAD
EN LA EDUCACION DE LOS NIROS
Y JOVENES DEL PAIS

 La Agencia de Calidad de la Educacion debe evaluar los logros de aprendizaje y
los Indicadores de Desarrollo Personal y Social en todos los establecimientos
educacionales del pais. (Indicadores son establecidos por el Ministerio de
Educaciéon y aprobados por el Consejo Nacional de Educacion).



Categoria de Desempefio

« Mecanismo para articular el trabajo del Sistema de Aseguramiento de la Calidad
clasifica a establecimientos en 4 categorias: Alto, Medio, Medio Bajo e
Insuficiente.

« Basada en indice de resultados que considera aprendizajes académicos y los
Indicadores de Desarrollo Personal y Social.
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Indicadores de Desarrollo Personal y Social
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Calculo de indices individuales

» Autoestima Académica y motivacion escolar
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Calculo de indices individuales

» Participacion y formacion ciudadana
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Reporte en un contexto de responsabilizaciéon con ~
consecuencias

Existen 4 mecanismos para reportar:

Reise anulparaconocer b escipein

805 Iaicacores s DesaroaPersoral y Socil ()

 Ficha web: En este caso, la informacion
esta en wuna ficha web para cada
establecimiento, por los grados evaluados.

* Informe de resultados personalizado a
establecimiento: informes dirigidos a
directores, docentes, sostenedores y padres
y apoderados 2016. Considera solo los
resultados de los indicadores evaluados con
Cuestionarios.




Reporte
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Web de las Categorias de
desempenio: portal con las
Categorias de Desempefio de basica
2016 en régimen, préximamente
también se incluira educacion media
en marcha blanca. En el portal se
incluyen los resultados en los ochos
indicadores.

La entrega de resultados
nacionales Simce: conferencias de
prensa y sintesis de resultados
2016. Considera solo los resultados
de los indicadores evaluados con
Cuestionarios




Reporte

Puntajes 4° basico en Autoestima académica y motivacion escolar 2014-2016

Autoestima académica y
motivacion escolar

L T e /
consulte anexo B. 2014 2014-2015 2015 2015-2016 2016

Puntaje Variacion Variacién
2014 2014~ 2015 2015- 2016

4°bisico

Autopercepcion y autovaloracion
académica

Motivacion escolar *® 2

¥

Notas: (1) La escala varia entre O v 100 puntos. En esta escala un valor mas cercano a 0 indica un menor nivel de logro y un valor
mas cercano 3 100 indica un mayor logro en el indicador.
(2) El simbolo que acompana al dato indica que el puntaje respecto de la evaluacion anterior es:

&3 similar.
t: mas alto.
4: mas bajo.

(3) Silos resultados del establecimiento presentan simbologia adicional, ver anexo C.

I A partir del puntaje en cada IDPS, sucomunidad ;  : Noescorrecto que utilice los puntajes IDPS para: ©

! educativa puede: E
3 Comparar resultados entre indicadores, debido  :

Comparar el resultado de cada indicador con a que cada uno de ellos refiere a distintos :
el de la evaluacion anterior, para analizar si aspectos del desarrollo de los estudiantes. E
ha progresado el desarrollo personal y social :

de los estudiantes. Establecer conclusiones sin considerar los g

resultados educativos en conjunto.

* En los reportes a establecimientos se presentan los puntajes por
indicador y dimension para cada grado.

» Adicionalmente se incluye la variacion (significancia) con el puntaje
obtenido por el establecimiento el afio anterior y la diferencia con el

promedio de los establecimientos del mismo grupo
socioeconomico.

» Desde 2016 se incluye la brecha de género por cada indicador.



Reportes de resultados indicadores. Niveles

En el siguiente grafico se presenta la distribucion de las respuestas de los estudiantes de
4° basico del establecimiento, en diferentes niveles del indicador.

ir;g:igf;ineff ;j;i ;easjp;esras de 4° basico en los niveles de Autoestima académica y ° Con el propéSIto de hacer \
mas comprensibles los
resultados, se incluyo la
distribucion de las respuestas
individuales de cada
establecimiento en tres

# niveles: alto, medio y bajo.

« Es importante senalar que
estos niveles fueron definidos
Buietatio Bhivelmedio ¥ hivelbio en base a la distribucion de

Notar (13 5ilos resultados del establecimiento presentan simbologia adicianal, vwer anesa C

(2} La defirician de estos niveles s presenta en el aneo O puntajes naCiOnal .

» Estos niveles no
o e corresponden a un estandar

.ﬂ.parlir de la distribucion de Las respusitas en U N es correcto que utilice La distribucian de

:.:Id;::iul.de los IDPS, su comun idad educativa Las respuestas en cada nivel de los IDPS para: [ ] Actu al m e nte I a Ag e n C i a e n

i i+ Establecer equivalencia entre este porcentaje H 1
*  Saber ddnde se concentra la mayoria de las v la cantidad de estudiantes. CO nJ U nto CO n e I M I n ed U C y

; P Eﬁ:;l:u:frLadist'i:-u.-cmmnladelaevaluxim elaborar esténdares O
: descripciones cualitativas de

estos niveles.



Desafios para la reportabilidad

1. Desarrollar reportes a nivel de establecimiento y a nivel de actor

« Separar el contenido del reporte del indicador que se utiliza para la
categoria de desempeio. A nivel de establecimiento, informacion
debe ser coherente

2. Dar sentido a la informacion

 Desarrollo de trabajo_con el Ministerio de Educacion para generar
estandares y dar sentido en el reporte a nivel de establecimiento.

« Generar un _banco de preguntas que permita reportar a nivel de
preguntas (liberacidn de items en contexto de altas consecuencias)
para reportar a nivel de actor.

3. Generar reportes que permitan a los establecimientos articular los
resultados con sus planes estratégicos de mejora.
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