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1. Como ingresar al Acuerdos Espontaneos

1.1 Parainiciar este tramite accedé al sitio web de la Secretaria de Trabajo y empleo
del Gobierno de la Ciudad de Buenos:

Buscar... Q

Buenos Alres  » Justida

Trabajo y Empleo

Se ocupa de las cuestiones vinculadas con el trabajo en todas sus formas, en el ejercicio del poder de policia, en las
negociaciones y |a solucion de los conflictos |aborales y en el disefio, establecimiento e implementacion de las politicas
de empleo y seguridad social.

Institucional Moticias

Ciudad

Portal de Empleo Rubrica de Relaciones Laborales
@ Mas de 1000 ofertas =  Documentacion E‘ Conciliaciones en conflictos
laborales. Carga tucvy Laboral individuales y colectivos
postulate Guia de trémites y sistema
de wrnos
Actas digitales Practicas de Formacion
= Descorgé tuActa de &t  para el Empleo
inspeccidn Mejoramos las condiciones
de empleabilidad
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1. CoOmo ingresar al Acuerdos Espontaneos

1.2 Selecciona la opcion: Acuerdos Espontaneos

B Q

Buenos Aires  » Justicia

Direccion General Relaciones del
Trabajo

Audiencias Espontaneas

Audiencias Colectivas W
Junta Médica Laboral
‘iolencia v Acoso en el Trabajo

Rubrica de Documentacidn
Laboral

Direccidon General Relaciones del
Trabajo

Desde esta Direccidn ponemos a disposicion nuestras principales dreas de
responsabilidad: condiliaciones, asesoramiento juridico, asesoramiento sobre
violencia en el trabajo y junta médica laboral. Como asi también ribrica de
docurmnentacidn laboral

Compartir en redes Ovm

Las principales dreas de responsabilidad de esta Direccidn son:

Conciliaciones: Se interviens mediante la realizacion de conciliaciones en los conflictos
individuales, pluriindividuzles y colectivos con el objetivo de dirimir cada conflicto a
instancias de los particulares solicitantes.

Para ello contamos con dos Gerencias Operativas especializadas en la materia: En la

Gerencia Operativa Relaciones Laborales Individuales facilitamos que las partes lleguen a un
acuerdo a través del didlogo y la negociacion, buscando soluciones mas beneficiosas a fin de
culminar con las controversias. Se llevan a cabo audiencias individuales, obteniéndose, segin
el casor acuerdos espontaneos, conciliaciones o audiencias de pago.

En la Gerencia Operativa Relaciones Colectivas, atendemnos y gestionamoas la solucion de los
conflictos colectivas de trabajo en el marco de la normativa vigente en la Ciudad de Buenos
Ajres. ACercamaos tanto a la parte sindical como a la empresaria, de una manera profesional e
iddnea para la resoludidn de los conflictos. Convocamos e intervenimos a requerimiento de
las partes interesadas en la resolucidn de dichos conflictos, como asi también gestionamas
los procedimientos de reestructuracion productiva y preventiva de crisis de empresas.
Intervenimos en las nuevos convenios colectivos de trabajo que pudieran suscitarse en el
ambito de la Gudad Autdnoma de Buenos Aires.
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1. CoOmo ingresar al Acuerdos Espontaneos

1.3 Accedé a este tramite ingresando en TAD.

e Q

Buenos Aires  » Justida » Direccion General Relaciones de...

Relaciones de Trabajo_

Trabajo

Audiencias Espontaneas

Audiencias Colectivas

lunta Médica Laboral

Violencia y Acoso en el Trabajo

Rdbrica de Documentacidn
Laboral

Audiencias Espontaneas

La Direccion General Relaciones del Trabajo, interviene en la solucion de
conflictos |aborales entre trabajadores y empleadores suscitados en el ambito
de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires.

Compartir en redes ) W [

Audiencias Espontaneas

Las partes pueden celebrar acuerdos espontaneos cuya homaologacidn permite resobver
definitivamente las diferencias laborales suscitadas entre ellas, sin llegar a una instancia
Judicial.

Costo: 1% sobre el monto total del acuerdo alcanzado

;CAmo acceder?

» Solicitd un wrng

» Consulta telefdnicamente al 2822-7200 (int 1214) de 93 16 hs. o via mail a
relaciones.laborales@buenosaires. gob.ar

= Chated con Bot a través de WhatsApp (+54911) 5050-0147

INSTRUCTIVO ACUERDOS ESPONTANEOS. pdf

4 Descargar

Modelo acuerdo.pdf

4 Descargar

Acta de ratificacion 2024.doc

& Descargar
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1. COmoingresaral TAD

1.4 Linkdel TAD:
https://tad.buenosaires.gob.ar

1.4a. https://tad.buenosaires.gob.ar

millA

vinculaste anteriormente o creando una cuenta
nueva.

miBA ya no cuenta con el acceso a través de AGIP.
@ Podésingresar a tu cuenta miBA con el correo que

Ciudad

JTenés problemas con tu mail?
;Olvidaste tu contrasefia?

¢No tenés una cuenta? Cred una nueva.

Ingresa a tu cuenta de la

(= Ingresar con CUIL / email >

Instructivo

Acuerdos Espontaneos

Ingresa tus datos:

CUIL/Correo electronico <—

Contrasefa <—

[ 20123456789/ e

milBA
& Volver

Ingresa a tu cuenta de la
Ciudad

CUIL/ Correo electronico *
mail@dominio.com

Contrasefia *

L Contrasefia ®

Ingresar

(Tenés problemas con tu mail?
JOlvidaste tu contrasefia?

¢No tenés una cuenta? Cred una nueva.

1.4b. Accedé completando con tus datos

® 0
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Instructivo
“ Acuerdos Espontaneos

2. Buqueda del Tramite

2.1 Escribienelbuscador [ “Acuerdos Espontaneos”

Tramites a Distancia

Mis tramites Mis Obras Notificaciones Apoderados Consultar trémites
e w (Gobierno de la Ciudad

Tramites a Distancia (TAD)

Encontrd y gestiona tus tramites de la Administracidn Publica a través de la plataforma

Acuerdos Espontaneos| Q

Filtrar por: Se encontrd 1 resultado

Tema + Acuerdos Esponténeos entre Trabajadores y Empleadores
(EMPLEO) (RELACIONES LABORALES) (SOLICITUDES)

Sub-tema + Tramite para celebrar acuerdos espontdneos entre partes, cuya homologacidn permite resolver diferencias

laborales sin necesidad de llegar a instancias judiciales

Tipologfa dE trémite + Nivel Minimo de seguridad requerido I\Nl\u"EL 2/|
@ Detalles Iniciar Tramite
Buenos Direccion General Secretariade
Aires Relaciones del Trabajo : Trabajoy Empleo
<> Ciudad :
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2.1 Detalles del tramite

Descripcién

ACUERDOS ESPONTANEOS

Su objetivo es que las partes puedan celebrar acuerdos espontdneos cuya homologacién permita

resolver definitivamente las diferencias laborales suscitadas entre ellas, sin llegar a una instancia

judicial.

Documentacion Obligatoria.

Buenos
Aires
Ciudad

Iniciado por el trabajador deberd acompafiar DNI del mismo, credencial profesional de quien Lo
acompane y DNI en caso de ser asesor gremial.

Si lo inicia la empresa acreditar personeria (estatuto y/o poder), acompafiar DNI de quién se
presenta y poder con facultades administrativas amplias para representarla.

Convenio sin firmar (descargar modelo en

https:fwww.buenosaires.gob.ar/desarrolloeconomico/trabajo/negociaciones-laborales/

conciliaciones

)

Acta de ratificacion sin firmar (descargar modelo en

https:fwww.buenosaires.gob.ar/desarrolloeconomico/trabajo/negociaciones-laborales/

conciliaciones

)
Constancia de pago de arancel del 1% sobre el monto total del acuerdo, efectuado en la Cta. Cte.

Cerrar
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3. Completay valida los Datos del Solicitante

Tramites a Distancia

—ay  Cvbruma de b Cuedas

PACIAR TRAMITE  MEE TRAMITES  MIS O6RAS  NOTRICADIONES  APQDERADOS  CONSLLTA

Ratificacion Acuerdos Espontaneos

g2 a v

Completa y valida
los datos de quien
inicia el tramite

Buenos Direccion General ~ : Secretaria de
715) Aires Relaciones del Trabajo : Trabajoy Empleo

%</ Ciudad
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3.1 Completa el tramite con la Documentacion
Requerida

Formulario Trabajador \

Tramites a Distancia

—— oy Cnkurres el Lo L owwlned

BICUATRAWTE HETRARITEE  HEORALME  HITIFIZADGHES  ARIDERARGE  CIRIELLTA

Ratificacion Acuerdos Espontaneos sroeas

= (@ v

Ingresa los datos y adjunta la

e dnarerim e o e s documentacion solicitada

Antes de comenzar... . . . e = 0
segun quien inicie el tramite.

Swelwccicrm la cpetir carmaczerda: .
e Complets los

2 TRARA AL datos de las partes
P — (Trabajador / Empleador)
FLiiald

Lo im i ey ¥

Aels ok cHlF R eSS0 b B

=T

=

[ Acariv: | Ao’/unfé la »
> Documentacion
=
=
==

Lorrianas inpagzde el E
Telegrars cerandgeds fp1 oo e haberf de/ Tfémite

Dernirmi LS sfirain]

Dol el s e ie 5 duawad

WUAER DU AR THAM TE
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3.2 Completa el tramite con la Documentacion
Requerida

Formulario Empleador \

Tréraites 5 Distncis

———T ek e la 01 ke

HECLG R A TE MY THAM ES WS JHAS I AR APO0CRElor  DOYEULLA

Ratificacidn Acuerdos Espontdneos oo

F | v

Loa dazurmrize e oo & sonablgeicrioe

Antas de comenzar.

Ingresa los datos y adjunta la
) documentacion solicitada
Complets los

—> pe——— datos de las partes segun quien inicie el tramite.
(Trabajador / Empleador)

L T R e e LI R T R TTLN T LN

TRaASIGDE

Caviwia wn Medud ¥

Adjunta la
> Documentacion
del Tramite

Tardamia e poge o g

o~ T FLETEN |
= =csren |
Aozt cht ek e 3 firear 8 B
SRR
R

TeWwErara of reE e e R ak e

Mo rusrian s wdcoral e
EIEIEEY

R e v 01 2 o i ey s e e, melay, eelensdes ple] e le proses e ree e,
e R T P ] e T R R

761 Cresberetil, uiel Cobola e S w 3o dy SO0y L8 CEE 1 il 6l [ L |
SRR

Wulwzh Lopp Helah TREMITE
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4. Finalizacion del tramite

T La documentacion presentada sera analizada.
5.‘?' Si se considera que falta informacion, se notificara por TAD.

Una vez subsanada, se enviara por TAD el link para
@ sacar el turno a fin de Ratificar el Acuerdo.

@ ‘ (+54011) 2822-7200 /int.: 1214de9a 16 hs.

54 ‘ relaciones.laborales@buenosaires.gob.ar
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