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PROPOSITOS
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Bienestar
Capital humano

Ciudad del futuro y global

Desarrollo productivo

Plan Estratégico

_ 2024 - 2027

Responsabilidad comunal

OBJETIVO:

Garantizar que todos los nifos, ninas, jovenes y adultos logren los aprendizajes necesarios para desarrollar su
maximo potencial velando por su bienestar socioemocional y creando experiencias significativas para su vida.

CONCEPTO:

Necesitamos hacer foco para priorizar y posicionar equipos, energia, recursos y tiempo donde y a quienes mas
lo necesitan: nuestros estudiantes, la razén de ser de nuestras escuelas.
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Fuente: UEICEE (Progresiones 2023, FEPBA-TESBA 2023. Aprender 2022, Relevamiento Anual 2023).

RESULTADOS
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( ¢ Queé cambios harias? (Docentes, directivos y supervisores)

\
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[ ¢ Porqué los resultados en Lengua y Matematica no

son los esperados? (Docentes, directivos y supervisores)

8 de cada 10 lo asocian con el desinterés de los estudiantes.
6 de cada 10 dicen que el método de ensenanza es inadecuado.
5 de cada 10 por estar centralizado en contenidos curriculares.
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[ ¢Se sienten preparados para la vida adulta? )
(Estudiantes egresados)

3 de cada 10 dice que lo que aprendio no fue
relevante para seguir sus estudios.

5 de cada 10 no recibié herramientas para
desempenarse en el mundo laboral. /
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Modalidad de cursada flexible y estimulante.
Curricula personalizada por areas de conocimiento.
Proyectos personalizados para cada estudiante.
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| | ¢Qué cambios sugieren? (Estudiantes egresados) |
Materias opcionales segun intereses.

Mas excursiones y actividades fuera del aula.
Cursada flexible.
Espacios para trabajar las emociones.

Fuente: Encuestas realizadas a 263 estudiantes, 568 docentes, 456 directivos y 145 supervisores.
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‘ EJES, POLITICAS PRIORITARIAS E INDICADORES: J

( APRENDIZAJES FUNDACIONALES: )
Mejorar los aprendizajes en Lengua y Matematica.

1.Plan de Lenguay Matematica: Nuevas
estrategias, mayor acompanamiento y mas
tiempo de ensenanza.

+534.000

2.Escuelas En Foco: Acompanamiento focalizado

en aprendizajes fundacionales y gestion institucional.

503 +90.000

4.Educacion inclusiva: Transformacion de las

practicas. Optimizacion de recursos. Reorganizacion.

2.400 +500.000

APRENDIZAJES
® FUNDACIONALES

2.

INNOVACION EN
LA ENSENANZA
Y APRENDIZAJE

R
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TRANSFORMACION
DIGITAL PARA
EL APRENDIZAJE

3.Jornada Extendida: Reformular la propuesta
para acompanar de forma ludica el aprendizaje.

238 25.000

5.Bienestar socioemocional: Habilidades claves:
° Autoconocimiento
° Trabajo colaborativo
° Proyecto de Vida
o Toma de decisiones
consciente

+75.000
+25.000

( INNOVACION EN LA ENSENANZAYEN EL APRENDIZAJE:) Impulsar nuevas maneras de

ensenary aprender para que los ciudadanos desarrollen las capacidades para vivir y trabajar en un mundo

dinamico, global y cambiante.

6.Planificacion de la formacién y carrera
docente: Jerarquizacion de la carrera docente.
Mejora de la eficiencia y calidad de la formacion
docente.

29 institutos de formacion docente de gestion estatal
Universidad de la Ciudad

8.Secundaria: Nuevos formatos de ensenanzay
aprendizaje. Educacion con sentido y proposito.

° QOrganizacion de los aprendizajes

o Estructura de organizacion docente

° Metodologias de ensefnanza innovadora
o Fortalecimiento de la gestion institucional

506 +199.000

7.Ciudad bilingiie: Plan de inglés por niveles en
secundaria con evaluacion diagnostica y de
resultado. Ampliar la formacion de inglés con nuevos
formatos virtuales.

+195.000

9. Agencia de Habilidades para el Futuro:
Brindar una oferta que coopere con la definicion y
desarrollo de perfiles profesionales adecuados a las
necesidades del sistema productivo y facilite a los
ciudadanos la planificacion a futuro.

40.000

Fortalecer las tareas pedagogicas y

administrativas de las escuelas a través de la incorporacion de nuevas funciones y potencialidades que brinda

la tecnologia.

Actualizacion curricular. Capacitacion docente.
Evaluacion para docentes y estudiantes.
Equipamiento tecnolégico para escuelas.

2.968 +90.000

Despapelizacion de la administracion escolar.
Ventanilla Unica de procesos en educacion.

2.968

Trayectoria escolar de todos los estudiantes de
ambas gestiones y su respectiva informacion
académica (datos de calidad y trazabilidad).

+733.000
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