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GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
HOSPITAL GENERAL DE AGUDOS DR. TEODORO ALVAREZ

SUBGERENCIA OPERATIVA DE ENFERMERIA

CABA, 06 de Enero de 2026.-

Sra. Subgerente de R.R.H.H. del
Htal. Gral. de Ag. Dr. T. Alvarez
Sra. Estela Fernandez

Por la presente se eleva a Ud el formulario de descripcion de puesto y perfil para presentar
en la COPIDIS.

1) NOMBRE DEL PUESTO: Lic. en Enfermeria

2) REFERENTE DEL PUESTO

3) TELEFONO

4) MAIL

5) DEPENDE DE: Ministerio de Salud

6) N°DE POSTULANTES REQUERIDOS: 25

7) TIPO DE CONTRATO

8) REMUNERACION

Lugar de trabajo

Direccion: Aranguren 2701
Horario de trabajo: A DESIGNAR
Descripcion del puesto fisico, sus herramientas, materiales y maquinarias de trabajo a
utilizar: inherentes a la profesion.
o Objetivb principal del puesto
“Brindar cuidados de calidad de manera integral al individuo, familia y comunidad en
los niveles de Promocion, prevencion, tratamiento y rehabilitacion.
e Actividades principales: asistencia directa al individuo hospitalizado
e Actividades secundarias: acondicionamicnto de material, acondicionamiento de la

unidad del paciente hospitalizado, etc.




2) Requisitos para ocupar el puesto

Caracteristicas del perfil del postulante

v’ Capacidad intelectual

v Coordinacién motora

v Agudeza visual y auditiva

v’ Capacidad para caminar el 90% de su horario laboral, subir y bajar escaleras.

v Educacién formal: secundario completo, ademas titulo habilitante de Licenciado
en Enfermeria otorgado por universidades nacionales, provinciales o privadas
reconocidas por autoridad competente.

Idioma: Castellano/Espaiiol

Manejo ds PC: paquete Office
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Experie;lcia requerida: SI excluyente
v Registro de conducir: NO excluyente

Contacto personal (SI/NO) especifique

Interno

Externo

Competencia necesaria

4 frecuente | A veces | Rara vez

Orientacion al cliente X

Orientacién hacia el resultado

Toma de decisiones

Iniciativa/autonomia

Adaptabilidad

Comunicacion

Tolerancia a la presion

Trabajo en equipo

Compromiso con el logro

sel sal sel | sel| pe| | x| =<

Liderazgo




GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
HTAL. GENERAL DE AGUDOS DR. TEODORO ALVAREZ
SUBGERENCIA OPERATIVA DE ENFERMERIA

CABA, 06 de enero de 2026.-

Subgerente de R.R.H.H. del
Htal. Gral. de Ag. Dr. T. Alvarez

Sra. Estela Fernandez

Por la presente se eleva a Ud el formulario de descripcion de puesto y perfil para presentar
en la COPIDIS.
1) NOMBRE DEL PUESTO: Enfermero/a Profesional
2) REFERENTE DEL PUESTO
3) TELEFONO
4) MAIL
5) DEPENDE/DE : Ministerio de Salud
6) N° DE POSTULANTES REQUERIDOS: 25
7) TIPO DE CONTRATO
8) REMUNERACION
Lugar de trabajo
Direccion: Aranguren 2701
Horario de trabajo: A DESIGNAR
Descripcion del puesto fisico, sus herramientas, materiales y maquinarias de trabajo a
utilizar: inherentes a la profesion.
¢ Objetivo principal del puesto
“Brindar cuidados de calidad de manera integral al individuo, familia y comunidad en
los niveles de Prom.ocic'm, prevencion, tratamiento y rehabilitacion.

e Actividades principales: asistencia directa al individuo hospitalizado
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* Actividades secundarias: acondicionamiento de material, acondicionamiento de la

unidad del paciente hospitalizado, etc.

Requisitos para ocupar el puesto

Caracteristicas del perfil del postulante

v

v
v
v
v
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v

Capacidad intelectual

Coordinacion motora

Agudeza visual y auditiva

Capacidad para caminar el 90% de su horario laboral, subir y bajar escaleras.
Educacion  formal: secundario completo, ademas titulo habilitante de
Enfermero/a otorgado por universidades nacionales, provinciales o privadas o
Escuelas de nivel terciario reconocidas por autoridad competente.

Idioma: castellano/espaiiol

Manejo de PC: paquete Office

Experiencia requerida: SI excluyente

Registro de conducir: NO excluyente

Contacto personal (SI/NO) especifique

Interno

Externo

Competencia necesaria

frecuente | A veces | Rara vez

Orientacion al cliente X

Orientacién hacia el resultado

Toma de decisiones

Iniciativa/autonomia

Adaptabilidad

Comunicacion

Tolerancia a la presion

Trabajo en equipo

Compromiso con el logro

Liderazgo
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