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GOBIERNODELACIUDADDEBUENOSAIRES
"2026 - Ao del 30° Aniversario de la sancién de la Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires"

Disposicion

NUmero: DI-2026-3-GCABA-DGAY DRH
Buenos Aires, Lunes5 de Enero de 2026

Referencia: S/ Concurso Publico y abierto para nuevos cargos de Enfermeria para el Hospital General de Agudos Dr.
Ignacio Pirovano

VISTO: Las Ley N° 471 (texto consolidado por laLey N° 6.764) y N° 6767 , los Decretos N° 308/08 y N° 497/25,
el Acta de Negociacion Colectiva N°19/22 instrumentada por Resolucién N° 5620/MHFGC/2022 y Acta N° 31/23,
y los Expedientes N° 2025-53263523-GCABA-DGAYDRH, N° 2025-53287965-GCABA-DGAYDRH, N°
2025-53288374-GCABA-DGAYDRH, N° 2025-53293397-GCABA-DGAYDRH, N°
2025-53293578-GCABA-DGAYDRH y otros, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 6° delaLey N° 471 (texto consolidado por laLey N° 6.764), determina que el ingreso de personal a
la Administracién Publica del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires se formaliza mediante acto administrativo
emanado de autoridad competente, previo concurso publico abierto de conformidad con las reglas que se
establezcan por viareglamentaria;

Que por el Decreto N° 497/25, se aprueba la nueva estructura del Ministerio de Salud del Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires; Que por medio del Acta N° 19/22 instrumentada por Resolucién N° 5620/MHFGC/22,
se creo la Carrera de Profesionales de Enfermeria (CAPE) en e ambito del Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, la cua tendra como objetivo la formacion y € desarrollo del personal profesional de enfermeria de
planta permanente del GCBA;

Que seguin & Acta N° 31/23 en su articulo 9 establece que, para un mejor funcionamiento hospitalario y de atencion
alacomunidad, el Ministerio de Salud podra realizar designaciones atiempo parcial para quienes presten tareas, en
&reas cerradas, los dias sdbados, domingos, feriados y dias no laborables con una carga horaria de dieciocho (18)
horas semanales. Para aguellos casos en que las semanas excepcionalmente contengan dos (2) dias feriados o0 no
laborables, log/las profesionales de la Carrera de Profesionales de Enfermeria deberan cubrir hasta veinticuatro (24)
horas, y las seis (6) horas restantes se abonaran en la liquidacion mensual con modulos de enfermeria conforme €l
Acta de Negociacion Colectiva N° 20/22;

QuelalLey N° 6767 crea el Régimen de Empleo y Desarrollo Profesional de la Enfermeria del Sector Publico en €l
ambito del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, €l cual tiene como objetivo establecer el régimen de
empleo publico para el persona de enfermeria de planta permanente del Sistema Publico de Salud de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires y la promocion y reconocimiento de los profesionales de la enfermeria pertenecientes a
este sistema;



Que por Expediente N° 2025-53263523-GCABA-DGAYDRH se autorizaron cargos de Enfermeria debido a la
incorporacion de camas en la Guardia del Hospital General de Agudos Dr. Ignacio Pirovano dependiente del
Ministerio de Salud de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires; Que por Expediente N°
2025-53287965-GCABA-DGAYDRH y otros, la Direccion General de Administracion y Desarrollo de Recursos
Humanos autorizé el llamado a concurso para la cobertura del puesto de Enfermero Profesional y/o Licenciado en
Enfermeria para el mencionado hospital;

Que se deberd dar comunicacién a la Comision para la Plena Participacion e Inclusion de Personas con
Discapacidad (COPIDIS) afin de que ese nivel remita la nbmina de personas con necesidades especiales inscriptas
en la misma que cumplan el perfil labora de la busgueda que nos ocupa. Por €ello, en gercicio de las facultades
conferidas,

Por €ello, en gjercicio de las facultades conferidas,
LA DIRECTORA GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE RECURSOSHUMANOS

DISPONE

Articulo 1.- Lldmese a concurso publico y abierto para la cobertura de 14 (catorce) cargos para € puesto de
Enfermero Profesional y/o Licenciado en Enfermeria para sdbados, domingos, feriados y dias no laborables a
tiempo parcial con 18 horas semanales (Acta 31/23) para el Hospital General de Agudos Dr. Ignacio Pirovano. Se
establece como requisito EXCLUYENTE contar con 1 (uno) afio de experiencia laboral en servicios como UTI,
UTIM, UCOy Guardia, con certificacion (nota membretada de la institucion, recibo de sueldo, entre otros).

Articulo 2.- LI&mese a concurso publico y abierto para la cobertura de 17 (diecisiete) cargos para € puesto de
Enfermero Profesiona y/o Licenciado en Enfermeria con 35 horas semanales de lunes a viernes, en el Hospital
General de Agudos Dr. Ignacio Pirovano. Se establece como requisito EXCLUYENTE contar con 1 (uno) afio de
experiencia laboral en servicios como UTI, UTIM, UCO y Guardia, con certificacion (nota membretada de la
institucion, recibo de sueldo, entre otros).

Articulo 3.- LIdmese a concurso publico y abierto para la cobertura de 2 (dos) cargos para el puesto de Enfermero
Profesional y/o Licenciado en Enfermeria con perfil en Hemodidlisis por 35 horas semanales para el Hospital
Genera de Agudos Dr. Ignacio Pirovano. Se establece como requisito EXCLUYENTE contar con 1 (uno) afio de
experiencia laboral en hemodialisis con certificacion (nota membretada de la institucion, recibo de sueldo, entre
otros).

Articulo 4.- LI&mese a concurso publico y abierto para la cobertura de 2 (dos) cargos para €l puesto de Enfermero
Profesional y/o Licenciado en Enfermeria por 35 horas semanales para desempefiarse de lunes a viernes y/o Noche
por Medio de 21 a 07, en el Hospital General de Agudos Dr. Ignacio Pirovano. Se establece como requisito
EXCLUYENTE contar con 1 (uno) afio de experiencialabora en la profesion de Enfermeria con certificacion (nota
membretada de lainstitucion, recibo de sueldo, entre otros).

Articulo 5.- La inscripcion y entrega de documentacion de quienes cumplan con los requisitos sera presencial
anicamente, los dias 13, 14 y 15 de enero del 2026 en las oficinas de Av. Rivadavia 524, en plantabajay en € 3er
piso, oficina 315, de 10 a 14 hs. Deberan presentar la siguiente documentacion en original y 1 (una) copia
Curriculum Vitae, Documento Nacional de Identidad, Constancia de CUIL, Titulo de Enfermero Profesional y/o



Licenciado en Enfermeria y Matricula Nacional habilitante activa. En cuanto a la capacitacion (Seminarios,
Conferencias, Cursos, Congresos y/o Jornadas aprobados en los ultimos 5 (cinco) afios declarados en €l Curriculum
serén valorados Unicamente aquellos que posean certificacion , a igual que las experiencias laborales.

Articulo 6.- El jurado para el concurso estara compuesto por:
Titulares:

Soto, Maria Edith - CUIL 27-21104578-2 - Subgerente Operativo de Enfermeria - Hospital General de Agudos Dr.
Ignacio Pirovano

Romero, Mariela - CUIL 27-29897231-5 - Jefa de Departamento - Hospital General de Agudos Dr. Ignacio
Pirovano

Zarate, Laura - CUIL 27-26943948-9 - Gerente Operativa Gestion de las Carreras de Enfermeria, Técnicos de la
Salud y Administrativa.

Suplentes:

Calapefia, Carmen - CUIL 27-27220728-9 - Jefa de Divisién Turno Noche - Hospita Genera de Agudos Dr.
Ignacio Pirovano

Diaz, Kevin - CUIL 20-36922480-3 - Jefe de Seccion Cirugiall - Hospital General de Agudos Dr. Ignacio Pirovano

Bartellini, Maria Veronica - CUIL 27-26805739-6 - Jefa de Seccion Control Infecciones - Hospital General de
Agudos Dr. Ignacio Pirovano

Articulo 7.- Como veedor gremial Monzén, Carlos Algjandro, CUIL 20-17654362-1, de SUTECBA.

Articulo 8.- Todos los datos consignados en la inscripcion tendran caracter de declaracion jurada. Cualquier
falsedad o inexactitud que se advirtiera respecto de los mismos, en cualquier instancia del proceso podra dar lugar a
laexclusion del aspirante / postul ante.

Articulo 9.- El proceso concursal estard compuesto por las siguientes etapas. @) Inscripcién con entrega de
documentacion de manera personal. b) Andlisis de admisibilidad. ¢) Examen escrito. d) Evaluacién de antecedentes
curriculares y laborales, y €) Entrevista personal. Las etapas referidas, se llevaran a cabo de manera sucesiva
respetando el presente orden, y es necesario para su avance, alcanzar el puntgje establecido en cada etapa por €
jurado interviniente.

Articulo 10.- Las etapas del presente concurso y los temas del examen serén notificados a los postulantes a través de
los correos electronicos declarados en la inscripcion. El postulante asume la obligacion de mantener actualizado el
correo electronico declarado afin de ser informado sobre el avance de las etapas del proceso concursal.

Articulo 11.- Registrese y pase para su conocimiento a la Gerencia Operativa de Gestion de las Carreras de
Enfermeria, Técnicos de la Salud y Administrativa, dependiente de la Direccion General de Administracion y
Desarrollo de Recursos Humanos, a Hospital General de Agudos Dr. Ignacio Pirovano, dependiente del Ministerio
de Salud del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Cumplido Archivese.
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CeciliaKlappenbach

Director General

D.G. ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS

MINISTERIO DE SALUD
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