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PROYECTO N°004/25

Ministerio de Justicia

Secretaria de Trabajo y Empleo

Subsecretaria de Trabajo y Empleo

Direccion General Asuntos Gremiales y Relacién con Cadmaras Empresariales

Alcance:

Las tareas de fiscalizacién, previstas en la planificacién anual del afio 2025 de la
Unidad de Auditoria Interna del Ministerio de Justicia (en adelante UAIMJ), se
iniciaron el dia 13 de marzo de 2025 y finalizaron el dia 03 de junio del mismo afio,
en la Direccion General Asuntos Gremiales y Relaciébn con Camaras Empresariales,
sita en Bartolomé Mitre N° 575, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

El presente informe corresponde al Proyecto N° 04/25 contemplado en el Plan Anual
de Auditoria del afio 2025 para la UAIMJ, aprobado por la Sindicatura General de la
Ciudad de Buenos Aires mediante Resolucion N° 162-SGCBA/24.

Limitaciones al alcance:
No se han presentado limitaciones al alcance del presente trabajo de auditoria.
Principales hallazgos/observaciones:

La Direcciéon General Asuntos Gremiales y Relacién con Camaras Empresariales
carece de procedimientos documentados y aprobados mediante acto administrativo
para la instrumentacién del Programa Formacion Dirigencial BA, en el cual se definan
las acciones que deben ser llevadas adelante, responsabilidades y la sistematizacion
de la informacion.

Asimismo, se verificaron inconsistencias en cuanto a la falta de documentacion
obrante en los expedientes electrénicos analizados, como asi también, respecto a
errores en la vinculacion de documentacion (Ver Anexo V).

Respuesta del organismo al Informe de Auditoria:
Emitié opinion.

Conclusiones y principales recomendaciones:

Del trabajo de fiscalizacion efectuado por el equipo auditor en el presente proyecto
de auditoria se concluye en la necesidad de que la Direcciébn General Asuntos
Gremiales y Relacion con Camaras Empresariales elabore, apruebe y mantenga
actualizado un procedimiento destinado a describir las acciones de instrumentacion
del Programa Formacion Dirigencial BA, en el que se establezcan puntos de control
a efectos de garantizar el adecuado desarrollo del mismo, permitiendo evaluar los
resultados obtenidos con el fin de asegurar los objetivos determinados en la creacién
del programa.

IF-2025-27178598-GCABA-UAIMJ

“Los requisitos de Gestion de la Calidad, Seguridad de la Informacion y Ambientales de las Unidades de Auditoria Interna de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, han sido certificados segun Referencial IRAM-SGCBA N° 15.”

Paginaldel



GOBIERNODELACIUDADDEBUENOSAIRES

Hoja Adicional de Firmas
I nfor me exter no Reservado

NUOmero: |IF-2025-27178598-GCABA-UAIMJ
Buenos Aires, Lunes 30 de Junio de 2025

Referencia: Informe Ejecutivo - Proyecto N° 04/24

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 1 pagina/s.

Digitally signed by Comunicaciones Oficiales
Date: 2025.06.30 14:39:08 -03:00

Sandra |bendahl
Titular

UNIDAD AUDITORIA INTERNA MJGC
MINISTERIO DE JUSTICIA

Digitally signed by Comunicaciones Oficiales
Date: 2025.06.30 14:39:08 -03:00



	Pagina_1: Página 1 de 1
	fecha: Lunes 30 de Junio de 2025
		2025-06-30T14:39:08-0300


	reparticion_0: UNIDAD AUDITORIA INTERNA MJGC
MINISTERIO DE JUSTICIA
	Numero_1: IF-2025-27178598-GCABA-UAIMJ
	cargo_0: Titular
	numero_documento: IF-2025-27178598-GCABA-UAIMJ
	usuario_0: Sandra Ibendahl
		2025-06-30T14:39:08-0300




