S . ]
i di) Buenos Aires Ciudad

5\

sGepa Sindicatura General

de la Ciudad de Buenos Aires

PLANIFICACION
ANUAL

Sindicatura General de la Ciudad de Buenos Aires




INDICE

N 11 2 PP 3
ISR ) 0 o LU o o ' 1 o P 3
1.1 Creacion de la Sindicatura General ...........cccooiiiiiiiiiii e 3
1.2 AtribuCiONeS Y COMPELENCIAS ... .neeieiie it 4

2. Mision del Control INtErNO0 ...veveeveviriiirirarerarer s s e rareaas 6
2.1 Objetivos Estratégicos de la Sindicatura General para el afio 2026 ......... 6

3. Herramientas de Gestion y CONtrol c..cceeviviciiiiiiiieierccreeneeaens 7

4. Plan Anual de Actividades Académicas, Capacitacion y
COMPromiso SOCIAl...cciiciiieiirieriie i i i e rr s raararaaneaneanes, 10
0 I |V o [ o o [ o 10
4.2 Plan de Actividades Académicas y Capacitacion...............cccooviiivieeeennnnne 10
it R ¥ T o g =T o1 (0 F 10
4.2.2 Areas temaéticas sobre capacitacion y actividades académicas ................... 11
4.3 Plan de Actividades de Compromiso Social ..............ccoeiiiiiiiiiiiinnnn., 14
O 0 A W T P 1= 1 (0 14
4.3.2 Areas tematicas de COMPromiso SOCIAl ............cceueeeeeieeeeieeeiie e, 15
5. Planificacién Anual de proyectos y tareas de Auditoria de la

Sindicatura General ..ocvveiveeiiciiiiiire i 16

6. Cronograma de Proyectos y Tareas Planificadas por las
Gerencias Generales de Auditoria de la Sindicatura General y la
Sindicatura General Adjunta de la Ciudad de Buenos Aires para
L= 1= Lo 24 0 2 G P 18

7. Cronograma de Proyectos y Tareas Planificadas por la Gerencia
Operativa Relaciones Institucionales de la Sindicatura General
para el afio 2026 .....ccvveiiiiiiiiirir e 58

IF-2025-53690647-GCABA-SGCBA
Péagina 2 de 68

Pégina 2 de 68



GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
SINDICATURA GENERAL DE LA CIUDAD

ANEXO |

1. Introduccion

En ejercicio de las funciones de 6rgano normativo, de supervision y coordinacion del
Sistema de Control Interno del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires y en cumplimiento
de lo previsto en la Ley N° 70 “Sistemas de Gestion, Administracion Financiera y Control
del Sector Publico de la Ciudad™, se elabora el presente documento que tiene por objeto
exponer el Plan de Actividades que desarrollara la Sindicatura General de la Ciudad de
Buenos Aires (en adelante Sindicatura General) durante el afio 2026.

La presente planificacion ha sido elaborada con el propdésito de alcanzar la excelencia en
la gestion publica de la Ciudad de Buenos Aires, a través de las misiones y funciones que
corresponden a esta Sindicatura General. Su objetivo es fortalecer el Sistema de Control
Interno del Gobierno de la Ciudad, garantizando el cumplimiento de los objetivos
estratégicos de las diversas jurisdicciones, dentro del marco de los principios de
Economia, Eficacia y Eficiencia que deben guiar la gestién puablica.

Para lograr una mejor perspectiva de la administracion de gobierno, la Sindicatura
General posee una estructura de caracter jurisdiccional y de entidades -empresas o
sociedades y organismos descentralizados- con el objeto de auditar dichas entidades y
las unidades institucionales citadas en los incisos c) y d) del articulo 6° de la Ley N° 70
desde una vision integral, sistémica y de acompafiamiento a la gestion.

1.1 Creacion de la Sindicatura General

La Constitucion Nacional Argentina ha dado a la Ciudad de Buenos Aires “un régimen de
gobierno auténomo, con facultades propias de legislacion y jurisdiccion” (articulo 129). En
este marco, en el afio 1996, la Ciudad ha dictado su propia Constitucion local y en ella ha
determinado, entre otras cuestiones, que: “La Ciudad cuenta con un modelo de control
integral e integrado, conforme a los principios de economia, eficacia y eficiencia.
Comprende el control interno y externo del sector publico, que opera de manera
coordinada en la elaboracion y aplicacion de sus normas. Los funcionarios deben rendir
cuentas de su gestiébn. Todo acto de contenido patrimonial de monto relevante es
registrado en una base de datos, bajo pena de nulidad. Se asegura el acceso libre y
gratuito a la misma” (articulo 132).

La Ley N° 70 fortalece la Administracion Publica, al dotarla de la capacidad para
implementar de manera eficiente las decisiones del Poder Ejecutivo, al mismo tiempo que
promueve la formacién de funcionarios publicos altamente capacitados y comprometidos
con los objetivos institucionales.

1 Texto consolidado por la Ley N.° 6.764 que aprueba la quinta actualizacién del Digesto Juridico de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

“El sistema de gestion de la calidad de la Sindicatura General de la CilbadA2rora et éncland3 A-SGCBA
ha sido certificado segun la norma IRAM-ISO 9001:2015”

Péagina 3 de 68 .
Pégina 3 de 68



Con el propésito de aportar mayor racionalidad a la gestion de los organismos publicos,
se establecen los siguientes lineamientos:

e Concientizacion: Fomentar entre los titulares de las jurisdicciones la importancia y
responsabilidad de contar con un Sistema de Control Interno sélido.

o Gestion Eficiente: Garantizar que la gestion se realice bajo criterios de economia,
eficiencia y eficacia.

o Generacién de Informacién: Producir informacién confiable y oportuna que facilite
la toma de decisiones.

e Interrelacion de Sistemas: Vincular los sistemas de administracion financiera con
los de control interno y externo.

e Transparencia: Gestionar los recursos publicos en un marco de total transparencia
y garantizar el acceso a la informacioén publica.

1.2 Atribuciones y competencias

Las competencias y atribuciones de la Sindicatura General surgen del texto constitucional
de la Ciudad, que establece: “La Sindicatura General de la Ciudad Autbnoma de Buenos
Aires, dependiente del Poder Ejecutivo, tiene personeria juridica propia y autarquia
administrativa y financiera. Una ley establece su organizacion y funcionamiento. Su titular
es el Sindico o Sindica General de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires designado y
removido por el Poder Ejecutivo, con jerarquia equivalente a la de ministro. Tiene a su
cargo el control interno, presupuestario, contable, financiero, econémico, patrimonial,
legal y de gestidn, asi como el dictamen sobre los estados contables y financieros de la
administracion publica en todas las jurisdicciones que componen la administracién central
y descentralizada, cualquiera fuera su modalidad de organizacién, asi como el dictamen
sobre la cuenta de inversién. Es el érgano rector de las normas de control interno y
supervisor de las de procedimiento en materia de su competencia, y ejerce la fiscalizacion
del cumplimiento y aplicacion de las mismas. Tiene acceso a la informacion relacionada
con los actos sujetos a su examen, en forma previa al dictado de los mismos, en los casos
en que lo considere oportuno y conveniente” (articulo 133).

A suvez, laLey N° 70 regula los Sistemas de Gestion, Administracion Financiera y Control
del Sector Publico de la Ciudad de Buenos Aires, definiendo las competencias y
atribuciones de la Sindicatura General.

La citada Ley establece que “el Sistema de Control Interno comprende el plan de
organizacion y todos los métodos y procedimientos que, en forma coordinada, adopta el
Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires en todas las jurisdicciones que componen la
administracion central y descentralizada, cualquiera fuera su modalidad (...)" (articulo
120).

El articulo 121 también establece que el Sistema de Control Interno esta integrado por la
Sindicatura General de la Ciudad de Buenos Aires y por las Unidades de Auditoria Interna
de cada jurisdiccién, junto con las entidades dependientes del Poder Ejecutivo.
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GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
SINDICATURA GENERAL DE LA CIUDAD

La Sindicatura General actia como el 6rgano normativo, de supervision y coordinacién
técnica de las Unidades de Auditoria Interna mencionadas. Asimismo, la ley asigna a los
titulares de cada jurisdiccion y/o entidad, la responsabilidad de implementar y mantener
un sistema de control adecuado, tanto previo como posterior. En este contexto, los
titulares de cada jurisdiccion y entidad del Poder Ejecutivo tienen el compromiso de
garantizar la correcta operatividad del Sistema de Control Interno.

En linea con lo mencionado anteriormente, la Sindicatura General ejerce la funcion de
supervisar y verificar el Sistema de Control Interno en las distintas jurisdicciones y
entidades bajo la 6rbita del Poder Ejecutivo del Gobierno de la Ciudad.

Cabe destacar que el articulo 123, inciso 3) otorga a la Sindicatura General, entre otras
funciones, la de: “Emitir informes sobre la gestion y el Sistema de Control Interno vigente
en cada jurisdiccion o entidad, formulando recomendaciones para su eficientizacion y
fortalecimiento, para la correccién de errores y para la adopcion de medidas necesarias
conducentes a tales fines”.

Asimismo, dicho articulo 123 también enumera las siguientes funciones de la Sindicatura
General:

o Dictar y aplicar las Normas de Control Interno que rigen las jurisdicciones y
entidades.

o Establecer Normas de Auditoria Interna y supervisar su cumplimiento por parte de
las jurisdicciones y entidades bajo su control.

o Emitir dictAmenes sobre la Cuenta de Inversion.

e Formular recomendaciones directamente a los 6rganos bajo su ambito de
competencia, orientadas a garantizar el cumplimiento normativo y la aplicacion
correcta de las reglas de auditoria interna, asi como de los principios de economia,
eficiencia y eficacia.

e Supervisar el cumplimiento de la normativa legal y de las normas emitidas por los
6rganos rectores de los sistemas de administracion financiera.

e Realizar el control de la presentacion de declaraciones juradas patrimoniales,
conforme a las normas vigentes.

o Establecer requisitos de calidad técnica para el personal de las Unidades de
Auditoria Interna.

e Aprobar los planes anuales de trabajo de las Unidades de Auditoria Interna,
orientar su ejecucion y supervisar sus resultados.

En este sentido, la funcién de supervision del Sistema de Control Interno se constituye en
el eje central de las responsabilidades asignadas a este organismo de control.

“El sistema de gestion de la calidad de la Sindicatura General de la CilbadA2rora et éncland3 A-SGCBA
ha sido certificado segun la norma IRAM-ISO 9001:2015”
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2. Misién del Control Interno

El Sistema de Control Interno, integrado por la Sindicatura General y las Unidades de
Auditoria Interna, abarca el plan de organizacién, asi como los métodos y procedimientos
que, de forma coordinada, adopta el Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires
en todas las jurisdicciones que conforman la administracion central y descentralizada,
cualquiera sea su modalidad. Este sistema tiene los siguientes propésitos, conforme al
articulo 120 de la Ley N° 70:

e Lograr el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos.

e Salvaguardar los bienes y recursos publicos.

e Proveer informacion suficiente, confiable y oportuna.

e Promover la eficacia, eficiencia y economia en las operaciones.

e Garantizar el cumplimiento de las leyes y normas vigentes aplicables a cada
actividad.

o Fomentar la adhesion a las politicas operativas y administrativas.

Desde esta perspectiva, la Sindicatura General se posiciona como un organismo creado
para supervisar y contribuir a la mejora de la gestién publica, considerando el Sistema de
Control Interno de manera integral en cada jurisdiccion y entidad. Su actuacion se basa
en la independencia, objetividad y sistematicidad que exigen tanto las normas legales
como las profesionales.

Ademas, el Sistema de Control Interno debe observar el marco legal vigente, proteger el
patrimonio publico y fortalecer la confianza ciudadana en la competencia del Estado.
Tanto la Sindicatura General como las Unidades de Auditoria Interna tienen la
responsabilidad de emitir alertas y formular recomendaciones sobre riesgos potenciales
gue puedan afectar el cumplimiento de las misiones y funciones de las distintas areas.

En este sentido, la labor de la Sindicatura General esta orientada a generar un ambiente
de control que permita dar respuesta a las crecientes demandas ciudadanas en materia
de rendicién de cuentas de los mandatarios y de mejora continua de los servicios publicos.

2.1 Objetivos Estratégicos de la Sindicatura General para el afio 2026

Para establecer un marco de referencia claro, es pertinente destacar la Vision y Mision
de la Sindicatura General, las cuales orientan su accionar estratégico:

VISION

La Sindicatura General de la Ciudad de Buenos Aires tiene como vision lograr la mejora
en la gestion publica de la Ciudad, a través de sus misiones y funciones como 6rgano de
Control Interno.

MISION

La mision principal de la Sindicatura General es ser el 6érgano rector del Sistema de
Control Interno del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en los aspectos
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GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
SINDICATURA GENERAL DE LA CIUDAD

presupuestarios, econémicos, financieros, patrimoniales, normativos y de gestion, con el
deber de informar adecuadamente al Jefe de Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.

Con base en esta Vision y Mision, los Objetivos Estratégicos para 2026 son los
siguientes:

1. Promover la innovacién y mejora continua del Sistema de Control Interno.

2. Impulsar y fortalecer la implementacién y mejora continua de sistemas de gestion
de calidad en las areas del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.

3. Fortalecer y modernizar los sistemas informaticos de la Sindicatura, asegurando
la eficiencia, seguridad y confiabilidad de los procesos mediante la
implementacion de nuevas tecnologias y la renovacion del parque informatico.

4. Potenciar la colaboracion Intergubernamental para el fortalecimiento del Control
Interno.

5. Fomentar y difundir la importancia del Control Interno en la Gestion Puablica y
potenciar la profesionalizacion de los agentes de la Sindicatura General y de las
Unidades de Auditoria Interna.

6. Consolidar la relacién entre la Sindicatura General y las Unidades de Auditoria
Interna.

3. Herramientas de Gestion y Control

Para llevar adelante las actividades planificadas, la Sindicatura General cuenta con
diversas herramientas clave, entre las cuales se destacan

Para llevar adelante las actividades planificadas, la Sindicatura General cuenta con
diversas herramientas clave, entre las cuales se destacan:

e Actividades académicas y de capacitaciéon: Con el objetivo de consolidar la calidad
técnica del cuerpo profesional, se implementara el “Plan Anual de Actividades
Académicas, Capacitaciéon y Compromiso Social’. El propdsito principal de estas
actividades es alinear las necesidades de formacion de los agentes con propuestas de
capacitacion que promuevan el desarrollo continuo de habilidades y la actualizacion
de conocimientos, tanto para el personal de la Sindicatura General como para las
Unidades de Auditoria Interna.

En este marco, se llevara a cabo en 2026 el “IX Coloquio Metropolitano de Control
Interno y VIII Encuentro de la Calidad Gubernamental”.

e Carrera Administrativa de la Sindicatura General: la Sindicatura General cuenta
con una carrera administrativa propia que procura fortalecer en el personal el sentido
de pertenencia y compromiso con la organizacion.

“El sistema de gestion de la calidad de la Sindicatura General de la CilbadA2rora et éncland3 A-SGCBA
ha sido certificado segun la norma IRAM-ISO 9001:2015”
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e Comités Ministeriales de Control Interno: la Resolucion Conjunta N° 3-MJGGC-
SGCBA/16 firmada por la Sindicatura General y la Jefatura de Gabinete de Ministros
establece: “El Comité Ministerial de Control Interno es una herramienta dirigida a
fortalecer el Sistema de Control Interno de las organizaciones ya que otorga respaldo
institucional a la tarea que en este sentido realizan las autoridades ejecutivas de las
organizaciones, las Unidades de Auditoria Interna y la Sindicatura General de la

Ciudad Auténoma de Buenos Aires”?

e Dictamen sobre la Cuenta de Inversion: en colaboracion con la Direccion General
de Contaduria, se garantiza la elaboracién y presentacion en tiempo y forma del
Dictamen sobre la Cuenta de Inversién, en cumplimiento de la Constitucion de la
Ciudad y la Ley N° 70.

e Escuela de Auditores del Estado: en 2026 se continuaran manteniendo reuniones
con sus miembros, con el propésito de generar un espacio de reflexién, consulta y
asesoramiento orientado a las actividades académicas de la Sindicatura General.

La Escuela actia como érgano dentro del cual se edita la Revista de Auditores del
Estado en su formato digital y las publicaciones de la Editorial de Auditores del
Estado.

e Generacion de Normas de Control Interno: como oOrgano rector, la Sindicatura
General lidera la creacién, adecuacion y supervision de normas aplicables al Sistema
de Control Interno en todas las jurisdicciones y dependientes del Poder Ejecutivo.

¢ Informes y productos de Auditoria: son los productos en los que se plasma el
resultado de las auditorias realizadas por la Sindicatura General. En ellos se consignan
los hallazgos efectuados durante las tareas de auditoria, la opinion emitida por el
organismo auditado respecto de las observaciones (en el caso de corresponder), las
recomendaciones formuladas y las conclusiones. A su vez, se continGa tomando como
prioridad un disefio y una redaccion de informe estandarizado, parametrizado, con un
estilo argumentativo claro de acompafiamiento y mejoramiento a la gestion de
gobierno. Por otro lado, el Informe Ejecutivo, aprobado por Circular N° 2-SGCBA/17,
es un documento que acompafia el Informe de Auditoria y que resume el mismo:
Contiene el objeto, periodo auditado, alcance y sus limitaciones, principales hallazgos
y observaciones, respuesta del organismo auditado, normativa relevante, equipo
auditor y, por ultimo, conclusiones y principales recomendaciones.

2 “Para ello, el Comité proporciona a las maximas autoridades responsables del control interno, un
espacio de interconsulta y un ambito donde podran canalizar las propuestas, inquietudes y el plan
para el mejoramiento y fortalecimiento presupuestario, contable, financiero, patrimonial, legal y de
gestién, de las distintas areas operativas de la organizacion, y en especial de aquellas que
presenten puntos criticos”. (...)

“Asimismo, el Comité sera el ambito donde podran interactuar y coordinar actividades, los distintos
integrantes del Sistema de Control Interno buscando evitar la superposicion o reiteracion de
procedimientos con miras a obtener la optimizacion de los mismos”.
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GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
SINDICATURA GENERAL DE LA CIUDAD

e Programa de Entrenamiento para Auditores Internos (PEAI): es un programa
organizado por esta Sindicatura General en conjunto con el Sindicato Unico de
Trabajadores del Estado de la Ciudad de Buenos Aires. Este tiene como fin brindar un
conocimiento introductorio en las tematicas relacionadas con la administracion publica
y los aspectos basicos que hacen al Control Interno Gubernamental.

e Red Federal de Control Publico: a través de la integracion de las instituciones
estatales de control, garantiza su llegada a nivel nacional con relevamiento directo en
el campo de ejecucion de las distintas politicas y programas ejecutados en la Ciudad
de Buenos Aires con financiamiento nacional.

e Sistemade Control de Riesgos (SICOR): el objetivo de este Sistema es llevar a cabo
una metodologia de auditorias basadas en riesgos y completar el disefio de un sistema
que realice el tratamiento de los riesgos de las areas del Gobierno de la Ciudad. El
SICOR permite, como meta primordial, la obtencion de informacion calificada y
cualitativa para la toma de decisiones sobre los riesgos que pudieren afectar el
cumplimiento de los principales objetivos de las distintas areas del Gobierno de la
Ciudad de Buenos Aires auditadas por este Organo de Control y por las Unidades de
Auditoria Interna. A su vez, es utilizado como una herramienta para la Planificacién
Anual y para las distintas actividades vinculadas a la auditoria interna.

e Sistema de Gestion de Calidad: La Sindicatura General posee un Sistema de
Gestion de Calidad implementado desde el afio 2009, contando con la totalidad de sus
procesos certificados conforme los requisitos de la Norma ISO 9001.

e Sistema Integral de Gestion y Control Interno (SIGECI): es un sistema integral de
auditoria que tiene como objeto la informatizacion, automatizacion y despapelizaciéon
de las herramientas de gestion y control que se elaboran en la Sindicatura General.
Este sistema alcanza a los usuarios de la Sindicatura y de las Unidades de Auditoria
Interna.

e Supervision y Coordinacion Técnica de las Unidades de Auditoria Interna: esta
tarea de supervision y coordinacion de las Unidades de Auditoria Interna de las
distintas jurisdicciones y entidades dependientes del Poder Ejecutivo del Gobierno de
la Ciudad se realiza desde la Sindicatura General con el fin de maximizar los resultados
de las auditorias. Esta funcién es responsabilidad de los Gerentes Operativos de la
Sindicatura General coordinados por los Gerentes Generales de Auditoria y por el/la
Sindico/a General Adjunto/a.

Aungue no cuentan con productos planificados para 2026, estas herramientas estan
disponibles para responder a necesidades especificas a partir de requerimientos
concretos:

“El sistema de gestion de la calidad de la Sindicatura General de la CilbadA2rora et éncland3 A-SGCBA
ha sido certificado segun la norma IRAM-ISO 9001:2015”
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e Recomendaciones Autbnomas: son documentos emitidos por la méxima autoridad
del organismo, a fin de cursar recomendaciones formales a determinadas areas del
Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires respecto de un tema que requiere urgente
tratamiento. Todo ello, con el fin de corregir los errores 0 anomalias detectadas durante
los procesos de auditoria, los Diagnosticos Especiales, las reuniones de Mesas de
Dialogo Interministeriales o cualquier otro proceso en el marco del ejercicio del control
interno. Las Recomendaciones Autbnomas de las Unidades de Auditoria Interna son
analizadas por esta Sindicatura General para que este organismo tome conocimiento,
registre y supervise su estilo y formato (de acuerdo con lo establecido en la Resolucion
N° 12-SGCBA/16 y en la Circular N° 2-SGCBA/16).

e Diagnésticos Especiales: son informes integrales e integrados que surgen de una
Mesa de Dialogo Interministerial o a través del andlisis que efectda un equipo de
trabajo sobre una problemética especifica en la que intervienen una o mas areas del
Gobierno de la Ciudad. Todo ello se efectia desde un abordaje interdisciplinario,
respetando pautas juridicas y técnicas.

e Mesas de Didlogo Interministeriales: es una metodologia de trabajo en la que se
aborda una problematica puntual, a través de reuniones entre diferentes Ministerios y
Organismos dependientes del Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires. En
dicho marco, se convocan a representantes de diversas areas del Gobierno de la
Ciudad involucradas en la tematica por analizar. El objetivo de esta metodologia es
procurar un abordaje de forma interrelacionada, promoviendo la comunicacion y el
intercambio de la informacion. Los contenidos de estas reuniones surgen de la
deteccién de temas problematizados que incumben a distintos Ministerios de manera
transversal y multidisciplinar. Se intenta identificar obstaculos entre los actores
involucrados y generar un espacio de construcciéon de alternativas y soluciones.

4. Plan Anual de Actividades Académicas, Capacitacion y Compromiso Social

4.1. Introduccién

La Sindicatura General es un organismo técnico y especializado que requiere contar con
recursos humanos estratégicamente capacitados en control interno, auditoria
gubernamental y conocimientos especificos vinculados al quehacer del auditor.

Asimismo, la Sindicatura tiene implementado un Sistema de Gestién de Calidad conforme
a la Norma 1SO 9001 y, por tal motivo, debe mantenerse actualizado y activo en pos de
la mejora continua.

4.2 Plan de Actividades Académicas y Capacitacion

4.2.1 Fundamentos

El Plan de Actividades de Capacitacion es una propuesta ordenada de aprendizajes,
disefiada con el propdsito de satisfacer las necesidades del personal en términos de
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conocimientos, habilidades y actitudes que contribuyan a un desempefo laboral mas
efectivo.

En este sentido, la capacitacidén constituye un elemento clave para impulsar el desarrollo
técnico profesional de las personas y la mejora continua en la organizacion.

El conocimiento de la mision, vision, necesidades y exigencias del organismo otorga el
fundamento de las distintas actividades de capacitacion que integran el presente Plan
Anual.

Para su confeccién, se parte de la premisa de que un personal competente y capacitado
es capaz de realizar sus tareas de manera mas eficiente y eficaz, lo que se traduce en
una mejora en la calidad de los resultados; al emitir productos de alta calidad, la
organizacion aumenta la satisfaccion de sus alcanzados y se fortalece su relacién con
ellos. Asimismo, la capacitacion adecuada facilita la adaptacion del personal a los
cambios y ayuda a reducir los errores y los desvios de los procesos.

El presente plan ha sido elaborado a partir de informacion obtenida de diversas fuentes:

o Encuesta Obligatoria de Necesidades de Capacitacion, Actividades Académicas
y Compromiso Social remitida a todo el personal del organismo;

e Encuesta a Gerentes Generales, Gerentes y Subgerentes Operativos;

e Evaluacién de Satisfacciéon de la Capacitacion;

e Hallazgos detectados a partir del Sistema de Gestion de Calidad;

e Requisitos legales, e

¢ Innovaciones técnicas y tecnoldgicas que se han ido incorporando al organismo,
entre otras.

4.2.2 Areas teméaticas sobre capacitacion y actividades académicas

Se presentan siete (7) areas tematicas de formacion, las cuales abarcan el desarrollo
profesional, académico y la mejora continua de los recursos humanos de la Sindicatura
General, de las Unidades de Auditoria Interna y de todos aquellos organismos que tengan
intervencion en el Control Interno y de Gestion del Gobierno de la Ciudad de Buenos
Aires. Las areas teméticas son las siguientes:

Areas tematicas Subtemas a abordar Fecha

Inteligencia artificial

1. Herramientas digitales y

T Visualizacién: Power BI, Excel, Canva 1° trimestre 2026
ciencia de datos

Administracién de base de datos

“El sistema de gestion de la calidad de la Sindicatura General de la CilbadA2rora et éncland3 A-SGCBA
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Areas tematicas

Subtemas a abordar

Fecha

2. Control Interno y Auditoria
Gubernamental

Gestion de riesgos

Normativa de Control Interno Gubernamental

Auditorias ASG

Documentos de respaldo de auditoria

Compliance e Integridad Publica

2° trimestre 2026

3. Gestion de Calidad

Sistemas de gestion de calidad

Calidad gubernamental

Indicadores SMART

2° trimestre 2026

4. Herramientas de gestion

Seguridad informatica

Seguridad de la informacion

Sistema de Gestion de Riesgos (SICOR)

Sistema integral de Gestién y Control Interno
(SIGECI)

Sistema Administracion de Documentos
Electrénicos (SADE)

Metodologias agiles

Auditorias en salud

3° trimestre 2026

5. Presupuesto, compras,
contrataciones y recursos
humanos

Presupuesto

Compras y contrataciones

Sistema Integral de Gestidn y Administracion
Financiera (SIGAF)

Impuestos y auditorias contables

Patrimonio

4° trimestre 2026

6. Comunicaciones internas

Regenerando mi metro cuadrado

Analisis del ciclo de vida. ¢DAnde estoy? ¢Ddnde
voy?

Una ciudad por descubrir

Mas alla de la 1A

2° Trimestre 2026

7. Enlace verde

Buenas practicas ambientales en el ambito laboral

Buenos Aires Oculta: Los Cuerpos de Agua que dan
forma a la Ciudad

El mosaico de la Bioeconomia

Normativa y contexto ambiental

3° Trimestre 2026

Para el afio 2026, la Gerencia Operativa Relaciones Institucionales realizard la
coordinacion y seguimiento de las capacitaciones mencionadas.

Cada subtema de las areas teméticas planificadas contard con una actividad de
formacion. Las propuestas podran ser llevadas adelante con docentes propios en el
marco de la Escuela de Auditores del Estado. Asimismo, el personal podra acceder a las
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formaciones realizadas por el Instituto de la Carrera, por el Instituto de Formacion Politica
y Gestion Publica, y por otras casas de estudio dedicadas a la Auditoria y Control Interno.

Para gestionar el plan se utilizaran diversos formatos de capacitacion entre los que se
destacan los siguientes:

A. Taller: Es una actividad practica y participativa en la que los asistentes desarrollan
habilidades especificas a través de ejercicios, dinamicas y trabajos colaborativos. El taller
esta orientado al "aprender haciendo", con el apoyo de un facilitador o instructor que guia
y supervisa el proceso.

B. Curso: Es una actividad formativa mas estructurada y extendida en el tiempo, que se
enfoca en la ensefianza de un conjunto de conocimientos y habilidades de forma
secuencial y detallada. Un curso puede incluir modulos teéricos y practicos, evaluaciones
y material de estudio. Es impartido por un instructor especializado y puede durar desde
unos dias hasta semanas o meses, dependiendo del contenido y la profundidad de los
temas.

C. Conversatorio: Es una actividad de caracter informal y dialogado donde los
participantes, con la guia de un moderador o facilitador, comparten ideas, reflexiones y
experiencias sobre un tema especifico. A diferencia del taller o curso, el conversatorio no
tiene un objetivo formativo estricto, sino que busca generar un intercambio de opiniones
y fomentar la participacién activa del publico, promoviendo el aprendizaje colaborativo y
la interaccion.

D. Seminarios: Sesiones mas largas que los talleres, con un enfoque mas académico o
técnico.

E. Webinars: Formaciones en linea en tiempo real, ideales para llegar a un publico
amplio.

F. Charlas motivacionales: Presentaciones inspiradoras sobre temas relevantes.

G. Capacitaciones in-company: Programas disefiados para equipos dentro de la
organizacion.

H. Laboratorios de innovacion: Espacios para experimentar y desarrollar nuevas ideas
o0 soluciones.

I. Paneles de expertos: Discusiones guiadas con participacion de especialistas.

Asimismo, las capacitaciones se brindaran en forma presencial o a distancia, segin se
considere mas adecuado en cada caso:

“El sistema de gestion de la calidad de la Sindicatura General de la CilbadA2rora et éncland3 A-SGCBA
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A. Presenciales: Permiten una mayor interaccién cara a cara, lo cual es beneficioso para
actividades practicas y networking. Ideales para talleres y laboratorios de innovacion.

B. Virtuales: Ofrecen mas flexibilidad en tiempo y lugar, y pueden llegar a una audiencia
mas amplia. Son especialmente Utiles para webinars y seminarios en linea.

C. Hibridos: Combinan la participacion presencial y virtual, ofreciendo lo mejor de ambos
formatos. Por ejemplo, un panel de expertos puede tener algunos oradores y participantes
en persona y otros conectados remotamente.

Por ultimo, y en relacién a las Actividades Académicas para el afio 2026, se planifica la
realizacion del IX Coloquio Metropolitano de Control Interno y el VIII Encuentro Nacional
de la Calidad Gubernamental, el cual contara con la presentacién de diferentes expertos
en materia de Control, Auditoria y Calidad.

4.3 Plan de Actividades de Compromiso Social

4.3.1 Fundamentos

La Sindicatura General es un organismo certificado por la Norma ISO 9001 en su Sistema
de Gestion de Calidad que se inicié para mejorar de forma continua el desarrollo laboral
del organismo.

Para ello, el area de Compromiso Social realiza un aporte en el marco de los valores
fundamentales de la inclusion y la integracion que se trasladan como un servicio al
ciudadano.

Para llevar adelante este proceso, se debe tener en cuenta el aprendizaje cotidiano con
las diferentes actividades que se fundamentan en optimizar las habilidades de
convivencia laboral de los agentes del organismo, promoviendo la responsabilidad y la
empatia, en todos los espacios de la Sindicatura General.

El plan de actividades de Compromiso Social es una herramienta destinada a identificar
las principales debilidades y oportunidades, ya sean dentro de la organizacion como asi
también en relacién con la comunidad. Para ello, contribuye a resolver, concientizar y
construir todo tipo de tematicas que comprendan la gestién en el marco de las politicas
publicas, realizando, entre todos, acciones socialmente responsables y comprometidas.

Cabe destacar que Compromiso Social es un area de alcance “transformador”, con el fin
de motivar la basqueda del desarrollo personal y profesional de los agentes e impulsar
puntos de encuentro en donde se reflexione y se concientice sobre valores comunes para
la organizacion.

Teniendo en cuenta todo lo anteriormente descripto, Compromiso Social es accion y
concientizacion, esencialmente responsabilidad en el otro/a y compromiso con el
conjunto.

IF-2025-53690647-GCABA-SGCBA
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4.3.2 Areas tematicas de compromiso social

Para el 2026, se proponen actividades bajo el area tematica “Complementarias y de
Bienestar Personal”:

Areas Tematicas Subtemas a abordar Fecha
Desarrollo Psico-cientifico y social Enero - Abril
Compromiso Social Politicas Publicas Mayo - Agosto
Formacidn, progreso e innovacion Septiembre - Diciembre

“El sistema de gestion de la calidad de la Sindicatura General de la CilbadA2rora et éncland3 A-SGCBA
ha sido certificado segun la norma IRAM-ISO 9001:2015”
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Planificacion Anual de Proyectos y Tareas de Auditoria de la Sindicatura General

Con el objetivo de cumplir con los objetivos establecidos, la Sindicatura General ha planificado para
el ejercicio 2026 la realizacion de ciento treinta (134) informes. Adicionalmente, se ha previsto un
margen del 20% de tiempo y horas de trabajo para atender auditorias imprevistas que puedan
surgir.

Los Informes planificados se corresponden con las siguientes tematicas:

Red Federal de Control Publico.

Relevamiento y supervision de las tecnologias de la informacion.

Estados Contables de las Empresas, Sociedades y otras Entidades.

Dictamen sobre la Cuenta de Inversion Anual del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.
Evaluaciéon anual de las Unidades de Auditoria Interna.

Presentacion de Declaraciones Juradas Patrimoniales y de Intereses en las Comunas.
Revisién de Gestion.

Fiscalizacién de la Publicacion de Informes Trimestrales de Contratos de Servicios de las
Comunas en el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires.

Seguimiento de observaciones y Planes de Acciones Correctivas de las Comunas.

Asimismo, se han planificado las siguientes tipologias de Tareas para las areas de auditoria
expuestas con la letra “T” y numeradas desde T01/26 hasta T109/26 en la columna “N° de
Proyecto”.

En la planificacion para el afio 2026, la Sindicatura General aborda la auditoria de cada jurisdiccion
de manera sistémica, con un enfoque en la evaluacion del grado de madurez del Sistema de Control
Interno en cada ministerio y jurisdiccion.

Para ello, se han considerado los siguientes aspectos tedrico-metodologicos:

Universo auditable.

Cuestionarios de Contexto, Riesgo, Madurez y Acceso a la Informacién enviados a las Direcciones
Generales.

Muestra o Seleccién.

Priorizacion de criterios impartidos por el Jefe de Gobierno.

Priorizacion de criterios de las Autoridades de la Sindicatura.

Como Organo Rector del Sistema de Control Interno, la Sindicatura General evalGa y aprueba las
planificaciones anuales de cada una de las Unidades de Auditoria Interna, asegurando la cobertura
del universo auditable y enfocandose en areas de mayor prioridad, criticidad y riesgo. Este proceso
exige una accion coordinada con las citadas Unidades para garantizar una supervision integral.

Es importante destacar que la Sindicatura General debe concebirse como el organismo con
capacidad para detectar hallazgos relevantes que pueden pasar inadvertidos en la dindmica
cotidiana de la gestion de gobierno. En este sentido, resulta fundamental consolidar la integracion
del control interno en todos los niveles de la administracion, una responsabilidad que recae en cada
funcionario publico y, especialmente, en el titular de cada jurisdiccion y entidad como méximo
responsable.
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Finalmente, la Sindicatura General se plantea como objetivo central el acompafiamiento a la gestion
de gobierno en el cumplimiento de los fines y objetivos propuestos por el Jefe de Gobierno, siempre
orientados a la mejora de la calidad de vida de los vecinos de la Ciudad de Buenos Aires.

El sistema de gestion de la calidad de la Sindicatura General de la Clug%?ﬁggw_o&@ﬁ% A-SGCBA

ha sido certificado segun la norma IRAM-ISO 90!
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6 Cronograma de Proyectos y Tareas Planificadas por las Gerenciales Generales de Auditoria de la Sindicatura General y la Sindicatura General
Adjunta de la Ciudad de Buenos Aires para el afio 2026

Fecha de
Inicio s Fecha de
GERENCIA | SUBGERENCIA N° de < . DIRECCION Finalizacion . ..
GERENCIA GENERAL OPERATIVA | OPERATIVA | PROYECTO JURISDICCION SECRETARIA SUBSECRETARIA GENERAL OBJETO Tareas Tareas de Emision de
de Informe
Campo
Campo
RELEVAMIENTO DEL
SECRETARIA SERVICIO DE
GOBIERNO Y MANTENIMIENTO DE
GGAC N/A SOSC 001/26 JEFE DE GOBIERNO VINCULO N/A COMUNA 1 FUENTES ORNAMENTALES ene-26 abr-26 may-26
CIUDADANO Y JUEGOS DE AGUAEN LA
COMUNA 1
RELEVAMIENTO DEL
SECRETARIA EJERCICIO DE PODER DE
GOBIERNO Y POLICiA EN TERRENOS .
GGAC N/A SOSC 002/26 JEFE DE GOBIERNO VINCULO N/A COMUNA 2 BALDIOS Y CASAS jun-26 ago-26 sept-26
CIUDADANO ABANDONADAS EN LA
COMUNA 2
SECRETARIA RELES\:;\'\//:LElgTDOEDEL
GGAC N/A SOSC 003/26 JEFE DE GOBIERNO G\O/ﬁ\llléz'\:g v N/A COMUNA 3 MANTENIMIENTO DEL feb-26 may-26 jun-26
CIUDADANO ARBOLADO EN LA
COMUNA 3
SECRETARIA RELEVAMIENTO DEL
GOBIERNO Y SERVICIO DE
GGAC N/A SOSC 004/26 JEFE DE GOBIERNO . N/A COMUNA 4 MANTENIMIENTO DE LOS feb-26 may-26 jun-26
VINCULO
CIUDADANO ESPACIOS VERDES EN LA
COMUNA 4
SECRETARIA RELEVAMIENTO DEL
GOBIERNO Y SERVICIO RESOLUCIONES
GGAC N/A SOSC 005/26 JEFE DE GOBIERNO VINCULO N/A COMUNA 5 URBANAS EN LA COMUNA ago-26 oct-26 nov-26
CIUDADANO 5
. RELEVAMIENTO DEL
éfﬁ;ﬁgﬁ EJERCICIO DE PODER DE
GGAC N/A SOSC 006/26 JEFE DE GOBIERNO . N/A COMUNA 6 POLICIA EN AUTOS ene-26 abr-26 may-26
VINCULO
ABANDONADOS EN LA
CIUDADANO co
YY) 625-53600647-GCABA-SGCBA
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Fecha de
Inicio Fecha de Fecha de
GERENCIA | SUBGERENCIA | N°de ’ 5 DIRECCION Fechade ch
GERENCIA GENERAL | & |~ operaTIVA | PROYECTO | JURISDICCION SECRETARIA SUBSECRETARIA GENERAL OBJETO Tareas |10 PN | Emision de
de Informe
Campo
Campo
i RELEVAMIENTO DEL
chgﬁﬁgﬁ EJERCICIO DE PODER DE
GGAC N/A S0sC 007/26 | JEFE DE GOBIERNO p N/A COMUNA 8 POLICIA EN AUTOS mar-26 | may-26 jun-26
VINCULO
CIUDADANO ABANDONADOS EN LA
COMUNA 8
SECRETARIA RELEVAMIENTO DEL
GOBIERNO Y SERVICIO DE
GGAC N/A S0SC 008/26 | JEFE DE GOBIERNO p N/A COMUNA 7 MANTENIMIENTO DE LOS | abr-26 jul-26 ago-26
VINCULO
CIUDADANO ESPACIOS VERDES EN LA
COMUNA 7
SECRETARIA RELi\éﬁ\mﬁgTDOE DEL
aeAe b S0s¢ 009/26 | JEFE DE GOBIERNO el N/A COMUNA 9 MANTENIMIENTO DE LOS | ene-26 | abr-26 may-26
VINCULO
CIUDADANO ESPACIOS VERDES EN LA
COMUNA 9
i RELEVAMIENTO DEL
ZEOCBF:EEQQ?/ EJERCICIO DE PODER DE
GGAC N/A SOSC 010/26 | JEFE DE GOBIERNO : N/A COMUNA 10 POLICIA EN AUTOS abr-26 jun-26 jul-26
VINCULO
CIUDADANO ABANDONADOS EN LA
COMUNA 10
SECRETARIA RELES\é/;\I\//lllcEl(l\)lTS)E DEL
GGAC N/A SOsC 011/26 | JEFE DE GOBIERNO GSI,BN'ECFEJ'\Eg Y N/A COMUNA 11 MANTENIMIENTO DE ago-26 | sept-26 oct-26
CIUDADANO MACETAS El\llll.A COMUNA

“El sistema de gestioén de la calidad de la Sindicatura General de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

ha sido certificado segun la norma IRAM-ISO 9001:2015”
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Fecha de

Inicio LCIEICE Fecha de
GERENCIA | SUBGERENCIA N° de P DIRECCION Finalizacion ..
GERENCIA GENERAL OPERATIVA | OPERATIVA | PROYECTO JURISDICCION SECRETARIA SUBSECRETARIA GENERAL OBJETO Tareas rA—— Emision de
de Informe
Campo
Campo
RELEVAMIENTO DEL
SECRETARIA SERVICIO DE
GOBIERNO Y MANTENIMIENTO DE .
GGAC N/A SOSC 012/26 JEFE DE GOBIERNO VINCULO N/A COMUNA 12 FUENTES ORNAMENTALES jul-26 oct-26 nov-26
CIUDADANO Y JUEGOS DE AGUA EN LA
COMUNA 12
SECRETARIA RELEVAMIENTO DEL
GOBIERNO Y SERVICIO DE
GGAC N/A SOSC 013/26 JEFE DE GOBIERNO . N/A COMUNA 13 MANTENIMIENTO DE ago-26 sept-26 oct-26
VINCULO
CIUDADANO MUROS VERDES EN LA
COMUNA 13
RELEVAMIENTO DEL
SECRETARIA EJERCICIO DE PODER DE
GOBIERNO Y POLICIA EN TERRENOS
GGAC N/A SOSC 014/26 JEFE DE GOBIERNO VINCULO N/A COMUNA 14 BALDIOS Y CASAS ago-26 oct-26 nov-26
CIUDADANO ABANDONADAS EN LA
COMUNA 14
SECRETARIA RELEVAMIENTO DEL
GOBIERNO Y SERVICIO DE
GGAC N/A SOSC 015/26 JEFE DE GOBIERNO . N/A COMUNA 15 MANTENIMIENTO DEL abr-26 jul-26 ago-26
VINCULO
CIUDADANO ARBOLADO EN LA
COMUNA 15
FISCALIZACION DE LA
. PUBLICACION DE
éEOCBRé:;ﬁFgAY INFORMES TRIMESTRALES
GGAC N/A SOSC 016/26 JEFE DE GOBIERNO . N/A F/N COMUNAS DE CONTRATOS DE sept-26 oct-26 nov-26
VINCULO .
CIUDADANO SERVICIOS EN EL BOLETIN
OFICIAL DE LA CIUDAD DE
BUENOS AIRES
SECRETARIA RELEVAMIENTQ DE LA
GOBIERNO Y PRESENTACION DE
GGAC N/A SOSC 017/26 JEFE DE GOBIERNO " N/A F/N COMUNAS DECLARACIONES JURADAS | sept-26 oct-26 nov-26
VINCULO PATRIMONIALES Y DE
CIUDADANO

INTERESES
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Fecha de
Inicio REABES Fecha de
GERENCIA | SUBGERENCIA | N°de X . DIRECCION Finalizacién cne
GERENCIAGENERAL | =t 1> o WA | provecro | URISDICCION SECRETARIA SUBSECRETARIA GENERAL OBJETO Tareas |2 183CPN | Emision de
de Informe
Campo
Campo
SECRETARIA SEGUIMIENTO DE
GOBIERNO Y OBSERVACIONES Y PLANES | . .
GGAC N/A SOSC 018/26 | JEFE DE GOBIERNO VINCULO N/A F/N COMUNAS DE ACCIONES jul-26 nov-26 dic-26
CIUDADANO CORRECTIVAS
MANTENIMIENTO DEL
SINDICATURA SISTEMA DE GESTION DE
GENERAL DE LA CALIDAD DE ACUERDO A )
GGAC N/A SOs¢ T01/26 | pAD DE BUENOS N/A N/A N/A LA NORMA 150 9001:2015 | €"€26 dic-26 -
AIRES (AUDITORIA EXTERNA
IRAM)
GSE'EE&ALTI;’ER’:A VERIFICACION DE
GGAC N/A S0SC T02/26 N/A N/A N/A AUTODIAGNGSTICOS ago26 | sept-26 ;
CIUDAD DE BUENOS
INSTITUCIONALES
AIRES
SINDICATURA
GENERAL DE LA SOPORTE DEL SISTEMA DE | )
GGAC N/A SOs¢ T03/26 | ,pAD DE BUENOS N/A N/A N/A CONTROL DE RIESGOS Jun-26 Jul-26 .
AIRES
SINDICATURA
GENERAL DE LA TAREAS .
GGAC N/A SOSC T04/26 | 05AD DE BUENOS N/A N/A N/A ADMINISTRATIVAS ene-26 dic-26 ;
AIRES

“El sistema de gestioén de la calidad de la Sindicatura General de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
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Fecha de
Inicio st Fecha de
GERENCIA | SUBGERENCIA | N°de q DIRECCION Finalizacién .
GERENCIA GENERAL | oo o |~ OPERATIVA | PROYECTO JURISDICCION SECRETARIA SUBSECRETARIA . OBIJETO Tareas | o e | EMisionde
de Informe
Campo
Campo
SINDICATURA
GENERAL DE LA ) )
GGAC N/A S0SC T05/26 | < UDAD DE BUENOS N/A N/A N/A PLANIFICACION ANUAL oct-26 dic-26 -
AIRES
SINDICATURA
GENERAL DE LA . )
GGAC N/A S0SC T06/26 CIUDAD DE BUENOS N/A N/A N/A COMITES DE CONTROL ene-26 dic-26 -
AIRES
F/s'\:sﬁfﬂ'fs'g? LEY N° 104 - MEDICION DE
GGAJl GOATIAD SOADR 019/26 - N/A N/A N/A TIEMPOS DE RESPUESTA | ene-26 feb-26 mar-26
INFORMACION (ASI). AL CIUDADANO
LEY N° 2.689
F/s’\:s/;glsﬂl\/lximo? - UNIDAD DE EVALUACION ANUAL DE
GGAJl GOATIAD SOADR 020/26 INFORMACION (ASI). N/A N/A AUDITORIA INTERNA | XA UNID?I\?TIEI;'CLJDITORIA ene-26 mar-26 abr-26
LEY N° 2.689
RELEVAMIENTO DEL NIVEL
F/N AGENCIA DE DIRECCION GENERAL | DE CUMPLIMIENTO DE LA
SISTEMAS DE TECNICA, REALIZACION DE CURSOS
GGAJl GOATIAD SOADR 021/26 | |\FORMACION (AS)). N/A N/A ADMINISTRATIVAY | OBLIGATORIOS SOBRE LEy | SPt26 | oct-26 nov-26
LEY N° 2.689 LEGAL N° 6.357 "REGIMEN DE
INTEGRIDAD PUBLICA"
MANTENIMIENTO DEL
SINDICATURA SISTEMA DE GESTION DE
GENERAL DE LA CALIDAD DE ACUERDO A )
GGAJl GOATIAD SOADR T07/26 CIUDAD DE BUENOS N/A N/A N/A LA NORMA IS0 9001:2015 | €ne-26 dic-26 -
AIRES (AUDITORIA EXTERNA
IRAM)
SINDICATURA CONFECCION DE
GENERAL DE LA REPORTES DE .
GGAJl GOATIAD SOADR T08/26 CIUDAD DE BUENOS N/A N/A N/A AUTODIAGNOSTICOS jul-26 sept-26 -
AIRES INSTITUCIONALES
GSQEEF'{S\ALTSER& VERIFICACION DE
GGAJl GOATIAD SOADR T09/26 N/A N/A N/A AUTODIAGNOSTICOS ago-26 sept-26 -
CIUDAD DE BUENOS
INSTITUCIONALES
AIRES
Péagina 22 de 68
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Fecha de
Inicio Fecha de Fecha de
GERENCIA | SUBGERENCIA N° de < - DIRECCION Finalizacion ...
GERENCIA GENERAL OPERATIVA | OPERATIVA | PROYECTO JURISDICCION SECRETARIA SUBSECRETARIA GENERAL OBJETO Tareas Tareas de Emision de
de Informe
Campo
Campo
SINDICATURA
GENERAL DE LA SOPORTE DEL SISTEMA DE . .
GGAJI GOATIAD SOADR T10/26 CIUDAD DE BUENOS N/A N/A N/A CONTROL DE RIESGOS jun-26 jul-26 -
AIRES
SINDICATURA
GENERAL DE LA TAREAS .
GGAJI GOATIAD SOADR T11/26 CIUDAD DE BUENOS N/A N/A N/A ADMINISTRATIVAS ene-26 dic-26 -
AIRES
SINDICATURA
GENERAL DE LA p .
GGAJI GOATIAD SOADR T12/26 CIUDAD DE BUENOS N/A N/A N/A TAREAS DE GESTION UAI ene-26 dic-26 -
AIRES
SINDICATURA
GENERAL DE LA PROCEDIMIENTO DE .
GGAJI GOATIAD SOADR T13/26 CIUDAD DE BUENOS N/A N/A N/A RUBRICA DE LIBROS ene-26 dic-26 -
AIRES
SINDICATURA
GENERAL DE LA 2 .
GGAIJI GOATIAD SOADR T14/26 CIUDAD DE BUENOS N/A N/A N/A PLANIFICACION ANUAL oct-26 dic-26 -
AIRES
GSI;\\IIEIIS\ALTI;JER?A PROCEDIMIENTO DE
GGAJI GOATIAD SOADR T15/26 N/A N/A N/A ANALISIS DE BASE DE ene-26 dic-26 -
CIUDAD DE BUENOS
AIRES DATOS

“El sistema de gestioén de la calidad de la Sindicatura General de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

ha sido certificado segun la norma IRAM-ISO 9001:2015”
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Inicio st Fecha de
GERENCIA | SUBGERENCIA | N°de q DIRECCION Finalizacién L
GERENCIA GENERAL | oo o |~ OPERATIVA | PROYECTO JURISDICCION SECRETARIA SUBSECRETARIA . OBIJETO Tareas | o e Emisi6n de
de Informe
Campo
Campo
SINDICATURA DEFINICIONES
GENERAL DE LA FUNCIONALES PARA )
GGAIl GOATIAD SOADR T16/26 CIUDAD DE BUENOS N/A N/A N/A SISTEMA DE CONTROL DE | €n€-26 dic-26 -
AIRES RIESGOS
SINDICATURA CONSOLIDACION DE
GENERAL DE LA DATOS PROVENIENTES .
GGAJI GOATIAD SOADR T17/26 CIUDAD DE BUENOS N/A N/A N/A DEL AUTODIAGNGSTICO | 1un-26 sept-26 -
AIRES INSTITUCIONAL
SINDICATURA
GENERAL DE LA . )
GGAJI GOATIAD SOADR T18/26 CIUDAD DE BUENOS N/A N/A N/A COMITES DE CONTROL ene-26 dic-26 -
AIRES
. VERIFICACION DE LA
. SUBSECRETARIA . .
SECRETARIA DE . DIRECCION GENERAL GESTION DE .
GGAJI GOATIAD SOFTI 022/26 JEFE DE GOBIERNO COMUNICACION COMDLIIISIII-I(-Z:I?ION ANALISIS Y DATOS HERRAMIENTAS feb-26 may-26 jun-26
TECNOLOGICAS Y DATOS
) DIRECCION GENERAL | VERIFICACION DE LA
SECRETARIA . b GESTION DE LA
GOBIERNO Y SUBSECRETARIA ATENCION INFRAESTRUCTURA
GGAJl GOATIAD SOFTI 023/26 JEFE DE GOBIERNO p VINCULACION CIUDADANA Y , jul-26 oct-26 nov-26
VINCULO CIUDADANA SERVICIOS TECNOLOGICA EN LOS
CIUDADANO DESCONCENTRADOS | PUNTOS DE ATENCION
CIUDADANA (PAC)
. SUBSECRETARIA DIRECCION GENERAL VERIFICACION DE LA
GGAJl GOATIAD SOFTI 024/26 IN';/'R'Q'ESSTTETET%ER A Sigii’;g%? GESTION Y CONTROL CONTROL DE LA GESTION DE PROYECTOS | abr-26 jul-26 ago-26
DE LA MOVILIDAD MOVILIDAD TECNOLOGICOS
RELEVAMIENTO DEL
F/N AGENCIA DE DIRECCION GENERAL | PROCESO DE INSCRIPCION
SISTEMAS DE TECNICA, Y REGISTRO DE LOS )
GGAll GOATIAD SOFTI 025/26 | |\FORMACION (AS). N/A N/A ADMINISTRATIVA Y DESARROLLOS DE may-26 Jul-26 ago-26
LEY N° 2.689 LEGAL SOFTWARE PRODUCIDOS

POR EL GCABA
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SINDICATURA GENERAL DE LA CIUDAD

Fecha de
Inicio s Fecha de
GERENCIA | SUBGERENCIA N° de < - DIRECCION Finalizacion ...
GERENCIA GENERAL OPERATIVA | OPERATIVA | PROYECTO JURISDICCION SECRETARIA SUBSECRETARIA GENERAL OBIJETO Tareas Tareas de Emision de
de Informe
Campo
Campo
MANTENIMIENTO DEL
SINDICATURA SISTEMA DE GESTION DE
GENERAL DE LA CALIDAD DE ACUERDO A .
GGAJI GOATIAD SOFTI T19/26 CIUDAD DE BUENOS N/A N/A N/A LA NORMA ISO 9001:2015 ene-26 dic-26 -
AIRES (AUDITORIA EXTERNA
IRAM)
SINDICATURA
GENERAL DE LA 2 .
GGAIJI GOATIAD SOFTI T20/26 CIUDAD DE BUENOS N/A N/A N/A PLANIFICACION ANUAL oct-26 dic-26 -
AIRES
SINDICATURA
GENERAL DE LA . .
GGAIJI GOATIAD SOFTI T21/26 CIUDAD DE BUENOS N/A N/A N/A COMITES DE CONTROL ene-26 dic-26 -
AIRES
AJQ'RECTJIECO LEY N2 104 - MEDICION DE
GGAJI GOSJA SOFCT 026/26 2 N/A N/A N/A TIEMPOS DE RESPUESTA ene-26 feb-26 mar-26
TEATRO COLON. LEY AL CIUDADANO
N° 2.855
F/N ENTE .
GGAJI GOSJA SOFCT 027/26 AUTARQUICO N/A N/A UNIDAD DE LEVLfIL_hJDi%()D’\é Qﬁgﬁrlbllele ene-26 mar-26 abr-26
TEATRO COLON. LEY AUDITORIA INTERNA
., INTERNA
N° 2.855
MINISTERIO DE LEY N° 104 - MEDICION DE
GGAJI GOSJA SOFCT 028/26 CULTURA N/A N/A N/A TIEMPOS DE RESPUESTA ene-26 feb-26 mar-26
AL CIUDADANO

“El sistema de gestioén de la calidad de la Sindicatura General de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

ha sido certificado segun la norma IRAM-ISO 9001:2015”
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Fecha de
Inicio st Fecha de
GERENCIA | SUBGERENCIA | N°de . DIRECCION Finalizacién e
GERENCIA GENERAL | = > TVA | provECTO | !URISDICCION SECRETARIA SUBSECRETARIA GENERAL OBJETO Tareas | 7% *3P | Emisién de
de Informe
Campo
Campo
EVALUACION ANUAL DE
MINISTERIO DE UNIDAD DE ;
GGAJI GOSIA SOFCT 029/26 CULTURA N/A N/A AUDITOR(A INTERNA | LA UNIDAD DE AUDITORIA | ene-26 | mar-26 abr-26
INTERNA
RELEVAMIENTO DEL NIVEL
DIRECCION GENERAL | DE CUMPLIMIENTO DE LA
MINISTERIO DE TECNICA, REALIZACION DE CURSOS _
GGAll GOSIA SOFCT 030/26 CULTURA N/A N/A ADMINISTRATIVAY | OBLIGATORIOS SOBRE LEY | 2726 | may-26 Jun-26
LEGAL N° 6.357 "REGIMEN DE
INTEGRIDAD PUBLICA"
RELEVAMIENTO DEL
DIRECCION GENERAL PROCESO DE
MINISTERIO DE DE DESARROLLO OTORGAMIENTO DE
GGAIl GOSIA SOFCT 031/26 N/A N/A PERMISOS PARA RODAJEA | abr-26 jul-26 ago-26
CULTURA CULTURAL Y :
CREATIVO TRAVES DE BASET
(BUENOS AIRES SET DE
FILMACION)
VERIFICACION DE LOS
MINISTERIO DE SUBSECRETARIA | DIRECCION GENERAL | GASTOS REALIZADOSAL |
GeAll GOSIA SOFCT 032/26 CULTURA N/A GESTION CULTURAL DE MUSICA AMPARO DEL DECRETO N° | U128 oct-26 nov-26
433/16
F/N ENTE DE
TURISMO DE LA LEY N° 104 - MEDICION DE
GGAIl GOSIA SOFCT 033/26 | CIUDAD AUTONOMA N/A N/A N/A TIEMPOS DE RESPUESTA | ene-26 feb-26 mar-26
DE BUENOS AIRES. AL CIUDADANO
LEY N° 2.627
F/N ENTE DE
TURISMO DE LA UNIDAD DE EVALUACION ANUAL DE
GGAIl GOSIA SOFCT 034/26 | CIUDAD AUTONOMA N/A N/A AUDITOR(A INTERNA | LA UNIDAD DE AUDITORIA | ene-26 |  mar-26 abr-26
DE BUENOS AIRES. INTERNA
LEY N° 2.627
RELEVAMIENTO DEL NIVEL
TLFJQSEAL\SEDEELA DIRECCION GENERAL | DE CUMPLIMIENTO DE LA
- TECNICA, REALIZACION DE CURSOS
GGAIl GOSJA SOFCT 035/26 CIIJUEDE,;AUDEI:IL(JJE(?AI\IISEI\S/IA N/A N/A ADMINSTRAIVAY | OBLIGATORIOS SOBRE Lev | €626 abr-26 may-26
YN 260y LEGAL N® 6.357 "REGIMEN DE
: INTEGRIDAD PUBLICA"
[F-2025-53690647-GCABA-SGCBA
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Inicio s Fecha de
GERENCIA | SUBGERENCIA N° de z q DIRECCION Finalizacién .
GERENCIA GENERAL el JURISDICCION SECRETARIA SUBSECRETARIA T OBJETO Tareas L Emision de
de Informe
Campo
Campo
RELEVAMIENTO DEL NIVEL
F/N ENTE DIRECCION GENERAL | DE CUMPLIMIENTO DE LA
AUTARQUICO DIRECCION GENERAL TECNICA, REALIZACION DE CURSOS . )
GGAll GOSIA SOFCT 036/26 | 1eATRO COLON. LEY DIRECTORIO Y ARTISTICA ADMINISTRATIVAY | OBLIGATORIOS SOBRE LEY | 22728 Jun-26 jul-26
N° 2.855 LEGAL N° 6.357 "REGIMEN DE
INTEGRIDAD PUBLICA"
F/N ENTE RELEVAMIENTO DEL
AUTARQUICO DIRECCION GENERAL INSTITUTO PROCESO DE INGRESO A .
GGAll GOSIA SOFCT 037/26 | 1eATRO COLON. LEY DIRECTORIO Y ARTISTICA SUPERIOR DE ARTE LAS CARRERAS DE Jun-26 | sept-26 oct-26
N° 2.855 FORMACION ARTISTICA
MANTENIMIENTO DEL
SINDICATURA SISTEMA DE GESTION DE
GENERAL DE LA CALIDAD DE ACUERDO A .
GGAIl GOSIA SOFCT T22/26 CIUDAD DE BUENOS N/A N/A N/A LA NORMA 150 90012015 | €"€-26 dic-26 -
AIRES (AUDITORIA EXTERNA
IRAM)
GSQEE:;ALTSER’CA VERIFICACION DE
GGAIl GOSIA SOFCT T23/26 N/A N/A N/A AUTODIAGNOSTICOS ago-26 sept-26 -
CIUDAD DE BUENOS
INSTITUCIONALES
AIRES
SINDICATURA
GENERAL DE LA SOPORTE DEL SISTEMA DE | . )
GGAJI GOSIA SOFCT T24/26 CIUDAD DE BUENOS N/A N/A N/A CONTROL DE RIESGOS jun-26 jul-26 -
AIRES
“El sistema de gestioén de la calidad de la Sindicatura General de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
ha sido certificado segun la norma IRAM-ISO 9001:2015”
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Inicio LCIEICE Fecha de
GERENCIA | SUBGERENCIA N° de P DIRECCION Finalizacion ..
GERENCIA GENERAL OPERATIVA | OPERATIVA | PROYECTO JURISDICCION SECRETARIA SUBSECRETARIA GENERAL OBJETO Tareas rA—— Emision de
de Informe
Campo
Campo
SINDICATURA
GENERAL DE LA TAREAS .
GGAIJI GOSJA SOFCT T25/26 CIUDAD DE BUENOS N/A N/A N/A ADMINISTRATIVAS ene-26 dic-26 -
AIRES
SINDICATURA
GENERAL DE LA p .
GGAJI GOSJA SOFCT T26/26 CIUDAD DE BUENOS N/A N/A N/A TAREAS DE GESTION UAI ene-26 dic-26 -
AIRES
SINDICATURA
GENERAL DE LA PROCEDIMIENTO DE .
GGAJI GOSJA SOFCT T27/26 CIUDAD DE BUENOS N/A N/A N/A RUBRICA DE LIBROS ene-26 dic-26 -
AIRES
SINDICATURA
GENERAL DE LA p .
GGAJI GOSJA SOFCT T28/26 CIUDAD DE BUENOS N/A N/A N/A PLANIFICACION ANUAL oct-26 dic-26 -
AIRES
SINDICATURA
GENERAL DE LA . .
GGAIJI GOSJA SOFCT T29/26 CIUDAD DE BUENOS N/A N/A N/A COMITES DE CONTROL ene-26 dic-26 -
AIRES
F/isg-GrE(’;ng[\?E LEY N° 104 - MEDICION DE
GGAIJI GOSJA SOFEPHU 038/26 o N/A N/A N/A TIEMPOS DE RESPUESTA ene-26 feb-26 mar-26
AMBIENTAL. LEY N
AL CIUDADANO
2.628
RELEVAMIENTO DEL NIVEL
F/N AGENCIA DE DE CUMPLIMIENTO DE LA
PROTECCION REALIZACION DE CURSOS ) .
GGAJI GOSJA SOFEPHU 039/26 AMBIENTAL. LEY N° N/A N/A N/A OBLIGATORIOS SOBRE LEY abr-26 jun-26 jul-26
2.628 N° 6.357 "REGIMEN DE
INTEGRIDAD PUBLICA"
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SINDICATURA GENERAL DE LA CIUDAD

Fecha de
Inicio REABES Fecha de
GERENCIA | SUBGERENCIA N° de . . DIRECCION Finalizacién .
GERENCIA GENERAL ST | G | i e JURISDICCION SECRETARIA SUBSECRETARIA e — OBJETO Tareas T Emisién de
de Informe
Campo
Campo
FTR@?EESSI\? - UNIDAD DE EVALUACION ANUAL DE
GGAIl GOSIA SOFEPHU 040/26 AMBIENTAL. LEY N° N/A N/A AUDITORIA INTERNA LA UNIDAD DE AUDITORIA | ene-26 mar-26 abr-26
INTERNA
2.628
RELEVAMIENTO DEL
F/N AGENCIA DE CUMPLIMIENTO DE LA
PROTECCION IMPLEMENTACION DE LA
GGAJl GOSJA SOFEPHU 041/26 AMBIENTAL. LEY N° N/A N/A N/A LEY N° 303 DE ACCESO A may-26 ago-26 sept-26
2.628 LA INFORMACION
AMBIENTAL
RELEVAMIENTO DEL NIVEL
DE CUMPLIMIENTO DE LA
F/N ENTE DE HIGIENE REALIZACION DE CURSOS )
GGAIl GOSIA SOFEPHU 042/26 URBANA. LEY N° 462 N/A N/A N/A OBLIGATORIOS SOBRE LEY mar-26 may-26 jun-26
N° 6.357 "REGIMEN DE
INTEGRIDAD PUBLICA"
EVALUACION ANUAL DE
F/N ENTE DE HIGIENE UNIDAD DE -
GGAIl GOSIA SOFEPHU 043/26 URBANA. LEY N° 462 N/A N/A AUDITORIA INTERNA LA UNIDAD DE AUDITORIA | ene-26 mar-26 abr-26
INTERNA
RELEVAMIENTO DEL NIVEL
F/N ENTE DE DE CUMPLIMIENTO DE LA
MANTENIMIENTO REALIZACION DE CURSOS )
GGAJl GOSJA SOFEPHU 044/26 URBANO INTEGRAL N/A N/A N/A OBLIGATORIOS SOBRE LEY mar-26 may-26 jun-26
(EMUI). LEY N° 473 N° 6.357 "REGIMEN DE
INTEGRIDAD PUBLICA"

“El sistema de gestioén de la calidad de la Sindicatura General de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

ha sido certificado segun la norma IRAM-ISO 9001:2015”
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Inicio st Fecha de
GERENCIA | SUBGERENCIA N° de a DIRECCION Finalizacién .
GERENCIA GENERAL SREET | GEEReTn | e JURISDICCION SECRETARIA SUBSECRETARIA St OBJETO Tareas S Emision de
de Informe
Campo
Campo
F/N ENTE DE .
GGAJl GOSJA SOFEPHU 045/26 MANTENIMIENTO N/A N/A UNIDAD DE LEVL’JL\I\II_ILE)'?ACL;%'\IIE QTJLLJ):ATLO[;; ene-26 mar-26 abr-26
URBANO INTEGRAL AUDITORIA INTERNA INTERNA
(EMUI). LEY N° 473
MINISTERIO DE LEY N° 104 - MEDICION DE
GGAIl GOSIA SOFEPHU 046/26 ESPACIO PUBLICO E N/A N/A N/A TIEMPOS DE RESPUESTA | ene-26 feb-26 mar-26
HIGIENE URBANA AL CIUDADANO
RELEVAMIENTO DEL NIVEL
DIRECCION GENERAL | DE CUMPLIMIENTO DE LA
MINISTERIO DE p .
) TECNICA, REALIZACION DE CURSOS
GGAIl GOSIA SOFEPHU 047/26 E:TGAITEII\?EPSRBI;IACI\?AE N/A N/A ADMINISTRATIVAY | OBLIGATORIOS SOBRE LEY feb-26 abr-26 may-26
LEGAL N° 6.357 "REGIMEN DE
INTEGRIDAD PUBLICA"
MINISTERIO DE UNIDAD DE EVALUACION ANUAL DE
GGAJl GOSJA SOFEPHU 048/26 ESPACIO PUBLICO E N/A N/A AUDITORIA INTERNA LA UNIDAD DE AUDITORIA | ene-26 mar-26 abr-26
HIGIENE URBANA INTERNA
VERIFICACION DE LA
MINISTERIO DE SECRETARIA DE . . GESTION DE LAS
GGAJl GOSJA SOFEPHU 049/26 ESPACIO PUBLICOE | MANTENIMIENTO Jﬁﬁ?@%ﬁ:ﬁ% D'Riﬁf\)ﬂ'\és:ggRAL SOLICITUDES Y RECLAMOS | jun-26 sept-26 oct-26
HIGIENE URBANA URBANO CON EL ALUMBRADO
PUBLICO
VERIFICACION DE LA
EJECUCION,
MINISTERIO DE SECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE DIRECCION GENERAL P'\SQS'\;LEE'\',L'\C/':\ELNJS;E
GGAJl GOSJA SOFEPHU 050/26 ESPACIO PUBLICOE | MANTENIMIENTO CONSERVACION DEL jul-26 oct-26 nov-26
HIGIENE URBANA URBANO PAISAJE URBANO PAISAJE URBANO MONUMENTOS Y OBRAS
DE ARTE EMPLAZADAS DE
ACUERDO CON LA
PLANIFICACION ANUAL
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GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

Fecha de
Inicio Fecha de Fecha de
GERENCIA | SUBGERENCIA N° de < - DIRECCION Finalizacion ...
GERENCIA GENERAL OPERATIVA | OPERATIVA | PROYECTO JURISDICCION SECRETARIA SUBSECRETARIA GENERAL OBJETO Tareas Tareas de Emision de
de Informe
Campo
Campo
MANTENIMIENTO DEL
SINDICATURA SISTEMA DE GESTION DE
GENERAL DE LA CALIDAD DE ACUERDO A .
GGAIJI GOSJA SOFEPHU T30/26 CIUDAD DE BUENOS N/A N/A N/A LA NORMA ISO 9001:2015 ene-26 dic-26 -
AIRES (AUDITORIA EXTERNA
IRAM)
Gséma;(ﬁ_TI;JER'LAA VERIFICACION DE
GGAIJI GOSJA SOFEPHU T31/26 N/A N/A N/A AUTODIAGNOSTICOS ago-26 sept-26 -
CIUDAD DE BUENOS
INSTITUCIONALES
AIRES
SINDICATURA
GENERAL DE LA SOPORTE DEL SISTEMA DE . .
GGAIJI GOSJA SOFEPHU T32/26 CIUDAD DE BUENOS N/A N/A N/A CONTROL DE RIESGOS jun-26 jul-26 -
AIRES
SINDICATURA
GENERAL DE LA TAREAS .
GGAIJI GOSJA SOFEPHU T33/26 CIUDAD DE BUENOS N/A N/A N/A ADMINISTRATIVAS ene-26 dic-26 -
AIRES
SINDICATURA
GENERAL DE LA ” .
GGAIJI GOSJA SOFEPHU T34/26 CIUDAD DE BUENOS N/A N/A N/A TAREAS DE GESTION UAI ene-26 dic-26 -
AIRES
SINDICATURA
GENERAL DE LA PROCEDIMIENTO DE .
GGAJI GOSJA SOFEPHU T35/26 CIUDAD DE BUENOS N/A N/A N/A RUBRICA DE LIBROS ene-26 dic-26 -
AIRES

“El sistema de gestioén de la calidad de la Sindicatura General de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

ha sido certificado segun la norma IRAM-ISO 9001:2015”
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Inicio LCIEICE Fecha de
GERENCIA | SUBGERENCIA N° de P DIRECCION Finalizacion ..
GERENCIA GENERAL OPERATIVA | OPERATIVA | PROYECTO JURISDICCION SECRETARIA SUBSECRETARIA GENERAL OBJETO Tareas rA—— Emision de
de Informe
Campo
Campo
SINDICATURA
GENERAL DE LA 4 .
GGAJI GOSJA SOFEPHU T36/26 CIUDAD DE BUENOS N/A N/A N/A PLANIFICACION ANUAL oct-26 dic-26 -
AIRES
SINDICATURA
GENERAL DE LA . .
GGAJI GOSJA SOFEPHU T37/26 CIUDAD DE BUENOS N/A N/A N/A COMITES DE CONTROL ene-26 dic-26 -
AIRES
F/N CONSEJO DE LOS
DERECHOS DE NINAS, UNIDAD DE EVALUACION ANUAL DE
GGAJI GOSJB SOFG 051/26 NINOS Y N/A N/A AUDITORIA INTERNA LA UNIDAD DE AUDITORIA ene-26 mar-26 abr-26
ADOLESCENTES. LEY INTERNA
N° 114
F/N CONSEIO DE LOS DE CUMPLIMIENTO DE LA
DERECHOS DE NINAS, DIRECCION GENERAL REALIZACION DE CURSOS
GGAJI GOSJB SOFG 052/26 NINOS Y PRESIDENCIA N/A LEGAL, TECNICA Y OBLIGATORIOS SOBRE LEY abr-26 jun-26 jul-26
ADOLE'S\IGEll\jl-;I'lES. LEY ADMINISTRATIVA N° 6.357 "REGIMEN DE
INTEGRIDAD PUBLICA"
F/N CONSEJO DE LOS
DERECHOS DE NINAS, LEY N° 104 - MEDICION DE
GGAJI GOSJB SOFG 053/26 NINOS Y N/A N/A N/A TIEMPOS DE RESPUESTA ene-26 mar-26 mar-26
ADOLESCENTES. LEY AL CIUDADANO
N° 114
RELEVAMIENTO DE LA
RESPONSABILIDAD
PRIMARIA DE "ENTENDER
EN LA IMPLEMENTACION
SECRETARIA . DE MEDIDAS DE
. DIRECCION GENERAL 2
GOBIERNO Y SUBSECRETARIA PROTECCION Y )
GGAIJI GOSJB SOFG 054/26 JEFE DE GOBIERNO VINCULO GESTION COMUNAL ESPAACAS(SDEI;SODES Y CONSERVACION DEL jul-26 oct-26 nov-26
CIUDADANO ARBOLADO PUBLICO

URBANO E INTERVENIR EN
EL CULTIVO, EN
COORDINACION CON LAS
AREAS COMPETENTES"
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SINDICATURA GENERAL DE LA CIUDAD

Fecha de
Inicio REABES Fecha de
GERENCIA | SUBGERENCIA | N°de . ’ DIRECCION Finalizacién L
GERENCIA GENERAL | o oo |~ OPERATIVA | PROYECTO JURISDICCION SECRETARIA SUBSECRETARIA — OBIJETO Tareas | o de | EMision de
de Informe
Campo
Campo
. EVALUACION ANUAL DE
SECRETARIA LEGAL UNIDAD DE "
GGAJl GOSJB SOFG 055/26 JEFE DE GOBIERNO Y TECNICA N/A AUDITORIA INTERNA | WA UNIDAD DE AUDITORIA | ene-26 mar-26 abr-26
INTERNA
RELEVAMIENTO DEL NIVEL
DE CUMPLIMIENTO DE LA
REALIZACION DE CURSOS )
GGAJI GOSIB SOFG 056/26 JEFE DE GOBIERNO N/A N/A N/A OBLIGATORIOS SOBRE LEy | M2Y-26 jul-26 ago-26
N° 6.357 "REGIMEN DE
INTEGRIDAD PUBLICA"
LEY N° 104 - MEDICION DE
GGAJl GOSJB SOFG 057/26 JEFE DE GOBIERNO N/A N/A N/A TIEMPOS DE RESPUESTA | mar-26 may-26 may-26
AL CIUDADANO
SUBSECRETARIA
CULTURA
VICEJEFATURA DE RELEVAMIENTO DE LAS
GGAJl GOSJB SOFG 058/26 N/A CIUDADANAY N/A may-26 ago-26 sept-26
GOBIERNO RESPONSABILIDAD ESTACIONES SALUDABLES
SOCIAL
EVALUACION ANUAL DE
MINISTERIO DE UNIDAD DE -
GGAJl GOSJB SOFG 059/26 SEGURIDAD N/A N/A AUDITORIA INTERNA | A UNIDAD DE AUDITORIA | ene-26 mar-26 abr-26
INTERNA
RELEVAMIENTO DEL NIVEL
DIRECCION GENERAL | DE CUMPLIMIENTO DE LA
MINISTERIO DE TECNICA REALIZACION DE CURSOS | .
GGAll GOS8 SOFG 060/26 SEGURIDAD N/A N/A ADMINISTRATIVAY | OBLIGATORIOS SOBRE LEY | U120 sept-26 oct-26
LEGAL N° 6.357 "REGIMEN DE

INTEGRIDAD PUBLICA"

“El sistema de gestioén de la calidad de la Sindicatura General de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

ha sido certificado segun la norma IRAM-ISO 9001:2015”
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GERENCIA | SUBGERENCIA N° de P DIRECCION Finalizacion ..
GERENCIA GENERAL OPERATIVA | OPERATIVA | PROYECTO JURISDICCION SECRETARIA SUBSECRETARIA GENERAL OBJETO Tareas rA—— Emision de
de Informe
Campo
Campo
LEY N° 104 - MEDICION DE
GGAIJI GOSJB SOFG 061/26 MSIEIGSJEFéigE N/A N/A N/A TIEMPOS DE RESPUESTA ene-26 mar-26 mar-26
AL CIUDADANO
. SUBSECRETARIA . VERIFICACION DE LA
GGAJI GOSJB SOFG 062/26 M;’;‘EJEFéigE égg;ﬁ;ﬁ\&gg; GESTION E::\TFEFE/-(\:é?PRlGJ?ERRiL IMPLEMENTACION DEL feb-26 may-26 jun-26
ADMINISTRATIVA DECRETO N° 433/16
MANTENIMIENTO DEL
SINDICATURA SISTEMA DE GESTION DE
GENERAL DE LA CALIDAD DE ACUERDO A .
GGAJl GOSJB SOFG T38/26 CIUDAD DE BUENOS N/A N/A N/A LA NORMA SO 9001:2015 ene-26 dic-26 -
AIRES (AUDITORI'A EXTERNA
IRAM)
GSI;'I:‘IEIL?Q.TI;JER?A VERIFICACION DE
GGAJl GOSJB SOFG T39/26 N/A N/A N/A AUTODIAGNOSTICOS ago-26 sept-26 -
CIUDAD DE BUENOS
INSTITUCIONALES
AIRES
SINDICATURA
GENERAL DE LA SOPORTE DEL SISTEMA DE . .
GGAJl GOSJB SOFG T40/26 CIUDAD DE BUENOS N/A N/A N/A CONTROL DE RIESGOS jun-26 jul-26 -
AIRES
SINDICATURA
GENERAL DE LA TAREAS .
GGAJl GOSJB SOFG T41/26 CIUDAD DE BUENOS N/A N/A N/A ADMINISTRATIVAS ene-26 dic-26 -
AIRES
SINDICATURA
GENERAL DE LA 2 .
GGAJI GOSJB SOFG T42/26 CIUDAD DE BUENOS N/A N/A N/A TAREAS DE GESTION UAI ene-26 dic-26 -
AIRES
SINDICATURA
GGAJI GOSJB SOFG T43/26 GENERAL DE LA N/A N/A N/A PROCEDIMIENTO DE ene-26 dic-26 -

CIUDAD DE BUENOS
AIRES

RUBRICA DE LIBROS

Péagina 34 de 68

IF-2025-53690647-GCABA-SGCBA

Pagina 34 de 68




\e—

GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
SINDICATURA GENERAL DE LA CIUDAD

Fecha de
Inicio REABES Fecha de
GERENCIA | SUBGERENCIA | N°de . ’ DIRECCION Finalizacién .
GERENCIA GENERAL | o oo |~ OPERATIVA | PROYECTO JURISDICCION SECRETARIA SUBSECRETARIA — OBIJETO Tareas | o < de | Emisionde
de Informe
Campo
Campo
SINDICATURA
GENERAL DE LA . )
GGAJl GOSJB SOFG T44/26 | DAD DE BUENOS N/A N/A N/A PLANIFICACION ANUAL oct-26 dic-26 -
AIRES
SINDICATURA
GENERAL DE LA . )
GGAJI GOSIB SOFG T45/26 CIUDAD DE BUENOS N/A N/A N/A COMITES DE CONTROL ene-26 dic-26 -
AIRES
JEFATURA DE UNIDAD DE EVALUACION ANUAL DE
GGAJl GOSJB SOFI 063/26 GABINETE DE N/A N/A AUDITORIA INTERNA | A UNIDAD DE AUDITORIA | ene-26 mar-26 abr-26
MINISTROS INTERNA
s b
JEFATURA DE COORDINACION DIRECCION GENERAL REALIZACION DE CURSOS
GGAll GOSJB SOFI 064/26 GABINETE DE N/A TECNICA, TECNICAY OBLIGATORIOS SOBRE Ley | 1uI-26 sept-26 oct-26
MINISTROS ADMINISTRATIVAY ADMINISTRATIVA N e
LEGAL N° 6.357 "REGIMEN DE
INTEGRIDAD PUBLICA"
JEFATURA DE LEY N° 104 - MEDICION DE
GGAJI GOSJB SOFI 065/26 GABINETE DE N/A N/A N/A TIEMPOS DE RESPUESTA | ene-26 feb-26 mar-26
MINISTROS AL CIUDADANO
SECRETARIA VERIFICACION DE LA
JEFATURA DE ) . .
INNOVACION Y SUBSECRETARIA EJECUCION DEL .
GGAll GOSIB SOFI 066/26 Gl\A/|ﬁ\|1’|\lsETTREoE;E TRANSFORMACION | CIUDAD INTELIGENTE N/A PROGRAMA N° 107 "PLAN | (€226 may-26 Jun-26
DIGITAL BA GAMING"

“El sistema de gestioén de la calidad de la Sindicatura General de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
ha sido certificado segun la norma IRAM-ISO 9001:2015”
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Fecha de

Inicio st Fecha de
GERENCIA | SUBGERENCIA | N°de . DIRECCION Finalizacién o
GERENCIA GENERAL eErretn| G, | B JURISDICCION SECRETARIA SUBSECRETARIA . OBJETO Tareas | o e Emisi6n de
de Informe
Campo
Campo
VERIFICACION DE LA
. IMPLEMENTACION DEL
GGAJl GOSIB SOFI 067/26 GABINETE DE DEPORTES N/A DESARROLLO EFECTUADO EN EL MARCO | may-26 ago-26 sept-26
MINISTROS DEPORTIVO DEL PROGRAMA N° 83
"DEPORTE SOCIAL Y
DESARROLLO DEPORTIVO"
PROCURACION UNIDAD DE EVALUACION ANUAL DE
GGAJI GOSIB SOFI 068/26 GENERAL DE LA N/A N/A AUDITORIA INTERNA | WA UNIDAD DE AUDITORIA | ene-26 mar-26 abr-26
CIUDAD INTERNA
RELEVAMIENTO DEL NIVEL
. DIRECCION GENERAL | DE CUMPLIMIENTO DE LA
PROCURACION ; 3
TECNICA, REALIZACION DE CURSOS
GGAJl GOSJB SOFI 069/26 GENSE/;LA%E LA N/A N/A ADMINISTRATIVAY | OBLIGATORIOS SOBRE LEy | ©Me-26 mar-26 abr-26
LEGAL N° 6.357 "REGIMEN DE
INTEGRIDAD PUBLICA"
PROCURACION LEY N° 104 - MEDICION DE
GGAJI GOSIB SOFI 070/26 GENERAL DE LA N/A N/A N/A TIEMPOS DE RESPUESTA | mar-26 may-26 jun-26
CIUDAD AL CIUDADANO
VERIFICACION DE LA
PROCURACION EJECUCION DEL
GGAII GOSIB SOFI 071/26 GENERAL DE LA N/A N/A N/A PROGRAMA N° 23 abr-26 jul-26 ago-26
CIUDAD "DESARROLLO
ACADEMICO"
FISCALIZACION DE LA
GESTION JUDICIAL DE
COBRO DE LAS DEUDAS
POR LA FACTURACION
IMPAGA DE LOS
. DIRECCION GENERAL | SERVICIOS DE ASISTENCIA
PROCURACION . )
TECNICA, MEDICA DE EMERGENCIA | .
GGAJl GOSIB SOFI 072/26 GEN(;I?JADLAI;E LA N/A N/A ADMINISTRATIVA Y Y/U HOSPITALARIA jul-26 oct-26 nov-26
LEGAL BRINDADOS POR LOS
NOSOCOMIOS DEL
GOBIERNO DE LA CIUDAD
DE BUENOS AIRES A LOS
FINANCIADORES DEL
SECTOR DE SALUD
[F-2025-53690064 /-GCABA-SGCBA
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SINDICATURA GENERAL DE LA CIUDAD
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GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

Fecha de
Inicio Fecha de Fecha de
GERENCIA | SUBGERENCIA N° de < - DIRECCION Finalizacion ...
GERENCIA GENERAL OPERATIVA | OPERATIVA | PROYECTO JURISDICCION SECRETARIA SUBSECRETARIA GENERAL OBJETO Tareas Tareas de Emision de
de Informe
Campo
Campo
MANTENIMIENTO DEL
SINDICATURA SISTEMA DE GESTION DE
GENERAL DE LA CALIDAD DE ACUERDO A .
GGAIJI GOSJB SOFI T46/26 CIUDAD DE BUENOS N/A N/A N/A LA NORMA 1SO 9001:2015 ene-26 dic-26 -
AIRES (AUDITORIA EXTERNA
IRAM)
GSI;EEIL?A'T_TISJER?A VERIFICACION DE
GGAJI GOSJB SOFI T47/26 N/A N/A N/A AUTODIAGNOSTICOS ago-26 sept-26 -
CIUDAD DE BUENOS
INSTITUCIONALES
AIRES
SINDICATURA
GENERAL DE LA SOPORTE DEL SISTEMA DE . .
GGAJI GOSJB SOFI T48/26 CIUDAD DE BUENOS N/A N/A N/A CONTROL DE RIESGOS jun-26 jul-26 -
AIRES
SINDICATURA
GENERAL DE LA TAREAS .
GGAJI GOSJB SOFI T49/26 CIUDAD DE BUENOS N/A N/A N/A ADMINISTRATIVAS ene-26 dic-26 -
AIRES
SINDICATURA
GENERAL DE LA 2 .
GGAJI GOSJB SOFI T50/26 CIUDAD DE BUENOS N/A N/A N/A TAREAS DE GESTION UAI ene-26 dic-26 -
AIRES
SINDICATURA
GENERAL DE LA PROCEDIMIENTO DE .
GGAJI GOSJB SOFI T51/26 CIUDAD DE BUENOS N/A N/A N/A RUBRICA DE LIBROS ene-26 dic-26 -
AIRES

“El sistema de gestioén de la calidad de la Sindicatura General de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

ha sido certificado segun la norma IRAM-ISO 9001:2015”
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Fecha de

Inicio st Fecha de
GERENCIA | SUBGERENCIA | N°de . DIRECCION Finalizacién o
GERENCIA GENERAL | oo o |~ OPERATIVA | PROYECTO JURISDICCION SECRETARIA SUBSECRETARIA . OBJETO Tareas | o e Emisi6n de
de Informe
Campo
Campo
SINDICATURA
GENERAL DE LA . )
GGAJl GOSIB SOFI T52/26 CIUDAD DE BUENOS N/A N/A N/A PLANIFICACION ANUAL oct-26 dic-26 -
AIRES
SINDICATURA
GENERAL DE LA , )
GGAJl GOSIB SOFI T53/26 CIUDAD DE BUENOS N/A N/A N/A COMITES DE CONTROL ene-26 dic-26 -
AIRES
MINISTERIO DE F/N CORPORACION
GGAJIl GOFESE N/A 073/26 DESARROLLO N/A N/A BUENOS AIRES SUR RELECVC?,\':#'AESLTECS’ 23127;'305 ene-26 may-26 may-26
HUMANO Y HABITAT S.A.U. LEY N° 470
FIDEICOMISO
MINISTERIO DE p
GGAIIl GOFESE N/A 074/26 DESARROLLO N/A N/A CORPORACION RELEVAMIENTO ESTADOS | )¢ may-26 may-26
HUMANO Y HABITAT BUENOS AIRES SUR CONTABLES 2025
S.E. LEY N°470
F/N LOTERIA DE LA
MINISTERIO DE
CIUDAD DE BUENOS | RELEVAMIENTO ESTADOS
GGAIJIl GOFESE N/A 075/26 HFAISAESZD:SY N/A N/A AIRES S.E. (LOTBA CONTABLES 2025 ene-26 may-26 may-26
SE) LEY N° 5.785
MINISTERIO DE F/N AUTOPISTAS RELEVAMIENTO ESTADOS
GGAJll GOFESE N/A 076/26 | | \FRAESTRUCTURA N/A N/A URBANAS S.A (AUSA) CONTABLES 2025 ene-26 | may-26 may-26
F/N SUBTERRANEOS
MINISTERIO DE RELEVAMIENTO ESTADOS
GGAIIl GOFESE N/A 077/26 INFRAESTRUCTURA N/A N/A DE BUENOS AIRES CONTABLES 2025 ene-26 may-26 may-26
S.E (SBASE)
F/N COORDINACION
MINISTERIO DE ECOLOGICA AREA | RELEVAMIENTO ESTADOS
GGAIJIl GOFESE N/A 078/26 JUSTICIA N/A N/A METROPOLITANA CONTABLES 2025 ene-26 may-26 may-26
S.E. (CEAMSE)
F/N CORPORACION
MINISTERIO DE ANTIGUO PUERTO | RELEVAMIENTO ESTADOS
GGAIJIl GOFESE N/A 079/26 JUSTICIA N/A N/A MADERO SA. CONTABLES 2025 ene-26 may-26 may-26
(CAPMSA)
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GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

SINDICATURA GENERAL DE LA CIUDAD

Fecha de
Inicio REABES Fecha de
GERENCIA | SUBGERENCIA | N°de X . DIRECCION Finalizacién cne
GERENCIAGENERAL | =t 1> o WA | provecro | URISDICCION SECRETARIA SUBSECRETARIA GENERAL OBJETO Tareas |2 183CPN | Emision de
de Informe
Campo
Campo
HOSPITAL DE
MINISTERIO DE PEDIATRIA S.AM.I.C. | RELEVAMIENTO ESTADOS |
GGAJIl GOFESE N/A 080/26 ALUD N/A N/A "PROFESOR DOCTOR CONTABLES 2025 jun-26 ago-26 ago-26
JUAN P. GARRAHAN"
F/N INSTITUTO DE
MINISTERIO DE VIVIENDA DE LA
GGAJIl GOFESE N/A 081/26 DESARROLLO N/A N/A CIUDAD AUTONOMA RELECVC’;\':/;':;TE(; EZTZ/;DOS jul-26 oct-26 oct-26
HUMANO Y HABITAT DE BUENOS AIRES
(IVC) LEY N° 1.251
F/N OBRA SOCIAL DE
MINISTERIO DE
LA CIUDAD DE RELEVAMIENTO ESTADOS |
GGAJIl GOFESE N/A 082/26 H:’(\ZII/I:SIZD:SY N/A N/A BUENOS AIRES CONTABLES 2025 jul-26 oct-26 oct-26
(OBSBA) LEY N° 472
F/N CORPORACION
GGAJll GOFESE N/A 083/26 MITE;IFIE'I? DE N/A N/A MERCADO CENTRAL RELECVC’?M/EQ'LTEOS EZTZ’;DOS ago-26 | nov-26 nov-26
DE BUENOS AIRES
MINISTERIO DE RELEVAMIENTO ESTADOS
GGAJIl GOFESE N/A 084/26 DESARROLLO N/A N/A F/N UBATEC S.A. CONTABLES AL sept-26 | dic-26 dic-26
ECONOMICO 30/06/2026
F/N FACTURACION Y
SUBSECRETARIA | COBRANZA DE LOS
MINISTERIO DE PLANIFICACION EFECTORES RELEVAMIENTO ESTADOS
GGAII GOFESE N/A 085/26 SALUD N/A SANITARIA Y PUBLICOS S.E. CONTABLES 2025 ene-26 | may-26 may-26
GESTIONENRED | (FACOEP SE) LEY N°
5.622

“El sistema de gestioén de la calidad de la Sindicatura General de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

ha sido certificado segun la norma IRAM-ISO 9001:2015”
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Fecha de

Inicio LCIEICE Fecha de
GERENCIA | SUBGERENCIA N° de P DIRECCION Finalizacion ..
GERENCIA GENERAL OPERATIVA | OPERATIVA | PROYECTO JURISDICCION SECRETARIA SUBSECRETARIA GENERAL OBJETO Tareas rA—— Emision de
de Informe
Campo
Campo
FIDEICOMISO
MINISTERIO DE -
SUBTERRANEOS DE RELEVAMIENTO ESTADOS
GGAJIl GOFESE N/A 086/26 H:'(\IIIAEII\\IJZD:SY N/A N/A BUENOS AIRES S.E. CONTABLES 2025 ene-26 may-26 may-26
(SBASE)
FONDO FIDUCIARIO
MINISTERIO DE PARA EL
GGAJll GOFESE N/A 087/26 HACIENDAY N/A N/A DESARROLLO DE LA RELE(;/OA'\’:{:J:[B\IJEZ EZE/_S\DOS jun-26 ago-26 ago-26
FINANZAS ECONOMIA SOCIAL
(FONDES)
FIDEICOMISO DE
MINISTERIO DE ADMINISTRACION
GGAJll GOFESE N/A 088/26 HACIENDAY N/A N/A DEL AUTODROMO RELECVC')A'\,‘Y:_:EBNJEOS EZ;/_S\DOS jun-26 sept-26 sept-26
FINANZAS OSCAR Y JUAN
GALVEZ LEY N° 5.732
MINISTERIO DE F/N CENTRAL RELEVAMIENTO ESTADOS
GGAJIl GOFESE N/A 089/26 JUSTICIA N/A N/A SERVICIOS S.E. CONTABLES 2025 ago-26 nov-26 nov-26
MANTENIMIENTO DEL
SINDICATURA SISTEMA DE GESTION DE
GENERAL DE LA CALIDAD DE ACUERDO A .
GGAJll GOFESE N/A T54/26 CIUDAD DE BUENOS N/A N/A N/A LA NORMA 1SO 9001:2015 ene-26 dic-26 -
AIRES (AUDITORfA EXTERNA
IRAM)
SINDICATURA
GENERAL DE LA TAREAS .
GGAJIl GOFESE N/A T55/26 CIUDAD DE BUENOS N/A N/A N/A ADMINISTRATIVAS ene-26 dic-26 -
AIRES
SINDICATURA
GENERAL DE LA 4 .
GGAJIl GOFESE N/A T56/26 CIUDAD DE BUENOS N/A N/A N/A PLANIFICACION ANUAL oct-26 dic-26 -
AIRES
SINDICATURA
GGAJIl GOFESE N/A T57/26 GENERAL DE LA N/A N/A N/A COMITES DE CONTROL ene-26 dic-26 -

CIUDAD DE BUENOS
AIRES
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GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

Fecha de
Inicio s Fecha de
GERENCIA | SUBGERENCIA N° de < - DIRECCION Finalizacion ...
GERENCIA GENERAL OPERATIVA | OPERATIVA | PROYECTO JURISDICCION SECRETARIA SUBSECRETARIA GENERAL OBJETO Tareas Tareas de Emision de
de Informe
Campo
Campo
MINISTERIO DE LEY N° 104 - MEDICION DE
GGAIJll GOSIC SOFE 090/26 EDUCACION N/A N/A N/A TIEMPOS DE RESPUESTA ene-26 feb-26 mar-26
AL CIUDADANO
EVALUACION ANUAL DE
MINISTERIO DE UNIDAD DE p
GGAJll GOSIC SOFE 091/26 EDUCACION N/A N/A AUDITORIA INTERNA LA UNIDAD DE AUDITORIA ene-26 mar-26 abr-26
INTERNA
REVISION DE LAS
ACCIONES VINCULADAS
. DIRECCION GENERAL CON LA
SUBSECRETARIA .
MINISTERIO DE . PROYECTOS Y IMPLEMENTACION DE LOS .
GGAJll GOSIC SOFE 092/26 EDUCACION N/A T;SS?:-?—TSLA TECNOLOGIA PROYECTOS CON mar-26 may-26 jun-26
EDUCATIVA INTEGRACION DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL
(1A)
RELEVAMIENTO DEL NIVEL
DE CUMPLIMIENTO DE LA
MINISTERIO DE DIRECCION GENERAL | REALIZACION DE CURSOS .
GGAJI GosIc SOFE 093/26 EDUCACION N/A N/A ASUNTOS JURIDICOS | OBLIGATORIOS SOBRE Ley | U126 | sept-26 oct-26
N° 6.357 "REGIMEN DE
INTEGRIDAD PUBLICA"
REVISION DE LA
F/N UNIDAD DE METODOLOGIA UTILIZADA
;! PARA EVALUAR LA
EVALUACION IMPLEMENTACION E
MINISTERIO DE INTEGRAL DE LA
GGAIJll GOSIC SOFE 094/26 EDUCACION N/A N/A CALIDAD Y EQUIDAD IMPACTO DE LOS ago-26 oct-26 nov-26
EDUCATIVA (UEICEE) PROGRAMAS ¥
_LEY N° 5.049 PROYECTOS QUE REALIZA
’ EL MINISTERIO DE
EDUCACION
“El sistema de gestioén de la calidad de la Sindicatura General de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
ha sido certificado segun la norma IRAM-ISO 9001:2015”
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Fecha de
Inicio LCIEICE Fecha de
GERENCIA | SUBGERENCIA N° de P DIRECCION Finalizacion ..
GERENCIA GENERAL OPERATIVA | OPERATIVA | PROYECTO JURISDICCION SECRETARIA SUBSECRETARIA GENERAL OBJETO Tareas rA—— Emision de
de Informe
Campo
Campo
MANTENIMIENTO DEL
SINDICATURA SISTEMA DE GESTION DE
GENERAL DE LA CALIDAD DE ACUERDO A .
GGAIJIl GOSJC SOFE T58/26 CIUDAD DE BUENOS N/A N/A N/A LA NORMA 1SO 9001:2015 ene-26 dic-26 -
AIRES (AUDITORIA EXTERNA
IRAM)
GSI-;EEFISAALTI;JER?A VERIFICACION DE
GGAJIl GOSIC SOFE T59/26 N/A N/A N/A AUTODIAGNOSTICOS ago-26 sept-26 -
CIUDAD DE BUENOS
INSTITUCIONALES
AIRES
SINDICATURA
GENERAL DE LA SOPORTE DEL SISTEMA DE . .
GGAJIl GOSIC SOFE T60/26 CIUDAD DE BUENOS N/A N/A N/A CONTROL DE RIESGOS jun-26 jul-26 -
AIRES
SINDICATURA
GENERAL DE LA TAREAS .
GGAJIl GOSIC SOFE T61/26 CIUDAD DE BUENOS N/A N/A N/A ADMINISTRATIVAS ene-26 dic-26 -
AIRES
SINDICATURA
GENERAL DE LA < .
GGAJll GOSIC SOFE T62/26 CIUDAD DE BUENOS N/A N/A N/A TAREAS DE GESTION UAI ene-26 dic-26 -
AIRES
SINDICATURA
GENERAL DE LA PROCEDIMIENTO DE .
GGAJIl GOSJC SOFE T63/26 CIUDAD DE BUENOS N/A N/A N/A RUBRICA DE LIBROS ene-26 dic-26 -
AIRES
SINDICATURA
GENERAL DE LA . .
GGAJll GOSsIC SOFE T64/26 CIUDAD DE BUENOS N/A N/A N/A PLANIFICACION ANUAL oct-26 dic-26 -
AIRES
SINDICATURA
GENERAL DE LA , .
GGAJll GOSJC SOFE T65/26 CIUDAD DE BUENOS N/A N/A N/A COMITES DE CONTROL ene-26 dic-26 -
AIRES
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GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

Fecha de
Inicio REABES Fecha de
GERENCIA | SUBGERENCIA | N°de X . DIRECCION Finalizacién che
GERENCIA GENERAL | oor o | CoeraTIVA | PROYECTO | !URISDICCION SECRETARIA SUBSECRETARIA GENERAL OBJETO Tareas | @ "¢ ° | Emisién de
de Informe
Campo
Campo
GUFQR/:&?\;'EC'\"ATAL LEY N° 104 - MEDICION DE
GGAIll GOSIC SOFIS 095/26 . N/A N/A N/A TIEMPOS DE RESPUESTA | ene-26 feb-26 mar-26
DE CONTROL. LEY N
AL CIUDADANO
2.624
EVALUACION ANUAL DE
MINISTERIO DE UNIDAD DE ;
GGAIll GOSIC SOFIS 096/26 JUSTICIA N/A N/A AUDITOR(A INTERNA | LA UNIDAD DE AUDITORIA | ene-26 |  mar-26 abr-26
INTERNA
MINISTERIO DE LEY N° 104 - MEDICION DE
GGAIll GOSIC SOFIS 097/26 JUSTICIA N/A N/A N/A TIEMPOS DE RESPUESTA | ene-26 feb-26 mar-26
AL CIUDADANO
RELEVAMIENTO DEL NIVEL
DIRECCION GENERAL | DE CUMPLIMIENTO DE LA
MINISTERIO DE TECNICA, REALIZACION DE CURSOS | .
GGAJll GOsIC SOFJS 098/26 JUSTICIA N/A N/A ADMINISTRATIVAY | OBLIGATORIOS SOBRE LEY | 1U"28 ago-26 sept-26
LEGAL N° 6.357 "REGIMEN DE
INTEGRIDAD PUBLICA"
REVISION DE LAS
DIRECCION GENERAL DESAQ?S&':ED% N
MINISTERIO DE SECRETARIADE | SUBSECRETARIA DE INNOVACION Y
GGAJlI GOsIc SOFJS 099/26 JUSTICIA TRABAJO Y EMPLEO | TRABAJOY EMPLEO | SIMPLIFICACION DE MATERIA DE ago-26 oct-26 nov-26
PROCESOS SIMPLIFICACION DE LOS
TRAMITES RELACIONADOS
A LA ACTIVIDAD LABORAL

“El sistema de gestioén de la calidad de la Sindicatura General de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
ha sido certificado segun la norma IRAM-ISO 9001:2015”
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Fecha de
Inicio st Fecha de
GERENCIA | SUBGERENCIA | N°de . DIRECCION Finalizacién cne
GERENCIA GENERAL | o | o VA | provEero |  JURISDICCION SECRETARIA SUBSECRETARIA GENERAL OBJETO Tareas | 7% *3P | Emisién de
de Informe
Campo
Campo
RELEVAMIENTO DEL NIVEL
F/N AGENCIA DE CUMPLIMIENTO DE LA
GUBERNAMENTAL DIRECCION DIRECCION GENERAL | REALIZACION DE CURSOS )
GGAJll GOsIC SOFJS 100/26 | pe coNTROL. LEY N° N/A EJECUTIVA LEGALY TECNICA | OBLIGATORIOS SOBRE LEY | M3Y-26 Jul-26 ago-26
2.624 N° 6.357 "REGIMEN DE
INTEGRIDAD PUBLICA"
F/N AGENCIA .
GGAIll GOSIC SOFIS 101/26 | GUBERNAMENTAL N/A N/A UNIDAD DE LE\VLfI\II_ILIJDéACDIOD'\IIE ':’L\‘Jlliﬁl'l_ODR[IéA ene-26 | mar-26 abr-26
DE CONTROL. LEY N° AUDITORIA INTERNA
INTERNA
2.624
F/N AGENCIA ) REVISION DE LAS
. DIRECCION GENERAL
GUBERNAMENTAL DIRECCION TRAMITACIONES PARA _
GGAIll GOSIC SOFIS 102/26 | 2 LY N N/A EIECUTIVA HABLI;EI;AMCI!SOOI\;ES Y TRANSFERENCIAS DE mar-26 | may-26 jun-26
2.624 HABILITACIONES
MANTENIMIENTO DEL
SINDICATURA SISTEMA DE GESTION DE
GENERAL DE LA CALIDAD DE ACUERDO A )
GGAIll GOSIC SOFIS T66/26 | U0 AD DE BUENOS N/A N/A N/A LA NORMA 150 50012015 | €M€-26 dic-26 -
AIRES (AUDITORIA EXTERNA
IRAM)
GSQEE;&T;ER’CA VERIFICACION DE
GGAIll GOSIC SOFJS T67/26 N/A N/A N/A AUTODIAGNOSTICOS ago-26 | sept-26 .
CIUDAD DE BUENOS
INSTITUCIONALES
AIRES
SINDICATURA
GENERAL DE LA SOPORTE DEL SISTEMA DE | )
GGAIll GOSIC SOFIS T68/26 | | UDAD DE BUENOS N/A N/A N/A CONTROL DE RIESGOS | 1un-26 jul-26 -
AIRES
SINDICATURA
GENERAL DE LA TAREAS )
GGAIll GOSIC SOFIS T69/26 | L\ AD DE BUENOS N/A N/A N/A ADMINISTRATIVAS ene-26 dic-26 -
AIRES
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GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

SINDICATURA GENERAL DE LA CIUDAD

GERENCIA GENERAL

GERENCIA
OPERATIVA

SUBGERENCIA
OPERATIVA

N° de
PROYECTO

JURISDICCION

SECRETARIA

SUBSECRETARIA

DIRECCION
GENERAL

OBJETO

Fecha de
Inicio
Tareas
de
Campo

Fecha de
Finalizacion
Tareas de
Campo

Fecha de
Emision de
Informe

GGAIJll

GOSIC

SOFJS

T70/26

SINDICATURA
GENERAL DE LA
CIUDAD DE BUENOS
AIRES

N/A

N/A

N/A

TAREAS DE GESTION UAI

ene-26

dic-26

GGAIJll

GOSIC

SOFJS

T71/26

SINDICATURA
GENERAL DE LA
CIUDAD DE BUENOS
AIRES

N/A

N/A

N/A

PROCEDIMIENTO DE
RUBRICA DE LIBROS

ene-26

dic-26

GGAIJll

GOSIC

SOFJS

T172/26

SINDICATURA
GENERAL DE LA
CIUDAD DE BUENOS
AIRES

N/A

N/A

N/A

PLANIFICACION ANUAL

oct-26

dic-26

GGAIJll

GOSIC

SOFJS

T73/26

SINDICATURA
GENERAL DE LA
CIUDAD DE BUENOS
AIRES

N/A

N/A

N/A

COMITES DE CONTROL

ene-26

dic-26

GGAIJll

GOSID

SOFDHH

103/26

F/N INSTITUTO DE
VIVIENDA DE LA
CIUDAD AUTONOMA
DE BUENOS AIRES
(IVC). LEY N° 1.251

N/A

N/A

N/A

LEY N° 104 - MEDICION DE
TIEMPOS DE RESPUESTA
AL CIUDADANO

ene-26

feb-26

mar-26

GGAJll

GOSID

SOFDHH

104/26

F/N INSTITUTO DE
VIVIENDA DE LA
CIUDAD AUTONOMA
DE BUENOS AIRES
(IVC). LEY N° 1.251

N/A

N/A

UNIDAD DE
AUDITORIA INTERNA

EVALUACION ANUAL DE
LA UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA

ene-26

mar-26

abr-26

“El sistema de gestioén de la calidad de la Sindicatura General de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

ha sido certificado segun la norma IRAM-ISO 9001:2015”
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Fecha de
Inicio LCIEICE Fecha de
GERENCIA | SUBGERENCIA N° de P DIRECCION Finalizacion ..
GERENCIA GENERAL OPERATIVA | OPERATIVA | PROYECTO JURISDICCION SECRETARIA SUBSECRETARIA GENERAL OBJETO Tareas rA—— Emision de
de Informe
Campo
Campo
MINISTERIO DE UNIDAD DE EVALUACION ANUAL DE
GGAIJIl GOSJD SOFDHH 105/26 DESARROLLO N/A AUDITORIA INTERNA LA UNIDAD DE AUDITORIA ene-26 mar-26 abr-26
HUMANO Y HABITAT INTERNA
MINISTERIO DE LEY N° 104 - MEDICION DE
GGAJll GOSJD SOFDHH 106/26 DESARROLLO N/A N/A N/A TIEMPOS DE RESPUESTA abr-26 may-26 jun-26
HUMANO Y HABITAT AL CIUDADANO
RELEVAMIENTO DEL NIVEL
F/N INSTITUTO DE .
VIVIENDA DE LA SUBSECRETARIA DIREC%%EEENERAL ?{E:ﬁxz%loml E’:T(?Uagég
GGAJll GOSJD SOFDHH 107/26 CIUDAD AUTONOMA | GERENCIA GENERAL GESTION ! abr-26 jun-26 jul-26
ADMINISTRATIVAY | OBLIGATORIOS SOBRE LEY
DE BUENOS AIRES ADMINISTRATIVA . e
(IVC). LEY N° 1.251 LEGAL N° 6.357 REGIMEN DE
' ’ INTEGRIDAD PUBLICA"
REVISION DE LA
ADMINISTRACION DE LOS
. CANALES DE
MINISTERIO DE SUBSECRETARIA RED . .
GGAJll GOSJD SOFDHH 108/26 DESARROLLO N/A DE ATENCION E D;FEECELOETEEEE{SL (l\:/loll’\\l/II;JT'\IIEIF({:I/gC/L?\:j:’E& jun-26 ago-26 sept-26
HUMANO Y HABITAT INCLUSION SOCIAL SITUACION DE
EMERGENCIAY
VULNERABILIDAD
VERIFICACION DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE
F/N INSTITUTO DE 4 ATENCION AL PUBLICO
VIVIENDA DE LA SUBSECRETARIA DIREC%%E@ENERAL PARA BRINDAR UNA
GGAJll GOSJD SOFDHH 109/26 CIUDAD AUTONOMA | GERENCIA GENERAL GESTION ADMINISTRA1:IVAY RESPUESTA jul-26 sept-26 oct-26
DE BUENOS AIRES ADMINISTRATIVA LEGAL INSTITUCIONAL RESPECTO
(IVC). LEY N° 1.251 DE LOS PROGRAMAS QUE
DESARROLLA EL
INSTITUTO
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GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

Fecha de
Inicio s Fecha de
GERENCIA | SUBGERENCIA N° de < - DIRECCION Finalizacion ...
GERENCIA GENERAL OPERATIVA | OPERATIVA | PROYECTO JURISDICCION SECRETARIA SUBSECRETARIA GENERAL OBJETO Tareas Tareas de Emision de
de Informe
Campo
Campo
RELEVAMIENTO DEL NIVEL
DIRECCION GENERAL | DE CUMPLIMIENTO DE LA
MINISTERIO DE . )
TECNICA, REALIZACION DE CURSOS
GGAIJll GOSID SOFDHH 110/26 HU'\Izi?\;Ac;Rs?_II:&LSTAT N/A N/A ADMINISTRATIVAY | OBLIGATORIOS SOBRE LEY ago-26 oct-26 nov-26
LEGAL N° 6.357 "REGIMEN DE
INTEGRIDAD PUBLICA"
MANTENIMIENTO DEL
SINDICATURA SISTEMA DE GESTION DE
GENERAL DE LA CALIDAD DE ACUERDO A .
GGAIJll GOSID SOFDHH T74/26 CIUDAD DE BUENOS N/A N/A N/A LA NORMA ISO 9001:2015 ene-26 dic-26 -
AIRES (AUDITORIA EXTERNA
IRAM)
GSI;I’:IIEFI(?A?.TI;JER'I?A VERIFICACION DE
GGAIJll GOSID SOFDHH T75/26 N/A N/A N/A AUTODIAGNOSTICOS ago-26 sept-26 -
CIUDAD DE BUENOS
INSTITUCIONALES
AIRES
SINDICATURA
GENERAL DE LA SOPORTE DEL SISTEMA DE . .
GGAJll GOSJD SOFDHH T76/26 CIUDAD DE BUENOS N/A N/A N/A CONTROL DE RIESGOS jun-26 jul-26 -
AIRES
SINDICATURA
GENERAL DE LA TAREAS .
GGAJll GOSJD SOFDHH T77/26 CIUDAD DE BUENOS N/A N/A N/A ADMINISTRATIVAS ene-26 dic-26 -
AIRES

“El sistema de gestioén de la calidad de la Sindicatura General de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
ha sido certificado segun la norma IRAM-ISO 9001:2015”
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Fecha de
Inicio LCIEICE Fecha de
GERENCIA | SUBGERENCIA N° de P DIRECCION Finalizacion ..
GERENCIA GENERAL OPERATIVA | OPERATIVA | PROYECTO JURISDICCION SECRETARIA SUBSECRETARIA GENERAL OBJETO Tareas rA—— Emision de
de Informe
Campo
Campo
SINDICATURA
GENERAL DE LA . .
GGAJIl GOSID SOFDHH T78/26 CIUDAD DE BUENOS N/A N/A N/A TAREAS DE GESTION UAI ene-26 dic-26 -
AIRES
SINDICATURA
GENERAL DE LA PROCEDIMIENTO DE )
GGAJll GOSID SOFDHH T79/26 CIUDAD DE BUENOS N/A N/A N/A RUBRICA DE LIBROS ene-26 dic-26 -
AIRES
SINDICATURA
GENERAL DE LA . .
GGAJll GOSJD SOFDHH T80/26 CIUDAD DE BUENOS N/A N/A N/A PLANIFICACION ANUAL oct-26 dic-26 -
AIRES
SINDICATURA
GENERAL DE LA . .
GGAJll GOSID SOFDHH T81/26 CIUDAD DE BUENOS N/A N/A N/A COMITES DE CONTROL ene-26 dic-26 -
AIRES
F/N
252’2:@;’;&?& LEY N° 104 - MEDICION DE
GGAJll GOSJD SOFHF 111/26 N/A N/A N/A TIEMPOS DE RESPUESTA ene-26 feb-26 mar-26
DE INGRESOS AL CIUDADANO
PUBLICOS. LEY N°
2.603
MINISTERIO DE UNIDAD DE EVALUACION ANUAL DE
GGAJll GOSID SOFHF 112/26 HACIENDAY N/A N/A AUDITORIA INTERNA LA UNIDAD DE AUDITORIA | ene-26 mar-26 abr-26
FINANZAS INTERNA
F/N ADMINISTRACION .
EVALUACION ANUAL DE LA
GUBERNAMENTAL DE UNIDAD DE .
GGAJIl GOSID SOFHF 113/26 . N/A N/A . UNIDAD DE AUDITORIA ene-26 mar-26 abr-26
INGRESOS PUBLICOS. AUDITORIA INTERNA
INTERNA
LEY N° 2.603
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GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

SINDICATURA GENERAL DE LA CIUDAD

Fecha de
Inicio Fecha de Fecha de
GERENCIA | SUBGERENCIA N° de < - DIRECCION Finalizacion
GERENCIA GENERAL JURISDICCION SECRETARIA SUBSECRETARIA OBJETO Tareas Emision de
OPERATIVA | OPERATIVA | PROYECTO GENERAL Tareas de
de Informe
Campo
Campo
F/N INSTITUTO DE .
. EVALUACION ANUAL DE LA
ESTADISTICAS Y UNIDAD DE .
GGAIJll GOSID SOFHF 114/26 N/A N/A . UNIDAD DE AUDITORIA ene-26 mar-26 abr-26
CENSOS DE LA CIUDAD AUDITORIA INTERNA
INTERNA
(IDECBA). LEY N° 6.724
. . EVALUACION DEL PROCESO
MINISTERIO DE SUBSECRETARIA DIRECCION GENERAL .
GGAIJll GOSID SOFHF 115/26 N/A . DE DEVOLUCION DE ene-26 abr-26 may-26
HACIENDA Y FINANZAS HACIENDA TESORERIA .
CREDITOS NO TRIBUTARIOS
. . DICTAMEN SOBRE LA
MINISTERIO DE SUBSECRETARIA DIRECCION GENERAL . A X
GGAIJll GOSID SOFHF 116/26 N/A . CUENTA DE INVERSION mar-26 jun-26 jun-26
HACIENDA Y FINANZAS HACIENDA CONTADURIA 2025
LEY N° 104 - MEDICION DE
MINISTERIO DE )
GGAJll GOSID SOFHF 117/26 N/A N/A N/A TIEMPOS DE RESPUESTA AL| may-26 jul-26 ago-26
HACIENDA Y FINANZAS CIUDADANO

“El sistema de gestioén de la calidad de la Sindicatura General de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

ha sido certificado segun la norma IRAM-ISO 9001:2015”
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Fecha de
Inicio LCIEICE Fecha de
GERENCIA | SUBGERENCIA N° de P DIRECCION Finalizacion ..
GERENCIA GENERAL OPERATIVA | OPERATIVA | PROYECTO JURISDICCION SECRETARIA SUBSECRETARIA GENERAL OBJETO Tareas rA—— Emision de
de Informe
Campo
Campo
VERIFICACION DE LA
IMPLEMENTACION DEL
F/N ADMINISTRACION PROCEDIMIENTO DE
GUBERNAMENTAL DE DIRECCION GENERAL | DEVOLUCIONES EXPRES DE |
GGAJIl GOSJD SOFHF 118/26 ., N/A N/A jun-26 sept-26 oct-26
INGRESOS PUBLICOS. RENTAS SALDO A FAVOR
LEY N° 2.603 ORIGINADOS EN EL
IMPUESTO SOBRE LOS
INGRESOS BRUTOS
RELEVAMIENTO DEL NIVEL
F/N INSTITUTO DE . DE CUMPLIMIENTO DE LA
. DIRECCION GENERAL .
ESTADISTICAS Y . REALIZACION DE CURSOS
GGAJll GOSID SOFHF 119/26 N/A N/A ESTADISTICA Y ago-26 oct-26 nov-26
CENSOS DE LA CIUDAD CENSOS OBLIGATORIOS SOBRE LEY
(IDECBA). LEY N° 6.724 N° 6.357 "REGIMEN DE
INTEGRIDAD PUBLICA"
MANTENIMIENTO DEL
SINDICATURA SISTEMA DE GESTION DE
GENERAL DE LA CALIDAD DE ACUERDO A LA )
GGAJll GOSID SOFHF T82/26 N/A N/A N/A ene-26 dic-26 -
CIUDAD DE BUENOS NORMA I1SO 9001:2015
AIRES (AUDITORI'A EXTERNA
IRAM)
SINDICATURA 3
VERIFICACION DE
GENERAL DE LA .
GGAJIl GOSJD SOFHF T83/26 N/A N/A N/A AUTODIAGNOSTICOS ago-26 sept-26
CIUDAD DE BUENOS
INSTITUCIONALES
AIRES
SINDICATURA
GENERAL DE LA SOPORTE DEL SISTEMA DE | . .
GGAJIl GOSID SOFHF T84/26 N/A N/A N/A jun-26 jul-26
CIUDAD DE BUENOS CONTROL DE RIESGOS
AIRES
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SINDICATURA GENERAL DE LA CIUDAD
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GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

Fecha de
Inicio Fecha de Fecha de
GERENCIA | SUBGERENCIA N° de < - DIRECCION Finalizacion ...
GERENCIA GENERAL OPERATIVA | OPERATIVA | PROYECTO JURISDICCION SECRETARIA SUBSECRETARIA GENERAL OBJETO Tareas Tareas de Emision de
de Informe
Campo
Campo
SINDICATURA
GENERAL DE LA .
GGAJll GOSID SOFHF T85/26 N/A N/A N/A TAREAS ADMINISTRATIVAS | ene-26 dic-26 -
CIUDAD DE BUENOS
AIRES
SINDICATURA
GENERAL DE LA . i
GGAIJll GOSID SOFHF T86/26 N/A N/A N/A TAREAS DE GESTION UAI ene-26 dic-26 -
CIUDAD DE BUENOS
AIRES
SINDICATURA
GENERAL DE LA PROCEDIMIENTO DE .
GGAIJll GOSID SOFHF T87/26 N/A N/A N/A . ene-26 dic-26 -
CIUDAD DE BUENOS RUBRICA DE LIBROS
AIRES
SINDICATURA
GENERAL DE LA . .
GGAIJll GOSID SOFHF T88/26 N/A N/A N/A PLANIFICACION ANUAL oct-26 dic-26 -
CIUDAD DE BUENOS
AIRES
SINDICATURA
GENERAL DE LA . .
GGAJll GOSID SOFHF T89/26 N/A N/A N/A COMITES DE CONTROL ene-26 dic-26 -
CIUDAD DE BUENOS
AIRES

“El sistema de gestioén de la calidad de la Sindicatura General de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

ha sido certificado segun la norma IRAM-ISO 9001:2015”

Pagina 51 de 68

Pagina 51 de 68

IF-2025-53690647-GCABA-SGCBA




Fecha de
Inicio LCIEICE Fecha de
GERENCIA | SUBGERENCIA N° de P DIRECCION Finalizacion ..
GERENCIA GENERAL OPERATIVA | OPERATIVA | PROYECTO JURISDICCION SECRETARIA SUBSECRETARIA GENERAL OBJETO Tareas rA—— Emision de
de Informe
Campo
Campo
LEY N° 104 - MEDICION DE
MINISTERIO DE
GGAJIl GOSIJE SOFDEP 120/26 N/A N/A N/A TIEMPOS DE RESPUESTA AL | ene-26 feb-26 mar-26
INFRAESTRUCTURA
CIUDADANO
EVALUACION ANUAL DE LA
MINISTERIO DE UNIDAD DE
GGAJll GOSIJE SOFDEP 121/26 N/A N/A f UNIDAD DE AUDITORIA ene-26 mar-26 abr-26
INFRAESTRUCTURA AUDITORIA INTERNA
INTERNA
MINISTERIO DE UNIDAD DE EVALUACION ANUAL DE LA
GGAJIl GOSIE SOFDEP 122/26 DESARROLLO N/A N/A . UNIDAD DE AUDITORIA ene-26 mar-26 abr-26
. AUDITORIA INTERNA
ECONOMICO INTERNA
MINISTERIO DE LEY N° 104 - MEDICION DE
GGAJIl GOSIJE SOFDEP 123/26 DESARROLLO N/A N/A N/A TIEMPOS DE RESPUESTA AL | abr-26 may-26 jun-26
ECONOMICO CIUDADANO
DIRECCION GENERAL
RELEVAMIENTO DEL
MINISTERIO DE . ESTRATEGIA .
SUBSECRETARIA DE PROCESO DE INSCRIPCION )
GGAJIl GOSIJE SOFDEP 124/26 DESARROLLO N/A PRODUCTIVAY , may-26 jul-26 ago-26
. INVERSIONES . AL "REGISTRO UNICO DE
ECONOMICO REGIMENES DE .
. DISTRITOS ECONOMICOS"
PROMOCION
RELEVAMIENTO DEL NIVEL
DIRECCION GENERAL | DE CUMPLIMIENTO DE LA
MINISTERIO DE , .
TECNICA, REALIZACION DE CURSOS )
GGAIJll GOSIJE SOFDEP 125/26 DESARROLLO N/A N/A jun-26 ago-26 sept-26
. ADMINISTRATIVAY | OBLIGATORIOS SOBRE LEY
ECONOMICO ,
LEGAL N° 6.357 "REGIMEN DE
INTEGRIDAD PUBLICA"

Péagina 52 de 68

IF-2025-53690647-GCABA-SGCBA

Pagina 52 de 68




\e—

GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

SINDICATURA GENERAL DE LA CIUDAD

Fecha de
Inicio Fecha de Fecha de
GERENCIA | SUBGERENCIA N° de < - DIRECCION Finalizacion ...
GERENCIA GENERAL OPERATIVA | OPERATIVA | PROYECTO JURISDICCION SECRETARIA SUBSECRETARIA GENERAL OBJETO Tareas Tareas de Emision de
de Informe
Campo
Campo
SUBSECRETARIA DIRECCION GENERAL VERIFICACION DE LA
MINISTERIO DE SECRETARIA DE PLANIFICACION DE LA DISENO Y IMPLEMENTACION DEL
GGAJll GOSIE SOFDEP 126/26 . ago-26 oct-26 nov-26
INFRAESTRUCTURA TRANSPORTE MOVILIDAD Y LA PLANIFICACION DE LA PROYECTO "CIUDAD
SEGURIDAD VIAL MOVILIDAD LEGIBLE"
MANTENIMIENTO DEL
SINDICATURA SISTEMA DE GESTION DE
GENERAL DE LA CALIDAD DE ACUERDO A LA .
GGAJll GOSIE SOFDEP T90/26 N/A N/A N/A ene-26 dic-26 -
CIUDAD DE BUENOS NORMA ISO 9001:2015
AIRES (AUDITORI'A EXTERNA
IRAM)
SINDICATURA .
VERIFICACION DE
GENERAL DE LA .
GGAJll GOSIJE SOFDEP T91/26 N/A N/A N/A AUTODIAGNOSTICOS ago-26 sept-26 -
CIUDAD DE BUENOS
INSTITUCIONALES
AIRES
SINDICATURA
GENERAL DE LA SOPORTE DEL SISTEMA DE . .
GGAIJll GOSIJE SOFDEP T92/26 N/A N/A N/A jun-26 jul-26 -
CIUDAD DE BUENOS CONTROL DE RIESGOS
AIRES
SINDICATURA
GENERAL DE LA .
GGAJll GOSIJE SOFDEP T93/26 N/A N/A N/A TAREAS ADMINISTRATIVAS | ene-26 dic-26 -
CIUDAD DE BUENOS
AIRES

“El sistema de gestioén de la calidad de la Sindicatura General de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
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Fecha de
Inicio LCIEICE Fecha de
GERENCIA | SUBGERENCIA N° de P DIRECCION Finalizacion ..
GERENCIA GENERAL OPERATIVA | OPERATIVA | PROYECTO JURISDICCION SECRETARIA SUBSECRETARIA GENERAL OBJETO Tareas rA—— Emision de
de Informe
Campo
Campo
SINDICATURA
GENERAL DE LA i i
GGAIJIl GOSIJE SOFDEP T94/26 N/A N/A N/A TAREAS DE GESTION UAI ene-26 dic-26 -
CIUDAD DE BUENOS
AIRES
SINDICATURA
GENERAL DE LA PROCEDIMIENTO DE .
GGAJll GOSIE SOFDEP T95/26 N/A N/A N/A . ene-26 dic-26 -
CIUDAD DE BUENOS RUBRICA DE LIBROS
AIRES
SINDICATURA
GENERAL DE LA . .
GGAJll GOSIE SOFDEP T96/26 N/A N/A N/A PLANIFICACION ANUAL oct-26 dic-26 -
CIUDAD DE BUENOS
AIRES
SINDICATURA
GENERAL DE LA . X
GGAJIl GOSIE SOFDEP T97/26 N/A N/A N/A COMITES DE CONTROL ene-26 dic-26 -
CIUDAD DE BUENOS
AIRES
LEY N° 104 - MEDICION DE
GGAJll GOSIJE SOFS 127/26 MINISTERIO DE SALUD N/A N/A N/A TIEMPOS DE RESPUESTA AL| ene-26 feb-26 mar-26
CIUDADANO
F/N INSTITUTO DE
TRASPLANTE DE LA UNIDAD DE EVALUACION ANUAL DE LA
GGAIJll GOSIJE SOFS 128/26 CIUDAD AUTONOMA N/A N/A . UNIDAD DE AUDITORIA ene-26 mar-26 abr-26
AUDITORIA INTERNA
DE BUENOS AIRES. LEY INTERNA
N° 3.294
UNIDAD DE EVALUACION ANUAL DE LA
GGAJll GOSIJE SOFS 129/26 MINISTERIO DE SALUD N/A N/A . UNIDAD DE AUDITORIA ene-26 mar-26 abr-26
AUDITORIA INTERNA INTERNA
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GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

Fecha de
Inicio REABES Fecha de
GERENCIA | SUBGERENCIA N° de . . DIRECCION Finalizacién .
GERENCIA GENERAL ST | G | i e JURISDICCION SECRETARIA SUBSECRETARIA e — OBJETO Tareas T Emisién de
de Informe
Campo
Campo
SUBSECRETARIA
ATENCION PRIMARIA, | DIRECCION GENERAL
GGAJIl GOSIE SOFS 130/26 | MINISTERIO DE SALUD N/A . RED FEDERAL: A DESIGNAR | ene-26 ago-26 sept-26
AMBULATORIAY | ATENCION PRIMARIA
COMUNITARIA
RELEVAMIENTO DEL
DIRECCION GENERAL PROCESO DE
SUBSECRETARIA SISTEMA DE COORDINACION DEL
GGAJll GOSJE SOFS 131/26 | MINISTERIO DE SALUD N/A ATENCION ATENCION MEDICA DE| FUNCIONAMIENTO DE LA | ene-26 jun-26 jul-26
HOSPITALARIA EMERGENCIA ATENCION MEDICA DE
(S.A.M.E.) EMERGENCIAS EN SU FASE
PREHOSPITALARIA
. F/N FACTURACION Y
SUBSECRETARIA
. COBRANZA DE LOS
PLANIFICACION . )
GGAJll GOSJE SOFS 132/26 | MINISTERIO DE SALUD N/A . | EFECTORES PUBLICOS | RED FEDERAL: A DESIGNAR | feb-26 jul-26 ago-26
SANITARIA Y GESTION
S.E. (FACOEP SE) LEY
EN RED
N° 5.622
RELEVAMIENTO DEL NIVEL
. DIRECCION GENERAL | DE CUMPLIMIENTO DE LA
SUBSECRETARIA ADMINISTRACION Y | REALIZACION DE CURSOS
GGAJll GOSJE SOFS 133/26 | MINISTERIO DE SALUD N/A ADMINISTRACION DEL jul-26 sept-26 oct-26
DESARROLLO DE OBLIGATORIOS SOBRE LEY
SISTEMA DE SALUD ,
RECURSOS HUMANOS| N° 6.357 "REGIMEN DE
INTEGRIDAD PUBLICA"

“El sistema de gestioén de la calidad de la Sindicatura General de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

ha sido certificado segun la norma IRAM-ISO 9001:2015”

Pagina 55 de 68

IF-2025-53690647-GCABA-SGCBA

Pagina 55 de 68



Fecha de
Inicio LCIEICE Fecha de
GERENCIA | SUBGERENCIA N° de P DIRECCION Finalizacion ..
GERENCIA GENERAL OPERATIVA | OPERATIVA | PROYECTO JURISDICCION SECRETARIA SUBSECRETARIA GENERAL OBJETO Tareas rA—— Emision de
de Informe
Campo
Campo
MANTENIMIENTO DEL
SINDICATURA SISTEMA DE GESTION DE
GENERAL DE LA CALIDAD DE ACUERDO A LA i
GGAJIl GOSIE SOFS T98/26 N/A N/A N/A ene-26 dic-26 -
CIUDAD DE BUENOS NORMA I1SO 9001:2015
AIRES (AUDITORfA EXTERNA
IRAM)
SINDICATURA 3
VERIFICACION DE
GENERAL DE LA .
GGAJIl GOSIE SOFS T99/26 N/A N/A N/A AUTODIAGNOSTICOS ago-26 sept-26 -
CIUDAD DE BUENOS
INSTITUCIONALES
AIRES
SINDICATURA
GENERAL DE LA SOPORTE DEL SISTEMA DE ) )
GGAJIl GOSIJE SOFS T100/26 N/A N/A N/A jun-26 jul-26 -
CIUDAD DE BUENOS CONTROL DE RIESGOS
AIRES
SINDICATURA
GENERAL DE LA .
GGAJll GOSIJE SOFS T101/26 N/A N/A N/A TAREAS ADMINISTRATIVAS | ene-26 dic-26 -
CIUDAD DE BUENOS
AIRES
SINDICATURA
GENERAL DE LA . )
GGAJll GOSIJE SOFS T102/26 N/A N/A N/A TAREAS DE GESTION UAI ene-26 dic-26 -
CIUDAD DE BUENOS
AIRES
SINDICATURA
GENERAL DE LA PROCEDIMIENTO DE .
GGAJIl GOSIJE SOFS T103/26 N/A N/A N/A . ene-26 dic-26 -
CIUDAD DE BUENOS RUBRICA DE LIBROS
AIRES
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GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
SINDICATURA GENERAL DE LA CIUDAD

Fecha de
Inicio Fecha de Fecha de
GERENCIA | SUBGERENCIA N° de < - DIRECCION Finalizacion ...
GERENCIA GENERAL OPERATIVA | OPERATIVA | PROYECTO JURISDICCION SECRETARIA SUBSECRETARIA GENERAL OBJETO Tareas Tareas de Emision de
de Informe
Campo
Campo
SINDICATURA
GENERAL DE LA i .
GGAJll GOSIJE SOFS T104/26 N/A N/A N/A PLANIFICACION ANUAL oct-26 dic-26 -
CIUDAD DE BUENOS
AIRES
SINDICATURA
GENERAL DE LA . R
GGAIJll GOSIJE SOFS T105/26 N/A N/A N/A COMITES DE CONTROL ene-26 dic-26 -
CIUDAD DE BUENOS
AIRES
SINDICATURA .
EVALUACION ANUAL DE LA
GENERAL DE LA UNIDAD DE
SGACBA N/A N/A 134/26 N/A N/A . UNIDAD DE AUDITORIA ene-26 mar-26 abr-26
CIUDAD DE BUENOS AUDITORIA INTERNA
INTERNA
AIRES
MANTENIMIENTO DEL
SINDICATURA SISTEMA DE GESTION DE
GENERAL DE LA CALIDAD DE ACUERDO A LA X
SGACBA N/A N/A T106/26 N/A N/A N/A ene-26 dic-26 -

CIUDAD DE BUENOS
AIRES

NORMA I1SO 9001:2015
(AUDITORIA EXTERNA
IRAM)

“El sistema de gestioén de la calidad de la Sindicatura General de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

ha sido certificado segun la norma IRAM-ISO 9001:2015”
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Fecha de
Inicio LCIEICE Fecha de
GERENCIA | SUBGERENCIA N° de P DIRECCION Finalizacion ..
GERENCIA GENERAL OPERATIVA | OPERATIVA | PROYECTO JURISDICCION SECRETARIA SUBSECRETARIA GENERAL OBJETO Tareas rA—— Emision de
de Informe
Campo
Campo
SINDICATURA
GENERAL DE LA i
SGACBA N/A N/A T107/26 N/A N/A N/A TAREAS ADMINISTRATIVAS | ene-26 dic-26 -
CIUDAD DE BUENOS
AIRES
SINDICATURA
GENERAL DE LA i X
SGACBA N/A N/A T108/26 N/A N/A N/A TAREAS DE GESTION UAI ene-26 dic-26 -
CIUDAD DE BUENOS
AIRES
SINDICATURA
GENERAL DE LA . .
SGACBA N/A N/A T109/26 N/A N/A N/A PLANIFICACION ANUAL ene-26 dic-26 -
CIUDAD DE BUENOS
AIRES

7 Cronograma de Proyectos y Tareas Planificadas por la Gerencia Operativa Relaciones Institucionales de la Sindicatura General para el afio
2026

En relacion al Sistema de Gestion de Calidad, reportes y tareas, la Gerencia Operativa Relaciones Institucionales ha planificado un total de cuarenta y nueve
(49) proyectos y catorce (14) tareas:

La Subgerencia Gestion de Calidad ha planificado para 2026:

¢ Diecinueve (19) correspondientes a auditorias internas de calidad;
e veintiséis (26) correspondientes a las preauditorias a las UAI para la certificacion del Referencial N° 15;
e dos (2) proyectos de reportes.

Asimismo, la Subgerencia Operativa Planificacion, Asuntos Académicos e Institucionales tiene planificado para 2026 dos (2) proyectos de reportes.
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SINDICATURA GENERAL DE LA CIUDAD

Fecha de Fecha de Fecha de
GERENCIA | GERENCIA | SUBGERENCIA N° de Inicio Finalizacion Emision
GENERAL | OPERATIVA | OPERATIVA | PROYECTO JURISDICCION GERENCIA GENERAL GERENCIA OPERATIVA SUBGERENCIA OBJETO T, rA—— de
Campo Campo Informe
1° REPORTE: ACCIONES
GSE”:lEILCAALTI;JERfA LLEVADAS A CABO POR LA SOGC
N/A GORI SOGC G01/26 CIUDAD DE N/A N/A N/A - GESTION DE CALIDAD DURANTE mar-26 abr-26 abr-26
BUENOS AIRES EL SEGUNDO SEMESTRE DEL
2025
SINDICATURA 2° REPORTE: ACCIONES
GENERAL DE LA LLEVADAS A CABO POR LA SOGC . . .
N/A GORI SOGC G02/26 CIUDAD DE N/A N/A N/A - GESTION DE CALIDAD DURANTE jun-26 jul-26 jul-26
BUENOS AIRES EL PRIMER SEMESTRE DEL 2026
SINDICATURA
GENERAL DE LA AIC1SO 9001 — APOYO LEGAL . . .
N/A GORI SOGC G03/26 CIUDAD DE N/A N/A N/A (GGTAL-GOL-SOAJ) jul-26 jul-26 jul-26
BUENOS AIRES
SINDICATURA
GENERAL DE LA AIC ISO 9001 — AUDITORIA Y
N/A GORI SOGC G04/26 CIUDAD DE N/A N/A N/A EMISION INFORMES (GGAC) may-26 may-26 may-26
BUENOS AIRES
GSQEE;{?A?_TI;JERfA AIC ISO 9001 — AUDITORIA Y
N/A GORI SOGC G05/26 CIUDAD DE N/A N/A N/A EMISION INFORMES (GGAJI- abr-26 abr-26 abr-26
BUENOS AIRES GOATIAD)
GSEHI:IIEFI{?AALTI;JERfA AIC ISO 9001 — AUDITORIA Y
N/A GORI SOGC G06/26 CIUDAD DE N/A N/A N/A EMISION INFORMES (GGAIII- oct-26 oct-26 oct-26
BUENOS AIRES GOFESE)
SINDICATURA AIC ISO 9001 ~ AUDITORIA Y
N/A GORI SOGC G07/26 N/A N/A N/A EMISION INFORMES (GGAJII- may-26 may-26 may-26
GENERAL DE LA GOSID)

“El sistema de gestioén de la calidad de la Sindicatura General de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

ha sido certificado segun la norma IRAM-ISO 9001:2015”
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Fecha de Fecha de Fecha de
GERENCIA | GERENCIA | SUBGERENCIA | N°de Inicio Finalizacién Emision
T | Rt | e | SRR JURISDICCION GERENCIA GENERAL | GERENCIA OPERATIVA SUBGERENCIA OBIJETO e [ de
Campo Campo Informe
CIUDAD DE
BUENOS AIRES
GSE":‘E'L%T;ER& AIC ISO 9001 — AUDITORIA Y
N/A GORI SOGC G08/26 CIUDAD DE N/A N/A N/A EMISION INFORMES (GGAJII- jun-26 jun-26 jun-26
BUENOS AIRES GOSJE)
SINDICATURA
GENERAL DE LA AIC ISO 9001 — CAPACITACION
N/A GORI SOGC G09/26 CIUDAD DE N/A N/A N/A (SOPAAI) mar-26 mar-26 mar-26
BUENOS AIRES
SINDICATURA
GENERAL DE LA AIC ISO 9001 — COMPRAS . . )
N/A GORI SOGC G10/26 CIUDAD DE N/A N/A N/A (GGTAL-GOOGESE - SOTA) jul-26 jul-26 jul-26
BUENOS AIRES
SINDICATURA
GENERAL DE LA AIC ISO 9001 - COMPROMISO
N/A GORI SOGC G11/26 CIUDAD DE N/A N/A N/A SOCIAL (GORI) sept-26 sept-26 sept-26
BUENOS AIRES
GSE":IEF'&ALT;ER& AIC ISO 9001 — ELABORACION Y
N/A GORI SOGC G12/26 CIUDAD DE N/A N/A N/A EMISION DE DIAGNOSTICOS sept-26 sept-26 sept-26
BUENOS AIRES ESPECIALES Y REPORTES (GORI)
GSEHI:IIE:?(ZI\_TSJERfA AIC ISO 9001 — ELABORACION Y
N/A GORI SOGC G13/26 CIUDAD DE N/A N/A N/A EMISION DE RECOMENDACIONES | oct-26 oct-26 oct-26
BUENOS AIRES AUTONOMAS (GORI)
GSEIEE:zi/tT;ERfA AIC I1SO 9001 — GESTION DE
N/A GORI SOGC G14/26 CIUDAD DE N/A N/A N/A SEGURIDAD INFORMATICA mar-26 mar-26 mar-26
BUENOS AIRES (GGTAL-S0sI)
SINDICATURA AIC ISO 9001 — LEY 104 - SGCBA
N/A GORI SOGC G15/26 GENERAL DE LA N/A N/A N/A (GGTAL.GOL) nov-26 nov-26 nov-26
TF-2025-5309004 /-GCABA-SGCBA
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SINDICATURA GENERAL DE LA CIUDAD

GERENCIA
GENERAL

GERENCIA
OPERATIVA

SUBGERENCIA
OPERATIVA

N° de
PROYECTO

JURISDICCION

GERENCIA GENERAL

GERENCIA OPERATIVA

SUBGERENCIA

OBJETO

Fecha de
Inicio
Tareas de
Campo

Fecha de
Finalizacion
Tareas de
Campo

Fecha de
Emision
de
Informe

CIUDAD DE
BUENOS AIRES

N/A

GORI

SOGC

G16/26

SINDICATURA
GENERAL DE LA
CIUDAD DE
BUENOS AIRES

N/A

N/A

N/A

AIC 1SO 9001 - PIG (GORI)

mar-26

mar-26

mar-26

N/A

GORI

SOGC

G17/26

SINDICATURA
GENERAL DE LA
CIUDAD DE
BUENOS AIRES

N/A

N/A

N/A

AIC ISO 9001 - SISTEMAS
(GGTAL-SOSI)

may-26

may-26

may-26

N/A

GORI

SOGC

G18/26

SINDICATURA
GENERAL DE LA
CIUDAD DE
BUENOS AIRES

N/A

N/A

N/A

AIC 1SO 9001 — SUPERVISION UAI
(GGAJI-GOATIAD)

jun-26

jun-26

jun-26

N/A

GORI

SOGC

G19/26

SINDICATURA
GENERAL DE LA
CIUDAD DE
BUENOS AIRES

N/A

N/A

N/A

AIC ISO 9001 — SUPERVISION UAI
(GGAJII- GOSJD)

ago-26

ago-26

ago-26

N/A

GORI

SOGC

G20/26

SINDICATURA
GENERAL DE LA
CIUDAD DE
BUENOS AIRES

N/A

N/A

N/A

AIC 1SO 9001 — SUPERVISION UAI
(GGAJII-GOSJE)

ago-26

ago-26

ago-26

N/A

GORI

SOGC

G21/26

SINDICATURA
GENERAL DE LA
CIUDAD DE
BUENOS AIRES

N/A

N/A

N/A

AIC ISO 9001 — UAI

abr-26

abr-26

abr-26

“El sistema de gestioén de la calidad de la Sindicatura General de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

ha sido certificado segun la norma IRAM-ISO 9001:2015”
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Fecha de Fecha de Fecha de
GERENCIA | GERENCIA | SUBGERENCIA | N°de Inicio | Finalizacién | Emisién
GENERAL | OPERATIVA | OPERATIVA | PROYECTO | 'URISDICCION | GERENCIA GENERAL | GERENCIA OPERATIVA SUBGERENCIA OBJETO Tarosde | Taren do o
Campo Campo Informe
SINDICATURA
) AIC REF.15 - UAI SINDICATURA
N/A GORI SOGC G22/26 | GENERALDELA N/A N/A UNIDAD DE AUDITORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE ago-26 oct-26 oct-26
CIUDAD DE INTERNA BUENOS AIRES
BUENOS AIRES
F/N
ADMINISTRACION AIC REF.15 - UAI
GUBERNAMENTAL UNIDAD DE AUDITORIA ADMINISTRACION . .
N/A GORI S0GC G23/26 DE INGRESOS N/A N/A INTERNA GUBERNAMENTAL DE INGRESOS | °°+2° dic-26 dic-26
PUBLICOS. LEY N° PUBLICOS
2.603
F/N AGENCIA DE
PROTECCION UNIDAD DE AUDITORIA |  AIC REF.15 - UAI AGENCIA DE )
N/A GORI S0Ge G24/26 | \IBIENTAL. LEY N/A N/A INTERNA PROTECCION AMBIENTAL Jun-26 ago-26 ago-26
N° 2.628
F/N AGENCIA DE
SISTEMAS DE UNIDAD DE AUDITORIA |  AIC REF.15 - UAI AGENCIA DE ‘ ‘
N/A GORI S0GC G25/26 INFORMACION N/A N/A INTERNA SISTEMAS DE INFORMACION oct-26 dic-26 dic-26
(ASI). LEY N° 2.689
F/N AGENCIA
GUBERNAMENTAL UNIDAD DE AUDITORIA AIC REF.15 - UAI AGENCIA _ )
N/A GORI SOGC G26/26 N/A N/A oct-26 dic-26 dic-26
DE CONTROL. LEY N° INTERNA GUBERNAMENTAL DE CONTROL
2.624
F/N CONSEJO DE
LOS DERECHOS DE | AIC REF.15 - UAI CONSEJO DE LOS
~ h UNIDAD DE AUDITORIA . -
N/A GORI SOGC G27/26 | NINAS, NINOS Y N/A N/A NTERNA DERECHOS DE NINAS, NINOSY | sept-26 nov-26 nov-26
ADOLESCENTES. LEY ADOLESCENTES
N° 114
F/N ENTE
AUTARQUICO UNIDAD DE AUDITORIA AIC REF.15 - UAI ENTE _ ,
N/A GORI SOGC G28/26 ; N/A N/A ) . oct-26 dic-26 dic-26
TEATRO COLON. LEY INTERNA AUTARQUICO TEATRO COLON
N° 2.855
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GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

SINDICATURA GENERAL DE LA CIUDAD

Fecha de Fecha de Fecha de
GERENCIA | GERENCIA | SUBGERENCIA N° de Inicio Finalizacion Emision
GENERAL | OPERATIVA | OPERATIVA | PROYECTO JURISDICCION GERENCIA GENERAL GERENCIA OPERATIVA SUBGERENCIA OBJETO T, rA—— de
Campo Campo Informe
F/N ENTE DE .
UNIDAD DE AUDITORIA | AIC REF.15 - UAI ENTE DE HIGIENE .
N/A GORI SOGC G29/26 HIGIENE URBANA. N/A N/A jun-26 ago-26 ago-26
INTERNA URBANA
LEY N° 462
F/N ENTE DE
. AIC REF.15 - UAI ENTE DE
MANTENIMIENTO UNIDAD DE AUDITORIA
N/A GORI SOGC G30/26 N/A N/A MANTENIMIENTO URBANO ago-26 oct-26 oct-26
URBANO INTEGRAL INTERNA
INTEGRAL
(EMUI). LEY N° 473
F/N ENTE DE
TURISMO DE LA
. AIC REF.15 - UAI ENTE DE TURISMO
CIUDAD UNIDAD DE AUDITORIA . . R
N/A GORI SOGC G31/26 . N/A N/A DE LA CIUDAD AUTONOMA DE oct-26 dic-26 dic-26
AUTONOMA DE INTERNA
BUENOS AIRES
BUENOS AIRES. LEY
N°2.627
F/N INSTITUTO DE
. AIC REF.15 - UAI INSTITUTO DE
ESTADISTICAS Y . .
UNIDAD DE AUDITORIA ESTADISTICAS Y CENSOS DE LA . .
N/A GORI SOGC G32/26 CENSOS DE LA N/A N/A . oct-26 dic-26 dic-26
INTERNA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS
CIUDAD (IDECBA).
AIRES
LEY N° 6.724
F/N INSTITUTO DE UNIDAD DE AUDITORIA AIC REF.15 - UAI INSTITUTO DEL
N/A GORI SOGC G33/26 | TRASPLANTE DE LA N/A N/A TRANSPLANTE DE LA CIUDAD sept-26 nov-26 nov-26

CIUDAD
AUTONOMA DE

INTERNA

AUTONOMA DE BUENOS AIRES

“El sistema de gestioén de la calidad de la Sindicatura General de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

ha sido certificado segun la norma IRAM-ISO 9001:2015”
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Fecha de Fecha de Fecha de
GERENCIA | GERENCIA | SUBGERENCIA N° de Inicio Finalizacion Emision
GENERAL | OPERATIVA | OPERATIVA | PROYECTO JURISDICCION GERENCIA GENERAL GERENCIA OPERATIVA SUBGERENCIA OBJETO T T i
Campo Campo Informe
BUENOS AIRES. LEY
N°3.294
F/N INSTITUTO DE
VIVIENDA DE LA
. AIC REF.15 - UAI INSTITUTO DE
CIUDAD UNIDAD DE AUDITORIA .
N/A GORI SOGC G34/26 h N/A N/A VIVIENDA DE LA CIUDAD jul-26 sept-26 sept-26
AUTONOMA DE INTERNA .
AUTONOMA DE BUENOS AIRES
BUENOS AIRES
(IVC). LEY N° 1.251
JEFATURA DE
AIC REF.15 - UAI JEFATURA DE ) )
N/A GORI SOGC G35/26 GABINETE DE N/A N/A N/A abr-26 jun-26 jun-26
GABINETE DE MINISTROS
MINISTROS
SECRETARIA LEGALY UNIDAD DE AUDITORIA AIC REF.15 - UAI SECRETARIA X .
N/A GORI SOGC G36/26 | JEFE DE GOBIERNO , N/A , oct-26 dic-26 dic-26
TECNICA INTERNA LEGAL Y TECNICA
MINISTERIO DE UNIDAD DE AUDITORIA AIC REF.15 - UAI MINISTERIO DE .
N/A GORI SOGC G37/26 N/A N/A jul-26 sept-26 sept-26
CULTURA INTERNA CULTURA
MINISTERIO DE .
UNIDAD DE AUDITORIA | AIC REF.15 - UAI MINISTERIO DE ) .
N/A GORI SOGC G38/26 DESARROLLO N/A N/A . oct-26 dic-26 dic-26
. INTERNA DESARROLLO ECONOMICO
ECONOMICO
MINISTERIO DE
DESARROLLO UNIDAD DE AUDITORIA AIC REF.15 - UAI MINISTERIO DE )
N/A GORI SOGC G39/26 N/A N/A ) jun-26 ago-26 ago-26
HUMANO Y INTERNA DESARROLLO HUMANO Y HABITAT
HABITAT
MINISTERIO DE UNIDAD DE AUDITORIA AIC REF.15 - UAI MINISTERIO DE
N/A GORI SOGC G40/26 . N/A N/A . ago-26 oct-26 oct-26
EDUCACION INTERNA EDUCACION
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SINDICATURA GENERAL DE LA CIUDAD

\e—

GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

Fecha de Fecha de Fecha de
GERENCIA | GERENCIA | SUBGERENCIA N° de Inicio Finalizacion Emision
e e e e e JURISDICCION | GERENCIA GENERAL | GERENCIA OPERATIVA SUBGERENCIA OBJETO e | e En
Campo Campo Informe
MINISTERIO DE . AIC REF.15 - UAI MINISTERIO DE
. UNIDAD DE AUDITORIA .
N/A GORI SOGC G41/26 |ESPACIO PUBLICOE N/A N/A INTERNA ESPACIO PUBLICO E HIGIENE sept-26 nov-26 nov-26
HIGIENE URBANA URBANA
MINISTERIO DE .
UNIDAD DE AUDITORIA AIC REF.15 - UAI MINISTERIO DE . R
N/A GORI SOGC G42/26 HACIENDAY N/A N/A oct-26 dic-26 dic-26
INTERNA HACIENDA Y FINANZAS
FINANZAS
MINISTERIO DE UNIDAD DE AUDITORIA AIC REF.15 - UAI MINISTERIO DE . R
N/A GORI SOGC G43/26 N/A N/A oct-26 dic-26 dic-26
INFRAESTRUCTURA INTERNA INFRAESTRUCTURA
MINISTERIO DE UNIDAD DE AUDITORIA AIC REF.15 - UAI MINISTERIO DE i )
N/A GORI SOGC G44/26 N/A N/A oct-26 dic-26 dic-26
JUSTICIA INTERNA JUSTICIA
MINISTERIO DE UNIDAD DE AUDITORIA AIC REF.15 - UAI MINISTERIO DE
N/A GORI SOGC G45/26 N/A N/A sept-26 nov-26 nov-26
SALUD INTERNA SALUD
MINISTERIO DE UNIDAD DE AUDITORIA AIC REF.15 - UAI MINISTERIO DE . .
N/A GORI SOGC G46/26 N/A N/A oct-26 dic-26 dic-26
SEGURIDAD INTERNA SEGURIDAD
PROCURACION . .
UNIDAD DE AUDITORIA AIC REF.15 - UAI PROCURACION
N/A GORI SOGC G47/26 GENERAL DE LA N/A N/A ago-26 oct-26 oct-26

CIUDAD

INTERNA

GENERAL DE LA CIUDAD

“El sistema de gestioén de la calidad de la Sindicatura General de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

ha sido certificado segun la norma IRAM-ISO 9001:2015”
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Fecha de Fecha de Fecha de
GERENCIA | GERENCIA | SUBGERENCIA N° de Inicio Finalizacion Emision
T | Rt | e | SRR JURISDICCION GERENCIA GENERAL | GERENCIA OPERATIVA SUBGERENCIA OBJETO e [ de
Campo Campo Informe
ASESORAMIENTO PARA EL
SINDICATURA MANTENIMIENTO DE LA
GERENCIA OPERATIVA .
GENERAL DE LA SUBGERENCIA OPERATIVA | CERTIFICACION DEL REFERENCIAL .
N/A GORI SOGC T110/26 N/A RELACIONES . i ene-26 dic-26 -
CIUDAD DE BUENOS GESTION DE CALIDAD IRAM N° 15 -SEGUNDA EDICION-
INSTITUCIONALES .
AIRES DE LAS UNIDADES DE AUDITORIA
INTERNA
SINDICATURA
GERENCIA OPERATIVA
GENERAL DE LA SUBGERENCIA OPERATIVA )
N/A GORI SOGC T111/26 N/A RELACIONES . ENCUESTAS UAIS GCABA mar-26 jun-26 -
CIUDAD DE BUENOS GESTION DE CALIDAD
INSTITUCIONALES
AIRES
SINDICATURA
GERENCIA OPERATIVA
GENERAL DE LA SUBGERENCIA OPERATIVA . .
N/A GORI SOGC T112/26 N/A RELACIONES . PLANIFICACION ANUAL oct-26 dic-26 -
CIUDAD DE BUENOS GESTION DE CALIDAD
INSTITUCIONALES
AIRES
MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE
SINDICATURA .
GERENCIA OPERATIVA GESTION DE CALIDAD DE
GENERAL DE LA SUBGERENCIA OPERATIVA )
N/A GORI SOGC T113/26 N/A RELACIONES . ACUERDO A LA NORMA ISO ene-26 dic-26 -
CIUDAD DE BUENOS GESTION DE CALIDAD .
AIRES INSTITUCIONALES 9001:2015 (AUDITORIA EXTERNA
IRAM)
SINDICATURA
GERENCIA OPERATIVA
GENERAL DE LA SUBGERENCIA OPERATIVA i
N/A GORI SOGC T114/26 N/A RELACIONES . ENCUESTAS INFORMES GCABA mar-26 dic-26 -
CIUDAD DE BUENOS GESTION DE CALIDAD
INSTITUCIONALES
AIRES
SINDICATURA
GERENCIA OPERATIVA
GENERAL DE LA SUBGERENCIA OPERATIVA
N/A GORI SOGC T115/26 N/A RELACIONES ENCUESTAS AICS SGCBA mar-26 nov-26 -

CIUDAD DE BUENOS
AIRES

INSTITUCIONALES

GESTION DE CALIDAD
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SINDICATURA GENERAL DE LA CIUDAD

Fecha de Fecha de Fecha de
GERENCIA | GERENCIA | SUBGERENCIA N° de Inicio Finalizacion Emision
JURISDICCION GERENCIA GENERAL GERENCIA OPERATIVA SUBGERENCIA OBJETO
GENERAL | OPERATIVA | OPERATIVA | PROYECTO Tareasde | Tareas de de
Campo Campo Informe
SINDICATURA ASESORAMIENTO Y
GERENCIA OPERATIVA .
GENERAL DE LA SUBGERENCIA OPERATIVA COLABORACION A .
N/A GORI SOGC T116/26 N/A RELACIONES . . ene-26 dic-26 -
CIUDAD DE BUENOS GESTION DE CALIDAD |REQUERIMIENTO DE LAS AREAS DE
INSTITUCIONALES
AIRES GOBIERNO
SINDICATURA
GERENCIA OPERATIVA DE
GENERAL DE LA SUBGERENCIA OPERATIVA .
N/A GORI SOGC T117/26 N/A RELACIONES . TAREAS ADMINISTRATIVAS ene-26 dic-26 -
CIUDAD DE BUENOS DE GESTION DE CALIDAD
INSTITUCIONALES
AIRES
SINDICATURA SUBGERENCIA OPERATIVA| |
GERENCIA OPERATIVA DE . 1° REPORTE: ACCIONES LLEVADAS
GENERAL DE LA DE PLANIFICACION,
N/A GORI SOPAAI G48/26 N/A RELACIONES . A CABO POR LA SOPAAI DURANTE | mar-26 abr-26 abr-26
CIUDAD DE BUENOS ASUNTOS ACADEMICOS E
INSTITUCIONALES EL SEGUNDO SEMESTRE DEL 2025
AIRES INSTITUCIONALES
SINDICATURA SUBGERENCIA OPERATIVA| _,
GERENCIA OPERATIVA DE . 2° REPORTE: ACCIONES LLEVADAS
GENERAL DE LA DE PLANIFICACION, . . .
N/A GORI SOPAAI G49/26 N/A RELACIONES . A CABO POR LA SOPAAI DURANTE jun-26 jul-26 jul-26
CIUDAD DE BUENOS ASUNTOS ACADEMICOS E
INSTITUCIONALES EL PRIMER SEMESTRE DEL 2026
AIRES INSTITUCIONALES
SINDICATURA
GENERAL DE LA . X
N/A GORI SOPAAI T118/26 N/A N/A N/A PLANIFICACION ANUAL ene-26 dic-26 -

CIUDAD DE BUENOS
AIRES

“El sistema de gestioén de la calidad de la Sindicatura General de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

ha sido certificado segun la norma IRAM-ISO 9001:2015”
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Fecha de Fecha de Fecha de
GERENCIA | GERENCIA | SUBGERENCIA N° de Inicio Finalizacion Emision
GENERAL | OPERATIVA | OPERATIVA | PROYECTO JURISDICCION GERENCIA GENERAL GERENCIA OPERATIVA SUBGERENCIA OBJETO T T i
Campo Campo Informe
MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE
SINDICATURA .
GESTION DE CALIDAD DE
GENERAL DE LA )
N/A GORI SOPAAI T119/26 N/A N/A N/A ACUERDO A LA NORMA ISO ene-26 dic-26 -
CIUDAD DE BUENOS .
9001:2015 (AUDITORIA EXTERNA
AIRES
IRAM)
SINDICATURA
GENERAL DE LA SEGUIMIENTO DEL PLAN ANUAL X
N/A GORI SOPAAI T120/26 N/A N/A N/A . ene-26 dic-26 -
CIUDAD DE BUENOS DE AUDITORIA SGCBA
AIRES
SINDICATURA .
COORDINACION Y SEGUIMIENTO
GENERAL DE LA . )
N/A GORI SOPAAI T121/26 N/A N/A N/A DEL PLAN DE CAPACITACION ene-26 dic-26 -
CIUDAD DE BUENOS
SGCBA
AIRES
SINDICATURA
GENERAL DE LA COORDINACION DE ASUNTOS )
N/A GORI SOPAAI T122/26 N/A N/A N/A p ene-26 dic-26 -
CIUDAD DE BUENOS ACADEMICOS E INSTITUCIONALES
AIRES
SINDICATURA
GENERAL DE LA .
N/A GORI SOPAAI T123/26 N/A N/A N/A TAREAS ADMINISTRATIVAS ene-26 dic-26 -
CIUDAD DE BUENOS
AIRES
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GOBIERNODELACIUDADDEBUENOSAIRES
Hoja Adicional de Firmas
Anexo

NUmero: |IF-2025-53690647-GCABA-SGCBA
Buenos Aires, Viernes 12 de Diciembre de 2025

Referencia: S/ Anexo |

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 68 paginals.

Digitally signed by Comunicaciones Oficiales
Date: 2025.12.12 12:30:15 -03:00

LUCIA BELEN RIVERO
Gerente Operativo

SINDICATURA GENERAL DE LA CDAD. AUTONOMA DE BS.AS.
AREA JEFE DE GOBIERNO

Digitally signed by Comunicaciones Oficiales
Date: 2025.12.12 12:30:16 -03:00
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