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GOBIERNODELACIUDADDEBUENOSAIRES
"2026 - Ao del 30° Aniversario de la sancién de la Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires"

Dictamen

Numero: 1F-2026-21216881-GCABA-OFIP
Buenos Aires, Martes 5 de Mayo de 2026

Referencia: Dictamen de Situacion de Intereses - Presidente LOTBA - Sr. Jeslis Mariano Acevedo

I.- Se emite el presente dictamen, en los términos de los articulos 41 y 62 inc. e) de la Ley 6.357, a raiz de la
designacioén del sefior Jesus Mariano Acevedo, DNI 31.314.964, como Presidente de Loteria de la Ciudad de
Buenos Aires S.A.U. (LOTBA S.A.U.), bajo la érbita del Ministerio de Hacienda y Finanzas.

Il.- En torno a los antecedentes del caso, cabe destacar que fue designado para ejercer funciones a partir del 1
de enero de 2026 y se instrumenté a través del Decreto 36/26, publicado el 27 de enero de 2026. Corresponde
mencionar que el aludido Decreto fue rectificado por Decreto 46/26, de fecha 5 de febrero del corriente, debido a
un error material en los Anexos.

El funcionario, por su parte, cumplié con su obligacion de presentar la Declaracién Jurada Patrimonial y de
Intereses, en los términos del articulo 14 de la Ley 6.357, registrada bajo IF-2026-14454399-GCABA-LOTBA.

.- En virtud de lo expuesto, corresponde analizar el marco normativo que sustenta el presente dictamen, con el
fin de precisar su alcance y finalidad.

El articulo 41 de la Ley 6.357 establece que esta Oficina debe emitir un dictamen dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la recepcion de la Declaracién Jurada Patrimonial y de Intereses Inicial.

No obstante, el articulo 43 de la Ley prevé la posibilidad de prorrogar este plazo, por Unica vez y de forma
fundamentada, por un maximo de treinta (30) dias habiles: el dictamen que nos ocupa se enmarca en esta
disposicion, dado que se emite luego de haberse excedido el plazo original. La prérroga se justifica en este caso
por el exhaustivo analisis técnico-juridico realizado, que incluyé consultas a diversas fuentes de informacidn
internas y externas.

Prosiguiendo con el analisis del contenido normativo, el articulo 42 de la Ley dispone lo siguiente:

“El Dictamen sobre la Situacion de Intereses debe basarse en los antecedentes laborales y profesionales
denunciados por el declarante, y en los intereses patrimoniales y extra patrimoniales contenidos en la
Declaracién Jurada Patrimonial y de Intereses. En su marco, la Oficina de Integridad Publica debera efectuar las
recomendaciones que estime pertinentes sobre la implementacion de los mecanismos de gestion de conflictos
de intereses previstos en la presente Ley, y detallar los asuntos o materias sobre los que, con caracter general,
el/la funcionario/a debe abstenerse de decidir durante el ejercicio de su cargo.”

Asimismo dicho articulo establece que el dictamen tendra caracter publico, con el debido resguardo de la
confidencialidad de los datos protegidos conforme a lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 6.357.



Es pertinente subrayar, en tal sentido, que la particular finalidad del dictamen requiere un proceso de estudio y
analisis minucioso; ello, puesto que este documento posee un doble propdsito fundamental; por un lado, busca
servir como guia y orientacion para el/la funcionario/a destinatario/a, y por otro, se configura como una
herramienta esencial para facilitar el control ciudadano sobre la gestion de los asuntos publicos.

IV.- En este contexto, resulta pertinente realizar una exposicion general de las previsiones contenidas en la Ley
de Integridad Publica, particularmente en lo que respecta a las incompatibilidades y conflictos de intereses
(Titulo IV) asi como en relacion con otros institutos y disposiciones que son de aplicacion para a la Loteria de la
Ciudad de Buenos Aires. A su vez, se acompafian algunas precisiones interpretativas cuyo obijetivo es facilitar la
comprensién del accionar y las recomendaciones de este Organismo, tanto por parte de los/as funcionarios/as
publicos/as alcanzados/as asi como de la ciudadania en general.

Cabe sefalar que, en el caso particular del sefior Acevedo, el régimen de incompatibilidades aplicable presenta
una doble fuente normativa. Por un lado, las incompatibilidades generales y jerarquicas establecidas en los
articulos 26 y 27 de la Ley 6.357, en su caracter de funcionario del Poder Ejecutivo de la Ciudad. Por otro, las
incompatibilidades especificas para los miembros del Directorio establecidas en el articulo décimo del Estatuto
de la Loteria de la Ciudad de Buenos Aires, por remision a los articulos 19 y 20 de la Ley 538 y 310 de la Ley
19.550, General de Sociedades.

La concurrencia de ambos regimenes no implica una contradiccidn normativa ni obliga a optar por uno en
detrimento del otro. Por el contrario, operan de manera acumulativa: el funcionario queda sujeto a la totalidad de
las restricciones que cada régimen establece, sin que la aplicacién de uno desplace o atenle las obligaciones
derivadas del otro. En aquellos supuestos en que ambas normas regulen una misma conducta, sus efectos se
refuerzan mutuamente, dotando a la prohibicién de un doble fundamento —legal y constitucional— que acentia
su exigibilidad.

Normativa sobre incompatibilidades

A los efectos de la Ley, se entiende por incompatibilidad al "impedimento legal de realizar coetaneamente con la
funcién publica, ciertas actividades, empleos y/o profesiones que se consideran, por su haturaleza,
inconciliables con dicha funcion” (cfr. articulo 22).

El articulo 26 de la normativa establece una serie de incompatibilidades que afectan a todas las personas que
ejerzan funciones publicas, sin distincion de modalidad de contratacion o de acceso al cargo. Dichas
incompatibilidades incluyen, entre otras:

a) Prestar servicios, realizar una actividad, efectuar gestiones, dirigir, administrar, representar y/o
patrocinar -en forma remunerada u honoraria- en el ambito privado a personas humanas o juridicas,
sobre las que tenga atribuidas competencias, sean o0 no decisorias.

b) Proveer, ya sea en forma personal o valiéndose de un tercero, bienes, servicios u obras al organismo
en el que ejerce funciones o0 a las entidades que se encuentran bajo su jurisdiccion, aun cuando carezca
de atribuciones sobre la respectiva contratacion.(...).

c) Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar, 0, de cualquier otra forma, prestar servicios,
mantener, directa o indirectamente, relaciones contractuales con personas humanas y/o juridicas o
entidades directamente fiscalizadas por el organismo en que se encuentra prestando funciones.

d) Representar, patrocinar o asesorar a litigantes y/o intervenir en gestiones judiciales o extrajudiciales
contra la Ciudad Auténoma de Buenos Aires en asuntos en los que esta sea parte y/o actuar como
peritos, ya sea por nombramiento de oficio 0 a propuesta de parte, en idénticos supuestos, salvo en



causa propia o en representacion de hijos menores no emancipados o con capacidad restringida o
incapacidad en los términos del Cédigo Civil y Comercial de la Nacion.

A su vez, en razon de la jerarquia de los/as funcionarios/as, la Ley establece incompatibilidades adicionales,
aplicables en esta ocasién; y, en el caso especifico del Poder Ejecutivo, el articulo 27 dispone que los/as
funcionarios/as con jerarquia equivalente o superior a Director/a General no podran, mientras dure el ejercicio
de su funcion:

a) Ejercer negocio, empresa, actividad comercial o profesion liberal, de cualquier naturaleza, en las que
el/la funcionario/a directa o indirectamente tenga vinculaciones con organismos o empresas de la
Ciudad de Buenos Aires, con la sola excepcion de la docencia.

b) Ejercer profesion liberal, prestar servicios, efectuar gestiones, dirigir, administrar, representar y/o
patrocinar, o desempenfar actividades - en forma remunerada u honoraria- de cualquier naturaleza, en
las cuales su condiciéon de funcionario pueda razonablemente influir en la decisién de la autoridad
competente o alterar el principio de igualdad ante la ley.

c) Ser socios/as, asociados/as, directivos o0 prestar servicios a instituciones no estatales dedicadas a la
defensa o representacion de intereses econdmicos sectoriales cuyo objeto social resulte concurrente
con los intereses publicos que desde su funcién en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires debe tutelar.

d) Constituir sociedades, adquirir directa o indirectamente, ya sea en forma personal o valiéndose de un
tercero, participaciones en sociedades cuyas actividades previstas en el objeto social se encuentren
sujetas al ambito de su competencia, o cuya cotizacién pudiera verse influenciada sustancialmente por
los actos que emita.”

Ahora bien, en particular, el Estatuto de la Loteria de la Ciudad de Buenos Aires S.A.U. (LOTBA S.A.U.),
aprobado por Decreto 452/25, en su Articulo Primero, establece que:

“La sociedad se denomina “LOTERIA DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES S.A.U.” (LOTBA S.A.U.), y
se rige por las disposiciones de la Ley N° 5.785 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, su
reglamentacion, y el presente estatuto. LOTBA SAU es continuadora por transformacion de la sociedad
anteriormente denominada “LOTERIA DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES SOCIEDAD DEL ESTADO”
(LOTBA S.E.). Su Unico accionista es el Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a través del
Ministerio de Hacienda y Finanzas".

Asimismo, el Articulo Décimo, menciona que “La Direccién y Administracion de la sociedad estara a cargo de un
Directorio integrado por cinco (5) miembros: un (1) Presidente y cuatro (4) Directores titulares. Ademas, contara
con cuatro (4) Directores suplentes “ad honorem” [...]". A continuacion, el segundo parrafo del mismo articulo, en
relacion a los Directores, dispone que:

“[...] Rigen para los miembros del Directorio las prohibiciones, abstenciones, incompatibilidades y
responsabilidades de las que dan cuenta los articulos 19 y 20 de la Ley N° 538 y 310 de la Ley General
de Sociedades N° 19.550, o las disposiciones que en el futuro las reemplacen. En forma previa a su
designacién deberan presentar el certificado de antecedentes penales expedido por el Registro Nacional
de Reincidencia y Estadistica Criminal o por el organismo que en el futuro lo reemplace, y el certificado
expedido por el Registro de Deudores Alimentarios Morosos de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
Ley N° 269 [...]"

En ese sentido, corresponde mencionar lo dispuesto en los articulos 19 y 20 de la Ley 538, que expresan:

* Articulo 19.- Inhabilidades e incompatibilidades de sus funcionarios- “Ademas de las inhabilidades e



incompatibilidades generales contenidas en la normativa vigente para los funcionarios del Gobierno de la
Ciudad, rigen las siguientes para los funcionarios de la autoridad de aplicacién de la presente ley: a)
Haber sufrido condena por delitos o infracciones a las normas que reprimen el juego clandestino. b)
Mantener relacion contractual en cuestiones vinculadas a su objeto, con organismos extrajurisdiccionales.
c) Ser titular de agencia de apuestas, directa o indirectamente, asociados o relacionados hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad o union de hecho”.

* Articulo 20.- Inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente- “La inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente
es causal de cesantia o exoneracion del funcionario, previo sumario que garantice el derecho de defensa”

Por otro lado, el articulo 310 de la Ley 19.550, menciona:

* Articulo 310.- “Se aplican las prohibiciones e incompatibilidades establecidas en el articulo 264, excepto
el inciso 4.

Cuando se ejerza por la minoria el derecho del articulo 311 no podran ser directores, sindicos o
integrantes del consejo de vigilancia por el capital privado los funcionarios de la administracion publica”.

Prohibiciones e incompatibilidades para ser director.
* Articulo 264.- “No pueden ser directores ni gerentes:
1°) Quienes no pueden ejercer el comercio;

29) Los fallidos por quiebra culpable o fraudulenta hasta diez (10) afios después de su
rehabilitacion, los fallidos por quiebra casual o los concursados hasta cinco (5) afios después de su
rehabilitacion; los directores y administradores de sociedad cuya conducta se calificare de culpable
o fraudulenta, hasta diez (10) afios después de su rehabilitacion.

3°) Los condenados con accesoria de inhabilitacién de ejercer cargos publicos; los condenados por
hurto, robo, defraudacion, cohecho, emision de cheques sin fondos y delitos contra la fe pablica; los
condenados por delitos cometidos en la constitucién, funcionamiento y liquidacion de sociedades.
En todos los casos hasta después de diez (10) afios de cumplida la condena;

49) Los funcionarios de la administraciéon publica cuyo desempefio se relacione con el objeto de la
sociedad, hasta dos (2) afios del cese de sus funciones”.

Normativa sobre conflicto de intereses

El articulo 23 de la Ley define el conflicto de intereses como una situacidn objetiva en la que los intereses
particulares de un sujeto obligado interfieran, o puedan razonablemente interferir, con el cumplimiento del
ejercicio de la funcién publica.

De acuerdo con lo sefialado anteriormente, se puede concluir que se configura un conflicto de intereses cuando
se produce una confrontacion entre el deber publico y los intereses privados del funcionario, en otras palabras,
cuando éste tiene intereses personales que podrian influir indebidamente sobre el desempefio de sus deberes y
responsabilidades.

Cabe destacar que es dicho por Oficina Anticorrupcion que:

“La finalidad de instituir un régimen de conflictos de intereses es establecer un conjunto de reglas destinadas a



evitar que el interés particular de quien ejerce una funcién publica afecte la realizacion del bien comun al que
debe estar destinada la actividad del Estado. Es decir, prevenir que un funcionario pueda ver afectada su
independencia de criterio y su imparcialidad, aunque de hecho tal afectacién no ocurra”.

El caracter objetivo de la situacién, por su parte, se vincula con el hecho de que, para la configuracién de un
conflicto de intereses, no resulta relevante el factor subjetivo del agente, es decir la intencidn del funcionario/a.

Al mismo tiempo, con sustento en la existencia de diversos supuestos de conflictos de intereses, el articulo 24
de la Ley dispone que éstos pueden ser actuales o potenciales; entendiendo que se encuentra configurado el
primer supuesto cuando la interferencia de intereses se produce por el desempefio de actividades particulares o
por la posesion de ciertos activos o intereses financieros de manera simultanea al ejercicio de la funcién publica,
mientras que el segundo se constituye cuando la interferencia de intereses no se presenta de manera actual
pero es previsible que se configure.

En adicion a lo mencionado, el articulo 25 de la Ley dispone:

“En aquellos casos en los que no se configure un conflicto de intereses actual o potencial en los términos del
presente Régimen, pero la significancia institucional, social o econémica de una situacién amerite fortalecer la
confianza de la ciudadania en la imparcialidad de las decisiones, la Oficina de Integridad Publica podra
recomendar medidas adicionales de control, transparencia y/o participacion ciudadana”.

La normativa sobre conflictos de intereses también regula los llamados conflictos de intereses aparentes. Estos
ocurren cuando no se configura una situacion de conflicto actual o potencial, pero existe una percepcién
razonable de que la imparcialidad de las decisiones de un funcionario podria verse afectada.

Conflictos de intereses actuales

El articulo 30 de la Ley 6.357 establece dos situaciones especificas de conflicto de intereses actuales:

e Titularidad de acciones u opciones sobre acciones: Cuando los funcionarios poseen titulos valores
emitidos por sociedades que hagan oferta publica o cuyas acciones estén dentro del ambito de su
competencia, y cuya cotizacion pudiera verse afectada por sus actos.

* Participaciones sociales en sociedades comerciales: Cuando un funcionario posee participaciones en
sociedades que no hagan oferta publica, pero cuya actividad esté dentro del ambito de su competencia y
la cantidad de participaciones sea suficiente para controlar la sociedad.

En estos casos, la ley establece que los funcionarios de mayor jerarquia deberan optar por enajenar sus bienes,
titulos valores o participaciones sociales a un tercero no relacionado, o constituir un fideicomiso ciego, conforme
al articulo 31.

Para los funcionarios de menor rango, el mecanismo general de gestiéon de conflictos de intereses consiste en la
obligacion de excusarse y abstenerse de intervenir mientras dure la causa del conflicto, tal como lo establece el
articulo 32 de la ley.

Conflictos de intereses potenciales

La ley también establece que los funcionarios deben excusarse y abstenerse de intervenir cuando se presenten
ciertos conflictos de intereses potenciales, detallados en el articulo 11 del CAdigo Contencioso Administrativo y
Tributario de la Ciudad de Buenos Aires. Estos son:

1. El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con alguna el/la tercero/a



interesado/a y/o afectado/a.

2. Tener el/la funcionario/a o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso anterior,
interés en el asunto o en otro semejante, 0 sociedad o comunidad con el/la tercero/a interesado/a y/o
afectado/a, salvo que la sociedad fuese anénima.

3. Tener el/la funcionario/a pleito pendiente con el/la tercero/a interesado/a y/o afectado/a.

4. Ser ellla funcionario/a acreedor, deudor/a o fiador del/la tercero/a interesado/a y/o afectado/a, con excepcién
de los bancos oficiales.

5. Ser o haber sido el/la funcionario/a actor/a o denunciante o querellante contra el/la tercero/a interesado/a y/o
afectado/a, o denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6. Haber sido el/la funcionario/a defensor/a de alguno de el/la tercero/a interesado/a y/o afectado/a o emitido
opinién o dictamen o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

7. Haber recibido el/la funcionario/a beneficios de importancia de parte de el/la tercero/a interesado/a y/o
afectado/a.

8. Tener ellla funcionario/a con el/la tercero/a interesado/a y/o afectado/a amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

9. Tener contra el/la tercero/a interesado/a y/o afectado/a, odio o resentimiento que se manifieste por hechos
conocidos.

Conflictos de intereses por vinculacién societaria

El articulo 37 establece otros dos casos especificos de conflictos de intereses potenciales por vinculacion
societaria, en los cuales el sujeto alcanzado también debera abstenerse de tomar intervencion, cuando se
presente un caso relacionado con:

* Participacion societaria: las sociedades comerciales, no alcanzadas por las incompatibilidades
mencionadas, en las que tenga participacion societaria (inciso a);

¢ Vinculacidon con 6rganos de administracion: Las sociedades comerciales en las que haya formado
parte del 6rgano de administracion o de una sociedad controlante, hasta cumplidos dos (2) afios de haber
cesado en dicho rol (inciso b).

Prevenciéon de Nepotismo

Otro aspecto que también resulta necesario poner de resalto es la existencia de una regulacion especifica en
materia de prevencion del nepotismo, contemplada en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley.

La norma busca evitar que el ingreso de nuevo personal a las dependencias del Gobierno esté basado
Unicamente en una relacién de familiaridad previa.

En este sentido a lo ut supra expuesto, el articulo 6° de la Ley establece que el/la funcionario/a publico/a que
promueva, en su ambito de competencia, la promocién, contratacion y/o designacion -bajo cualquier modalidad-,
de su cényuge o conviviente, o de una persona humana con la que posea un vinculo de parentesco por
consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado, debera acreditar ante esta Oficina de Integridad Publica la
idoneidad del/la postulante para el ejercicio de la funcién.



En caso de presentarse dicho supuesto, desde la Oficina de Integridad Publica se efectuaran las
recomendaciones pertinentes sobre la base de los antecedentes laborales, profesionales, académicos,
habilidades y expertise de la persona propuesta, teniendo en cuenta el perfil de las tareas a desarrollar.

Cabe aclarar que cuando se contrate, designe o promueva a una persona en los términos indicados, no podra
en ningln caso prestar funciones bajo la supervision directa del/la funcionario/a publico/a con quien posea el
vinculo de parentesco.

Régimen de Obsequios

La Ley también establece un Régimen de Obsequios (Titulo V) poseyendo como principio general la prohibicién
para todas las personas que ejercen la funcidn publica de recibir obsequios, con motivo o en ocasion del
desempefio de sus funciones, cuyo valor supere las mil (1000) Unidades de Compra (UC).

Dentro del concepto de obsequio quedan comprendidos los regalos y donaciones de servicios o bienes,
incluyendo la cesidn gratuita de su uso; las invitaciones, beneficios o gratificaciones, el pago total o parcial de
gastos de viaje y cualquier otro bien o servicio que sea entregado como presente 0 agasajo.

Excepciones a la prohibicién de obsequios

Estan exceptuados de la referida prohibicion los obsequios de cortesia; obsequios protocolares; y gastos de
viaje y/o estadia para el dictado o participacion en conferencias, cursos u otras actividades de capacitacion (cfr.
articulo 54).

Es importante aclarar que, en ningun caso, los obsequios antes mencionados podran provenir de personas
humanas o juridicas que tengan alguna vinculacion con el organismo donde se desempefa el/la funcionario/a
gue lo recibe (ej. ser concesionario o proveedor, ejercer una actividad fiscalizada por el Organismo, o tener
algun interés que pudiera verse afectado por sus decisiones, entre otros supuestos); ello de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 55 como limites a las excepciones.

Finalmente se recuerda que todos los obsequios aceptados, de conformidad con los criterios establecidos por la
ley, deberan ser registrados en el correspondiente "Registro de Obsequios”, disponible en el aplicativo
https://mideclaracion.buenosaires.gob.ar/, dentro del plazo de veinte (20) dias habiles de recibido.

V.- Asi las cosas, con el objetivo de dictaminar sobre la situacion de intereses, resulta relevante tener en
consideracion el ambito de competencias de la Loteria de la Ciudad de Buenos Aires S.A.U. (LOTBA S.A.U.)
gue, conforme su Estatuto, aprobado por Decreto 452/25, posee las siguientes funciones:

“Articulo Cuarto: La sociedad tiene por objeto la autorizacién, regulacién, organizacion, explotacion,
recaudacién, administracion, control y fiscalizacion de los juegos de azar, destreza y apuestas mutuas, y
actividades conexas en el &mbito de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires. Es la Autoridad de Aplicacion de la
Ley N° 538 de Juegos de Apuestas”.

Para ello, en el segundo parrafo del articulo se menciona que:

“La sociedad esta plenamente facultada para realizar todos los actos juridicos y operaciones - incluyendo las
financieras - que resulten necesarios para el cumplimiento de su objeto. En el desarrollo de la actividad prevista
en su objeto social, la sociedad velara por la generacién de un correcto impacto social y ambiental positivo,
teniendo presente los principios de los programas de responsabilidad social y juego responsable”.

En particular, respecto a las competencias del Presidente, el Articulo Décimo Séptimo establece que:


https://mideclaracion.buenosaires.gob.ar/

“Articulo Décimo Séptimo: Son facultades y deberes del Presidente del Directorio, las siguientes:

a) Ejercer la representacion legal de la sociedad, sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley N° 1.218 y de los
mandatos generales y especiales que se otorguen, en cuyo caso tal representacion podra ser ejercida por
terceras personas en casos particulares, cumplir y hacer cumplir las leyes, el presente estatuto y las
resoluciones que tome el Directorio.

b) En los supuestos de urgencia justificada que hicieren impracticable la convocatoria y que impida la reunion
del Directorio, ejercitar las atribuciones reservadas a este Ultimo; con cargo de informar al Directorio en la
inmediata reunion posterior.

c) Convocar y presidir las reuniones del Directorio, con voto en todos los casos y doble voto si hubiere empate.

d) Realizar todos los actos comprendidos en el Articulo 375 del Cddigo Civil y Comercial de la Nacién que
resulten aplicables, y en general, todos los negocios juridicos que legalmente requieran poder especial.

e) Operar con los bancos y demds instituciones de crédito y financieras, oficiales, mixtas o privadas, nacionales
o extranjeras. Librar, endosar y negociar cheques, letras de cambio, pagarés y otros papeles de comercio contra
fondos de la sociedad, pudiendo girar en descubierto hasta las sumas autorizadas por las respectivas entidades,
ello sin perjuicio de las delegaciones de firmas o de facultades que el Directorio efectuare.

f) Informar en cada reunion del Directorio sobre la marcha de la sociedad y sobre las disposiciones relevantes
adoptadas desde la sesion anterior.

g) Proponer al Directorio las decisiones atinentes al personal y sus remuneraciones, o adoptarlas cuando se le
hubiere delegado la facultad.

h) Disefiar y proponer la estructura organico funcional interna cuando se le hubiere delegado dicha facultad por
el Directorio.

i) Representar a la sociedad en todo tipo de accion extrajudicial o0 administrativa en la que sea parte en cualquier
caracter, a cuyo efecto podra promover y contestar toda clase de acciones extrajudiciales y administrativas
incluyendo conflictos interadministrativos; transar extrajudicialmente en toda clase de cuestiones y
controversias, sin perjuicio de que tal facultad pueda ser ejecutada por otros directores o apoderados de la
sociedad con suficiente poder al efecto; comprometer en arbitros o amigables componedores; iniciar e intervenir
en cualquier caracter en mediaciones de todo tipo; otorgar quitas o esperas y, en general, efectuar todos los
actos que segun la ley requieran poder especial.

j) Constituirse en parte querellante en acciones penales, en caso de que el Directorio asi lo resuelva”.
Por otro lado, en cuanto a las funciones del Directorio, los siguientes articulos establecen que:

“Articulo Décimo Quinto: El Directorio tendra amplias facultades para organizar, dirigir y administrar la sociedad,
sin otras limitaciones que las que resulten de las normas que le fueran aplicables y las que resulten del presente
estatuto, de la Ley N° 5.785, de su reglamentacion y de las resoluciones de la Asamblea. Asimismo, le
corresponde:

1. Realizar actos para el cumplimiento del objeto social por intermedio de apoderados designados al efecto
por el Directorio a través de poderes generales y/o especiales, inclusive los enumerados en el Articulo
375, incisos d) a I) del Cédigo Civil y Comercial de la Nacion, para querellar criminalmente, asi como para
revocar dichos poderes cuando lo considere necesario.



2. Efectuar todos los actos de administracién, disposicion, adquisiciéon y concesion que resulten necesarios
para el cumplimiento de su objeto social y en su caracter de Autoridad de Aplicacion de la Ley N° 538 de
Juegos de Apuesta.

3. Mantener, suprimir o trasladar las dependencias de la sociedad y crear representaciones, dentro o fuera
del pais.

4. Fijar las retribuciones del personal, efectuar nombramientos, promociones, pases, traslados, remociones
y aplicar sanciones disciplinarias. Estas facultades pueden ser delegadas en el Presidente.

5. Aprobar y presentar anualmente a la Asamblea la Memoria, Inventario, Balance General, Estado de
Resultados, Estado de Origen y Aplicacion de Fondos (de corresponder) de la sociedad, la estructura
organico funcional y toda documentacion de respaldo.

6. Interpretar la aplicacién del presente estatuto; sin perjuicio de dar cuenta de sus decisiones al respecto al
accionista, que resolvera definitivamente.

La enumeracion que antecede es meramente enunciativa y, en consecuencia, el Directorio tiene también todas
aguellas facultades no enunciadas o limitadas expresamente, en cuanto tiendan al cumplimiento del objeto
social”.

VI.- De conformidad a lo sefialado al inicio del desarrollo del presente, este dictamen versa sobre los
antecedentes laborales y profesionales denunciados por el declarante, asi como sobre los intereses
patrimoniales y extra patrimoniales contenidos en la Declaracion Jurada Patrimonial y de Intereses.

Andlisis sobre Nepotismo

Corresponde mencionar que de lo declarado por el funcionario en el apartado “Datos Familiares”, consta que
dos familiares suyos trabajan en el Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires. A partir del analisis de la
situacion declarada, se advierte que dichos familiares se desempefan en jurisdicciones distintas al ambito de la
Loteria de la Ciudad de Buenos Aires, la cual preside el declarante. Por ende, esta Oficina no advierte la
configuracion de un supuesto de conflicto en relacion al régimen de nepotismo.

Andlisis sobre incompatibilidades

A partir de la Declaracion Jurada bajo analisis (IF-2026-14454399-GCABA-LOTBA) no surge ningun
antecedente vinculado a intereses y/o actividades desempefiadas con anterioridad y/o en simultaneo a la
designacién que origina el presente dictamen.

Sin embargo, en base a un primer relevamiento realizado por esta Oficina en funcién de informacion obrante en
el Curriculum Vitae presentado por el funcionario en el marco del Expediente Electronico
EX-2026-06096176-GCABA-DGTALMHF, por el que tramitd su designacién, se entiende que desarrolla la
siguiente actividad en simultaneo:

e Profesor Adjunto de Derecho Administrativo Il en la Universidad Catélica de la Plata (2019 a la
actualidad).

En funcibn de ello, a fin de obtener mayor aclaracion, mediante Comunicaciéon Oficial
NO-2026-18474423-GCABA-OFIP, del 20 de abril del 2026, se le solicitd al funcionario que brinde aclaraciones
sobre la actividad identificada.

En respuesta a dicha solicitud, mediante NO-2026-18474423-GCABA-LOTBA, del 29 de abril del 2026, el



funcionario aclaré que no desempefia actualmente la actividad docente consignada.

Por lo expuesto, en atenciéon a que el funcionario no declara tener actividades simultaneas, las aclaraciones
brindadas en atencion a la actividad identificada, y habiendo realizado las pertinentes consultas en diferentes
fuentes de informacion sin hallazgo alguno, esta Oficina concluye que a priori no se encuentra el declarante en
situacion de incompatibilidad de conformidad con los articulos 26 y 27 de la Ley 6.357. Sin perjuicio de
recordarle que dichas incompatibilidades son prohibiciones que establece el régimen de integridad publica y que
deberé respetar durante toda su gestion.

Por otro lado, en lo que respecta al control de cumplimiento de normas de especificidad técnica, como la Ley
538 de Juegos de Apuesta, cabe precisar que esta Oficina, al momento de emitir Dictamen de situacion de
intereses e incompatibilidades, fundamenta su analisis en base a la informacién declarada por funcionarios/as;
la obrante en fuentes de acceso publico; en los antecedentes e informacion anexada a expedientes; y en la
documentacion producida por requerimientos especificos.

En tal sentido, se destaca que el control exhaustivo de los requisitos técnicos contenidos en normativas de
materia particular corresponde a sus respectivas autoridades de aplicacion y al organismo designante, quienes
poseen la atribucion primaria para verificar la adecuacién a dichas normas. Ello, sin perjuicio de la intervencion
gue deba darsele a esta Oficina ante situaciones de hecho que pudieran configurar una vulneracién al Régimen
de Integridad Publica.

En ese contexto, mediante la referida nota NO-2026-18474423-GCABA-OFIP, se solicit6 al sefior Acevedo que
informe a esta Oficina si se encuentra alcanzado por alguna de las situaciones de inhabilidad e incompatibilidad
contempladas en el articulo 19 de la Ley 538. En respuesta al requerimiento, a través de la mentada nota
NO-2026-18474423-GCABA-LOTBA, el funcionario informé que no se encuentra comprendido en ninguna de
las prohibiciones, abstenciones, incompatibilidades y responsabilidades referidas en el mencionado articulo.

Sobre conflicto de intereses

En esta instancia corresponde mencionar que el articulo 30 de la legislacion bajo analisis, en sus incisos a) y b),
establece como escenario de conflicto actual de intereses el supuesto de que el funcionario sea titular de
acciones u opciones sobre acciones, bonos o cualquier otro titulo valor emitido por sociedades andénimas que
hagan oferta publica o cotizacibn de sus acciones cuya actividad se encuentre sujeta al ambito de su
competencia 0 su cotizacion pudiera verse influenciada sustancialmente por los actos que emitieran, o bien
poseyera participaciones en sociedades comerciales que no hagan oferta publica o cotizacién de sus acciones,
cuya actividad se encuentre sujeta al ambito de su competencia y en una cantidad suficiente para formar la
voluntad social o para controlarla por cualquier otro medio.

El funcionario ha declarado tenencia de la siguiente inversion:
* PORTFOLIO, Argentina (ganancial).

En este nivel de analisis y a partir de la informacién consignada en su declaracion jurada, la inversion consiste
en la tenencia de un portafolio de activos financieros administrados por entidad del sector privado, regulados por
la Comision Nacional de Valores (CNV). En consecuencia, a priori, su cotizacién no se encuentra sujeta al
ambito de competencia de la Loteria de la Ciudad de Buenos Aires.

Por otro lado, del analisis de la informacion contenida en su Declaracion Jurada no se evidencia la participacion
en sociedades comerciales u otras entidades. Atento a ello, tampoco se encuentra el funcionario frente a un
conflicto de intereses actual.

Lo mencionado, sin perjuicio de sefialar que si se modificara dicha circunstancia podra consultar a la



Oficina de Integridad Publica a fin de que analice y se expida sobre las medidas que corresponda
adoptar en razéon del tipo de inversién o participacion y de su cargo: vale poner de relieve, en relacion a
este aspecto, que el articulo 27, en su inciso d), prohibe expresamente la constitucion de sociedades, o
adquisicion de participaciones, cuya actividad prevista en el objeto social esté alcanzada por las competencias
del cargo.

En idéntico sentido a lo desarrollado, no se advierte que pueda encuadrar en la situacién prevista en el articulo
37 de la Ley -ello en virtud de no poseer participacion societaria alguna ni haberse desempefiado en 6rganos
directivos de sociedades en los ultimos 2 afios-.

Prosiguiendo, resulta oportuno tener en cuenta que con el propésito de propender a la imparcialidad en las
decisiones y a fin de evitar la llamada puerta giratoria, la Ley regula un periodo de carencia para realizar ciertas
actividades una vez finalizada su funcién publica, en los siguientes términos:

“Los/las funcionarios/as publicos/as de jerarquia igual o superior a la de Director/a General de los
Poderes Ejecutivo y Legislativo, e igual o superior a Prosecretario/a del Poder Judicial de la Ciudad de
Buenos Aires, las maximas autoridades de entes descentralizados y de sociedades en las que la Ciudad
de Buenos Aires tenga participacion en un grado suficiente para determinar la voluntad social o para
controlarla por cualquier otro medio, no podran, hasta un (1) afio después de su egreso del cargo
ocupado en ejercicio de la funcién publica, tener cargos directivos 0 gerenciales en sociedades con las
gue se hubieran vinculado o que hubieran estado sujetas a su control, fiscalizacién o regulacién.”

VIl.- El presente dictamen se emite con el objeto de analizar la situacidén de intereses, sobre la base de la
informacién denunciada con caracter de declaracion jurada por el funcionario, como asi también asentar
aquellas conductas que deberan respetarse en el ejercicio de la funcién publica.

Por todo lo expuesto, se hace saber al funcionario que:

1. Tiene prohibido durante el ejercicio de la funcién publica desarrollar las actividades incompatibles
con la funcién publica previstas en el articulo 26 de la Ley de Integridad Publica.

2. En atencién a la jerarquia de su cargo, tiene prohibido durante el ejercicio de la funcién publica
desarrollar las actividades y/o realizar las acciones previstas en el articulo 27 de la Ley de
Integridad Publica.

3. Debera excusarse y abstenerse de intervenir durante su gestion, y hasta que haya cesado la
causa, por las causales y en las oportunidades previstas en el articulo 11 del Cédigo Contencioso
Administrativo y Tributario de la Ciudad de Buenos Aires.

4. En caso de modificarse su situacion patrimonial y/o de intereses, y/o encontrarse encuadrado en
el supuesto de conflicto de intereses potencial, previsto en el inciso a) del articulo 37 de la Ley,
debera excusarse y abstenerse de intervenir durante su gestién y hasta que haya cesado la
causa.

5. Tiene vedado recibir obsequios con motivo o en ocasién del desempefio de sus funciones, cuyo
valor supere las mil (1000) Unidades de Compra, teniendo en consideracion las excepciones, sus
limitaciones y demas previsiones establecidas en el Régimen de Obsequios. Aquellos obsequios
aceptados, de conformidad con los criterios establecidos por la ley, deberan ser registrados en el
correspondiente "Registro de Obsequios”, disponible en el aplicativo
https://mideclaracion.buenosaires.qgob.ar/.

6. No podra promover la promocién, contratacién y/o designacion, bajo cualquier modalidad, de una


https://mideclaracion.buenosaires.gob.ar/

persona humana con la que posea un vinculo de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta
el tercer grado, o de su cényuge o conviviente, sin acreditar ante la Oficina de Integridad Publica
la idoneidad del/la postulante para el ejercicio de la funciéon, quién no podra en ningln caso
prestar funciones bajo su supervisién directa.

7. Debera oportunamente presentar la Declaracién Jurada de Actualizacion Anual al 31 de diciembre
de cada afio anterior y antes del 1° de julio de cada afio en curso, asi como también la Declaracion
Jurada Final al cesar en el cargo.

8. Una vez finalizada su gestion publica, no podra, hasta un (1) afio después de su egreso del cargo
ocupado, tener cargos directivos o gerenciales en sociedades con las que se hubiera vinculado o
gue hubieran estado sujetas a su control, fiscalizacién o regulacion.

9. Debera consultar a la Oficina de Integridad Publica, a efectos de su consideracion y dictamen, en
aguellos casos en los cuales objetiva y razonablemente se genere una situaciéon de incertidumbre
con relacion a una cuestion concreta de naturaleza ética, o bien en caso de modificarse su
situacién patrimonial y/o de intereses.
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