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MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Informe Ejecutivo

PROYECTO N°021/25
Ministerio de Hacienda y Finanzas
Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos

Alcance:

Las tareas de auditoria fueron llevadas a cabo en la Subsecretaria de Gestion de
Recursos Humanos del Ministerio de Hacienda y Finanzas. Las mismas iniciaron el 4
de agosto y finalizaron el 9 de octubre del corriente. El periodo auditado abarca el
ejercicio en curso.

Limitaciones al alcance:
No presenta

Principales hallazgos/observaciones:

Observacion: No se encuentra disponible un portal web oficial de consulta para todos
los empleados del GCABA, donde figure normativa actualizada, procedimientos,
instructivos y novedades, en materia de recursos humanos.

Respuesta del organismo al Informe de Auditoria:
Emitié opinion.

Conclusiones y principales recomendaciones:

En vista de la informacion relevada, este equipo de auditoria concluye que la
Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos (SSGRH) desarrolla las funciones
de asesoramiento y coordinacion con las oficinas de personal de manera satisfactoria.

Del resultado del analisis realizado se destaca la implementacion de nuevos canales
de comunicacion, capacitacion y asesoramiento centralizados desde la SSGRH (y sus
areas dependientes) hacia los gerentes de recursos humanos y los responsables
administrativos de presentismo (RAPSs), y la busqueda de espacios de interaccién y
posibilidad de feedback entre los involucrados.

No obstante lo mencionado, y en funcion de las observaciones realizadas, se
considera pertinente reforzar el rol de la SSGRH como organismo rector en materia
de recursos humanos, a fin de garantizar el correcto desarrollo de las funciones de los
RAPs y el acceso a la informacioén para todos los agentes del GCABA.
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