ANEXO I

REGLAMENTO QUE REGIRA EL PROCESO DE SELECCION PARA LA

COBERTURA DE CARGOS VACANTES DE LA PLANTA ORGANICO FUNCIONAL DE
INSPECTORES DE LA AGENCIA GUBERNAMENTAL DE CONTROL DEL GOBIERNO

DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
Titulo |

Disposiciones Generales

Articulo 1°.- Los procesos de seleccion para la cobertura de los puestos de la Planta

Orgéanico Funcional de Inspectores en el ambito de la Agencia Gubernamental de Control

(en adelante AGC), se llevaran a cabo mediante concursos publicos y abiertos de

antecedentes y oposicion.

Articulo 2°.- El proceso de seleccion referido comprenderd las siguientes etapas:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Llamado a concurso

Inscripcion y recepciéon de documentacion

Andlisis de Admisibilidad

Evaluacion de antecedentes laborales y curriculares
Evaluacion por competencias

Capacitacién y Examen Técnico

Entrevista personal

Articulo 3°.- Con caracter previo al lanzamiento de un nuevo proceso de seleccién, se

debera observar el cumplimiento de las pautas que a continuacion se establecen:

a) El Director General de la Direcciéon de destino debera dar intervencion a la
Direccion General Planificacion y Control Operativo del Ministerio de Hacienda (en
adelante DGPLYCO), consignando la cantidad de vacantes y la funcion a
concursar, todo ello en concordancia con lo establecido por la Resolucion
Conjunta que crea la Planta Organico Funcional de Inspectores de la Agencia

Gubernamental de Control, o normativa que en el futuro la reemplace.

b) Habiendo intervenido la DGPLYCO, e informado la cantidad de vacantes

disponibles de acuerdo al perfil requerido, la Direcciébn General de destino
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elaborard conjuntamente con el Director Ejecutivo de la AGC el perfil de los

puestos a concursar.
Titulo Il

Del Proceso de Concurso Publico y Abierto de Antecedentes y Oposicion
Capitulo |

Del llamado a concurso.

Articulo 4°.- El Director Ejecutivo de la AGC convocara a Concurso Publico y Abierto vy,
en dicho acto determinaré:

a) Cantidad de vacantes a cubrir.

b) Los requisitos de admisibilidad al proceso de seleccion.

¢) Las responsabilidades del puesto a cubrir.

d) Lugar, horario y fecha para la presentacion del Formulario de inscripcion de los

aspirantes y de la documentacion requerida.
e) Integracion del Comité de Seleccion
f) Lugar, horario y fecha de la Reunion Informativa.

Articulo 5°.- El llamado a concurso se publicara en un (1) diario de amplia circulacion en
la Ciudad por el término de un dia y en el Boletin Oficial del Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires. Asimismo, se difundird en la pagina web que se fije en el
correspondiente acto de convocatoria.

En el marco de los presentes procesos de seleccion debera asegurarse la invitacion a las
entidades sindicales, con el objeto de que designen un (1) veedor titular y un (1) suplente,
para participar en las etapas de la seleccion.

Finalizado el proceso respectivo, los mentados veedores seran citados a los fines que en
el plazo perentorio de 10 (diez) dias corridos manifiesten las observaciones que crean

necesarias, interpretandose su silencio como negativa a la formulacién de objeciones.

Capitulo Il
Del Comité de Seleccién

Articulo 6°.- EI Comité de Seleccion sera designado por el Director Ejecutivo de la AGC

en el acto de convocatoria y podra estar integrado por un maximo de cinco (5) y un
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minimo de tres (3) miembros titulares. Asimismo se designaran dos (2) miembros
suplentes.

Articulo 7°.- Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de los miembros del Comité
de Seleccién designado en el respectivo acto de convocatoria debiendo estar presentes
en las sucesivas etapas al menos tres (3) miembros para sesionar.

Articulo 8°.- El Comité de Seleccion tendra las siguientes atribuciones:

a) Identificar a los candidatos que cumplan con los requisitos de admisibilidad al
proceso de seleccion.

b) Evaluar los antecedentes curriculares y laborales de los postulantes y determinar
guiénes accederan a la evaluacion por competencias.

c) Dictar la capacitacién o valerse de terceros que en su representacion la dicten y,
entender en el desarrollo conceptual de los examenes escritos.

d) Corregir los examenes escritos de los postulantes.

e) Entrevistar a los postulantes y elaborar el orden de mérito final.

f) Resolver las peticiones y/o impugnaciones que se interpusieren.

Articulo 9°.- Los integrantes del Comité de Seleccion podran ser recusados y excusarse,
Unicamente por escrito y con expresion de causa, resultando de aplicacion, a tal efecto,
los articulos 11 y 23 del Cddigo Contencioso Administrativo y Tributario de la Ciudad de
Buenos Aires.

Articulo 10.- La excusacion de los miembros del Comité de Seleccion debera deducirse
en ocasion del conocimiento de la lista definitiva de los inscriptos.

La recusacion debera ser deducida por el aspirante dentro de los dos (2) dias siguientes
al dia de su inscripcion.

Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las excusaciones y
recusaciones deberan interponerse dentro del plazo de dos (2) dias contados a partir de
Su conocimiento.

Articulo 11.- De la recusacion se dara traslado al recusado para que haga su descargo
en el plazo de tres (3) dias.

Las recusaciones interpuestas seran sustanciadas y resueltas por los miembros del
Comité que no hubiesen sido recusados.
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El plazo para resolver las recusaciones serda de cinco (5) dias, contados desde la
presentacion del descargo efectuado por el recusado.

En caso de que se haga lugar a la recusacion interpuesta, o que se hubiere excusado
algun miembro del Comité, la evaluacion del aspirante en cuestion seré efectuada por los
miembros del Comité que no hubiesen sido recusados o0 no se hubieren excusado.

En el caso de ser rechazada la recusacion, la decisién podra ser recurrida por escrito y
con la debida fundamentacion, dentro de un plazo de cinco (5) dias habiles
administrativos de comunicado dicho rechazo. El recurso serd resuelto por el Sefior
Director Ejecutivo de la AGC.

Capitulo 1l

Inscripcion y Recepcién de Documentacion

Articulo 12.- Los aspirantes deberan completar el Formulario de Inscripcion, que se

encontrara disponible en el portal web que al efecto se informe en la convocatoria.

En el mismo deberan consignar una direccion de correo electrénico, en la que seran
validas todas las notificaciones y comunicaciones que se produzcan como consecuencia
del proceso de seleccion. Sin perjuicio de ello, deberan obligatoriamente constituir

domicilio especial en la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires

Articulo 13.- ElI Formulario de Inscripcion debera ser completado en letra mayudscula e
imprenta y entregado por los aspirantes en forma personal en la sede de la AGC que se

informe en el acto de convocatoria.

La informacion que se detalle en el mencionado Formulario tendra caracter de declaracion

jurada.

La omision de una parte o de la totalidad de la informacién requerida en el formulario de
inscripcion y cualquier inexactitud y/o falsedad consignada, invalidara la postulaciéon y

generara su consecuente eliminacion.
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Articulo 14.- Junto con el Formulario de Inscripcién, el aspirante debera presentar la

documentacioén especfifica que se solicite en el acto de convocatoria.

Articulo 15.- Vencido el plazo fijado en la convocatoria para la inscripcion al proceso de

seleccidn, no se recibiran méas Formularios de Inscripcion.

Capitulo IV

Del analisis de admisibilidad al proceso de seleccion

Articulo 16.- Vencido el plazo de inscripcion, el Comité de Seleccion revisara si los
aspirantes cumplen con los requisitos minimos exigidos en el perfil detallado en el
correspondiente acto de convocatoria. Aquellos aspirantes que no cumplan con lo exigido
seran excluidos del proceso de seleccion.

Articulo 17.- A los efectos del presente proceso de seleccion se entiende por:

a) “Aspirante” a toda aquella persona que se inscribe al proceso de seleccion

y
b) “Postulante” a toda aquella persona que ha sido admitida al proceso de

seleccion por cumplir con los requisitos de admisibilidad detallados en el

perfil correspondiente al llamado a Concurso.

Articulo 18.- La inasistencia por parte del postulante a cualquiera de las etapas del
proceso implicara su exclusién automética, sin necesidad de acto administrativo o
notificacion particular al interesado.

Articulo 19.- Concluido el andlisis de admisibilidad efectuado por el Comité de Seleccion,
este Ultimo labrara un Acta de Cierre de Inscripcion en el que constara la totalidad de las

personas que se hubieren inscripto al concurso, detallando la ndmina de postulantes y de
aspirantes no admitidos.
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Dicha acta debera ser publicada en el portal web informado en el acto de convocatoria.

Articulo 20.- En el acta mencionada en el articulo precedente, el Comité fijara fecha y
lugar en que se realizara una Reunion Informativa donde se abordaran las misiones de la
AGC, se detallara las funciones especificas del/las area/s para las que se realiza el
llamado a Concurso, modalidad de trabajo, carga horaria, entre otros, debiendo asistir
todos aquellos que hubieran sido admitidos al proceso.

Capitulo V

De la evaluacion de antecedentes curriculares y laborales

Articulo 21.- Solo quienes hubieran sido elevados a la categoria de postulantes, seran

evaluados en lo que respecta a sus antecedentes curriculares y laborales.

Articulo 22.- En la presente etapa, seran calificados los antecedentes curriculares y
laborales con un maximo de treinta (30) puntos.
Los puntajes especificos de cada uno de los parametros de evaluacion se definiran en el

acto de convocatoria, teniendo en consideracion los siguientes parametros:

a) Antecedentes curriculares y su grado de vinculacidon con el puesto a cubrir.
El puntaje especifico a fijar para este rubro en el correspondiente llamado
tendra un maximo de diez (10) puntos y deber& respetar los siguientes

rangos:

I.  Posee nivel educativo requerido para el cargo un maximo de cinco (5)

puntos.

[l.  Cualquier otro parametro que, de acuerdo con las caracteristicas
especificas del puesto a cubrir, sea considerado relevante un méaximo de
diez (10) puntos.

b) Antecedentes laborales y su grado de vinculacién con el puesto a cubrir. El

puntaje especifico a fijar para este rubro en el correspondiente llamado
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tendra un maximo de veinte (20) puntos y debera respetar los siguientes
rangos:

I.  Experiencia en el Sector Publico o Privado, relacionada con los requisitos
especfificos al cargo hasta un maximo de veinte (20) puntos.

1. Experiencia en el Sector Publico de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires,

hasta un méaximo de cinco (5) puntos.

Articulo 23.- Efectuada la evaluacion de antecedentes curriculares y laborales, el Comité

de Seleccion labrara un acta en la que hara mencion de los puntajes obtenidos por los
postulantes.

Dicha acta debera ser publicada en el portal web informado en el acto de convocatoria.

Capitulo VI
Evaluacion por competencias

Articulo 24.- Solo aquellos postulantes que hubiesen obtenido al menos quince (15)
puntos en la evaluacién de antecedentes curriculares y laborales, seran evaluados en la
presente etapa. El resto serd excluido del proceso de seleccion sin necesidad de acto
administrativo o notificacion particular al interesado.

Articulo 25.- En la presente etapa se evaluaran las competencias laborales necesarias

para el puesto de inspeccion. La misma tendra un puntaje maximo de veinte (20) puntos.

Para el desarrollo de la presente etapa, el Comité de Seleccion podra solicitar la
colaboracién de un profesional capacitado en la materia.

Articulo 26.- Efectuada la evaluacion por competencias, el Comité de Seleccioén labrara
un acta en la que hard mencién de los puntajes obtenidos por los postulantes y

determinard la fecha, horario y lugar de dictado del curso de capacitacion.

Dicha acta deberé ser publicada en el portal web informado en el acto de convocatoria.
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Capitulo VI

De la Capacitacion y Examen técnico.

Articulo 27.- S6lo aquellos postulantes que hubiesen obtenido al menos diez (10) puntos

en la evaluacion por competencia deberan asistir a un curso de capacitacion que resultara
obligatorio para el acceso al examen técnico.

Articulo 28.- El examen técnico se efectuara bajo la modalidad escrita e individual y se
evaluaran los conocimientos técnicos requeridos en el perfil que se concursa, contando la

presente etapa con un maximo de treinta (30) puntos.

Articulo 29.- Efectuado el examen técnico, el Comité de Seleccion labrara un Acta en la
gue hara mencion de los postulantes que se hubieren presentado al mismo y los puntajes
obtenidos dejando asimismo constancia de aquellos postulantes que no se hubieren
presentado.

En el acta referida, el Comité aprobara un Orden de Mérito Parcial que resultara de la
sumatoria de los puntajes obtenidos por cada uno de los postulantes en las etapas de
evaluacion de antecedentes curriculares y laborales, evaluacion por competencias y
examen técnico. En caso de paridad de puntaje, se dara prioridad a los que obtuvieron
mayor puntaje en la evaluacién por competencias.

Dicha acta debera ser publicada en el portal web informado en el acto de convocatoria.

Capitulo VI

De la Entrevista Personal

Articulo 30.- Solo aquellos postulantes que hubiesen obtenido al menos quince (15)
puntos en el examen técnico, accederan a la etapa de la Entrevista Personal. El resto

sera excluido sin mas tramite del proceso de seleccion.
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En la presente etapa, la cantidad de postulantes a entrevistar no podra superar el doble
del total de los puestos a cubrir, a excepcion de aquellos casos en los que los postulantes
gue se encontraren en una posicion del Orden de Mérito Parcial que exceda esa
proporcion, igualen el puntaje obtenido por alguno de los postulantes que haya sido citado
a entrevista.

Articulo 31.- Con una antelacion no inferior a los tres (3) dias habiles, se citara e
entrevista personal a aquellos postulantes que cumplan con los criterios mencionados
supra, enviandoles a tales fines un correo a la casilla de correo electrénico declarado por

los mismos en sus respectivas inscripciones.

Articulo 32.- En la entrevista personal, el Comité de Seleccién evaluara la adecuacion del
postulante al perfil del puesto, y seran calificados con un maximo de veinte (20) puntos.

Aquellos postulantes que no hubieran obtenido al menos doce (12) puntos en la entrevista
personal 0 no se hubieren presentado a la misma seran excluidos del proceso de

seleccion sin necesidad de acto administrativo o notificacion particular al interesado.

Articulo 33.- Una vez finalizadas las entrevistas personales, el Comité de Seleccion
labrard un acta en la que hara mencioén de los puntajes obtenidos por los postulantes en la
presente etapa y elaborara un orden de mérito definitivo resultante de la sumatoria del

puntaje obtenido por los postulantes en las diversas etapas del proceso.

En caso de paridad de puntaje final, se dara prioridad al postulante que hubiere obtenido

mayor puntaje en la instancia de la entrevista personal.

Dicha acta debera ser publicada en el portal web informado en el acto de convocatoria
debiéndose cursar notificacién fehaciente a todos los postulantes que hayan participado

de la instancia de la Entrevista Personal.

Articulo 34.- Dentro de los cinco (5) dias habiles contados desde la notificacion, los
postulantes que han asistido a la Entrevista Personal, podran presentar una impugnacion
ante el Comité de Seleccion, el que debera expedirse dentro de los diez (10) dias habiles

subsiguientes.

No seran consideradas aquellas impugnaciones que constituyan una simple expresion de

disconformidad del postulante con el puntaje adjudicado.

IF-2017-25305883- -DGDSCIV

pagina 9 de 10



Articulo 35.- Finalizado el periodo de impugnaciéon y no quedando cuestiones pendientes

por resolver, se procedera a publicar el Orden de Mérito Definitivo en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Buenos Aires (en adelante BOCBA).

Dicho Orden de Mérito tendra una vigencia de seis (6) meses computados desde la
publicacion en BOCBA.

Titulo Il
Capitulo |

De la Designacion

Articulo 36.- El Director Ejecutivo de la AGC designara a los postulantes que integren el
Orden de Meérito Definitivo en tanto se encuentren cumplimentados los requisitos previstos
en los articulos 7° y 12° de la Ley N°471, y en los articulos 22° y 23° del Convenio
Colectivo de Trabajo homologado por Resolucién N° 2778/MHGC/10 y demas normas
vigentes en la materia, hasta cubrir la totalidad de las vacantes concursadas.

Cuando ellla postulante propuesto/a perteneciese a la planta permanente de algun
organismo del Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, su designacion en el
marco de los procesos convocados para la cobertura de los cargos vacantes en la
Agencia Gubernamental de Control, supondra la baja automatica y de oficio por
incompatibilidad en el puesto de planta permanente que mantenia conforme determina el
articulo 12 de la Ley N° 471.

Articulo 37.- El postulante designado debera asumir el puesto dentro de los treinta (30)
dias corridos, contados desde la notificacion del acto de nombramiento.

En caso de no presentarse en el plazo previsto se dejara sin efecto la designacion.
Asimismo, en el supuesto que cesare en su funcion, por cualquier motivo, con anterioridad
al vencimiento de la vigencia del orden de mérito, el Director Ejecutivo de la Agencia
Gubernamental de Control podra designar a otro de los postulantes que integren el orden
de mérito definitivo elevado.
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