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        Actividad 1 
 Evaluar decisiones


        
          	Armen grupos para leer el caso que se relata a continuación.

        


        
          Su ropa S.R.L.


          Mientras Ignacio habla, a Esteban le vienen a la mente innumerables recuerdos: su primer día de trabajo, aquel festejo abrazado a los muchachos del depósito porque Argentina pasaba a la final del Mundial, los mates calentitos en las frías mañanas y la gaseosa de las tardes en verano, las penurias y las alegrías compartidas con sus compañeros, devenidos en amigos con el correr de los años.


          Esteban realizó los fletes durante casi una década para la empresa textil Su ropa S.R.L., a la que gran parte de su vida se encuentra vinculada.


          Ignacio es el socio gerente de Su ropa S.R.L. Su padre fundó la empresa hace cuatro décadas y ahora él, recientemente recibido de Licenciado en Administración, se está haciendo cargo de llevar adelante el negocio familiar. Tiene una mirada más profesional que su padre respecto de la conducción de la empresa y busca mejorar todos los aspectos de la administración y gestión empresarial.


          Esteban escucha atento las palabras de Ignacio: “Desde el próximo mes, nuestra empresa prescindirá de los servicios que le brinda la tuya. Hemos decidido comprar un camión propio y contratar a un chofer profesional”.


          Esteban se pregunta, mientras escucha sin prestar demasiada atención: “Si la empresa decidió comprar un camión, ¿por qué no lo elijen a él para manejarlo?”. Eso de traer un “chofer profesional” significa que lo consideran un simple fletero. Piensa que Ignacio se está confundiendo en su decisión, que será más costoso para la empresa. Además, contratar a una persona nueva es perder todo su conocimiento respecto de los clientes de la empresa, los horarios de atención, los días de entrega y, fundamentalmente, de todos los jefes del depósito. Definitivamente, Esteban sabe que la decisión de Ignacio no es la mejor para Su ropa S.R.L.


          Durante diez años, Esteban utilizó su propia camioneta para realizar las tareas de distribución de la empresa. Su ropa S.R.L. jamás le abonó los gastos de seguro, de combustible, ni otros vinculados a las tareas de reparto. Sin embargo, Esteban nunca se quejó; era el acuerdo de palabra que había hecho con el padre de Ignacio, y la palabra se cumple. Además, él podía realizar fletes para otras empresas o conocidos de vez en cuando, “algunas changas para completar el sueldo”, como solía decir. Su ropa S.R.L. le generaba sus mayores ingresos y debía cumplir con los días y con los horarios. Fuera de dicho compromiso, Esteban podía realizar los fletes que deseara e incluso disponer del vehículo para llevar a sus compañeros a los partidos de fútbol durante los fines de semana.


          Esteban trabajaba los lunes, miércoles y viernes, de 8 a 16 h. En muchas ocasiones, el tránsito lo demoraba y terminaba cerca de las 18. Durante ese horario, se encontraba a exclusiva disposición de Su ropa S.R.L. Debía fichar al iniciar y al finalizar cada jornada: primero con la ficha clásica y, luego, con la huella digital. La empresa le fijaba los destinos que debía cubrir en cada jornada, y establecía también cuáles de ellos tenían prioridad; en base a eso Esteban organizaba su día de trabajo. La única condición era que, durante esos días, hubiese reparto o no, Esteban debía cumplir el horario junto a los empleados del depósito.


          Ignacio continúa hablando: “A la empresa no le corresponde ofrecer ninguna suma de dinero en concepto de indemnización, dado que no sos empleado en relación de dependencia, sino proveedor de fletes contratado esporádicamente”. Esteban se levanta de su silla muy enojado y sale de la oficina, intempestivamente.


          Al llegar a su casa, se sienta en el sofá del comedor y se pone a reflexionar: “¿Será cierto lo que le dijo Ignacio acerca de que él es un ‘proveedor de fletes contratado esporádicamente’ y que no le corresponde cobrar una indemnización por despido? Piensa en llamar a un abogado e iniciarle juicio laboral y cobrar algo, al menos para cambiar la camioneta, pero se pregunta: “Si empiezo el juicio, ¿los muchachos del depósito seguirán invitándome al fútbol de los martes?”.

        

        
          	Evalúen en los grupos si la decisión del personaje de Ignacio respecto de comprar un camión y contratar un chofer, prescindiendo de la realización de fletes que realizó el personaje de Esteban, es, desde el punto de vista económico, una buena decisión. Tengan en cuenta los costos y beneficios de dicha decisión.

        

      
    

    
      
        Actividad 2 
 ¿Relación de dependencia o contrato de locación de servicios?


        
          	Exploren la página “Conocé tus derechos”, en el sitio de la Secretaría de Trabajo de la Nación. Con la información allí disponible respondan las siguientes preguntas:

        


        
          	¿Cuáles son las características de la relación laboral? ¿Qué implica la dependencia?


          	¿Qué leyes regulan los regímenes laborales y de la seguridad social?


          	¿Cuál es el máximo de la jornada laboral? (expresarlo en horas diarias y semanales).


          	¿Cuál es la edad mínima para comenzar a trabajar en forma legal?


          	¿Qué es el Sueldo Anual Complementario? ¿Cuándo se cobra?


          	¿Cuántos días de vacaciones le corresponden al trabajador en relación de dependencia?


          	¿Cuál es el valor actual del Salario Mínimo Vital y Móvil?

        


        
          	Continuando con el caso “Su ropa S.R.L.”, armen dos grupos:

        


        
          	Grupo Esteban: debe presentar por escrito los motivos que sustentan la relación de dependencia.


          	Grupo Ignacio: debe presentar por escrito los motivos que sostienen que la relación fue una locación de servicios.

        


        
          	Lean el texto “La clasificación de ocupados según las relaciones de producción: categoría ocupacional” y resuelvan las consignas a continuación.

        


        
          La clasificación de ocupados según las relaciones de producción: categoría ocupacional1


          La categoría ocupacional es una dimensión de importancia para la caracterización de las relaciones de producción. El criterio fundamental que está presente en las preguntas que dan cuenta de esta temática es el del “uso de la fuerza de trabajo”. Este criterio sostiene la tradicional discriminación entre los que compran fuerza de trabajo (patrones), los que usan su propia fuerza (trabajadores por cuenta propia) y los que venden su fuerza de trabajo en el mercado (asalariados).


          Se considera asalariado a toda persona que trabaja en relación de dependencia, es decir, que recibe las formas y condiciones organizativas de la producción y también los instrumentos, instalaciones o maquinarias, mientras aporta su trabajo personal. Se incluye en esta categoría, además, a los trabajadores que no desarrollan su actividad laboral en el domicilio del empleador, pero mantienen relación con un solo establecimiento.


          Los patrones son aquellos que trabajan sin relación de dependencia, es decir, que siendo únicos dueños o socios activos de una empresa establecen las condiciones y formas organizativas del proceso de producción y emplean como mínimo a una persona asalariada. Aportan al proceso de producción los instrumentos, maquinarias o instalaciones necesarias.


          Por su parte, los trabajadores por cuenta propia son aquellos que desarrollan su actividad utilizando para ello solo su propio trabajo personal, es decir que no emplean personal asalariado y usan sus propias maquinarias, instalaciones o instrumental. Dentro de este grupo, es posible identificar a aquellos trabajadores que, declarándose como independientes, articulan su proceso productivo exclusivamente con un solo establecimiento, es decir que el circuito de producción de estos trabajadores está “cautivo”, dado que su reproducción depende de la existencia de este establecimiento. Históricamente, la actividad económica de este tipo de cuentapropistas formaba parte de la actividad principal de la unidad económica a la cual destina su producción. Todos estos procesos, que redundan en una pérdida de la autonomía del cuentapropista hacen que este grupo específico se asemeje más a los trabajadores asalariados, siendo considerado como tales.


          Por último, se consideran trabajadores familiares sin remuneración a las personas ocupadas en un establecimiento económico dirigido por una persona de su familia —que puede vivir o no en el mismo hogar— y que no reciben pago en dinero o en especie por su trabajo ni retiran dinero.

        

        
          	Si fuesen Esteban, ¿en qué categoría ocupacional se clasificarían? Si fuesen Ignacio ¿en qué categoría ocupacional se clasificarían?


          	Para conocer la situación en Argentina referida a la caracterización de la población ocupada busquen información en “Mercado de trabajo”, en el sitio del Instituto Nacional de Estadísticas y Censos (INDEC), y realicen un gráfico donde representen la composición de ocupados por categoría ocupacional para el 4.° trimestre de 2018. Para ello, pueden registrar y organizar los datos en una planilla de cálculo y, a partir de allí, generar el gráfico (pueden ver el tutorial de Google Docs Planilla de cálculo y el tutorial de Open Office Calc en el Campus Virtual de Educación Digital).


          	De acuerdo con la información estadística relevada, establezcan relaciones con la Ley de Contrato de Trabajo y reflexionen a partir de los siguientes interrogantes:

        


        - ¿Qué proporción de ocupados son asalariados sin descuento jubilatorio?
 - ¿Cuáles son las tres ramas de actividad más importantes en términos de ocupados?
 - ¿En qué rama clasificarían la actividad realizada por Esteban?


        

      
    

    
      
        Actividad 3 
 La seguridad social como derecho humano


        
          	En grupos, lean el apartado “¿Qué es la seguridad social?”, del cuadernillo Ciencias Sociales. Construir futuro con trabajo decente. Seguridad Social2, y respondan las siguientes preguntas:

        


        
          	¿Qué es la seguridad social? ¿Cuáles son sus principios? ¿Por qué se considera la seguridad social un Derecho Humano Fundamental?


          	¿A qué se denominan contingencias y necesidades?


          	¿Qué opinión les merece el criterio de universalidad?


          	¿Por qué el principio de Igualdad, equidad y uniformidad en el trato refuerza la universalidad de la seguridad social?


          	¿Están de acuerdo con la solidaridad que plantea el texto? Justifiquen su respuesta.

        


        
          	Confeccionen un cuadro comparativo. En la primera columna, coloquen las prestaciones de la seguridad social en Argentina; en la segunda, marquen cuáles recibió Esteban como monotributista; y, en la tercera, cuáles hubiese recibido de haber sido contratado en relación de dependencia. Pueden leer el apartado “El sistema de seguridad social de la argentina”, en el libro mencionado en el punto a.


          	Pongan en relación el cuadro que confeccionaron y el artículo 22 de La Declaración Universal de Derechos Humanos, promulgada por Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948.

        

      
    

    
      
        Actividad 4 
 Mercado de trabajo


        
          	Les proponemos ver el capítulo “Economía desde cero / Salario”, de la serie Economía desde cero emitida por Canal Encuentro. Luego, resuelvan las siguientes consignas:

        


        
          	Confeccionen una línea de tiempo donde marquen los momentos de inflexión en la evolución del mercado laboral a nivel mundial planteados en el video. Se pueden utilizar textos complementarios. Luego, complétenla con sucesos de Argentina. Pueden realizarla en Easel.ly (es posible ver el  tutorial de Easel.ly en el Campus Virtual de Educación Digital) y partir de una plantilla predeterminada, o armar su propio diseño desde cero. Si desean agregar imágenes obtenidas de internet, recuerden prestar atención a sus derechos de uso y referenciar a sus autores, de ser necesario. Entre los textos complementarios pueden utilizar el libro Ciencias Sociales. Construir futuro con trabajo decente. Seguridad Social (páginas 16 y 17).


          	¿Cuáles son los cambios y continuidades del mercado laboral desde la Revolución Industrial hasta nuestros días? Presten especial atención a la determinación del valor del salario y su función en la economía. Entre los textos complementarios pueden leer “¿Por qué en el nuevo milenio es necesario promover una sociedad con trabajo decente?”, del libro Pensar el trabajo decente en las escuelas. Construir futuro con trabajo decente.3

        


        
          	Lean el texto “La población desde la perspectiva económica: condición de actividad”. Luego, con ayuda del docente, busquen información en el sitio del Instituto Nacional de Estadísticas y Censos (INDEC), para completar el cuadro a continuación. Deberán ir a la pestaña "Estadísticas". Se desplegará un menú en el que, en la sección "Sociedad", seleccionarán "Trabajo e ingresos" y, luego, "Mercado de trabajo". Allí, encontrarán información sobre las tasas del mercado laboral según los aglomerados urbanos, y podrán acceder al sistema de consulta. A partir de los datos, elaborarán finalmente una planilla de cálculo. 

        


        
          La población desde la perspectiva económica: Condición de actividad 4


          Desde el punto de vista económico y, más específicamente, desde las estadísticas oficiales en Argentina, la clasificación de la población según la condición de actividad se realiza con la Encuesta Permanente de Hogares (EPH) y el Censo de Población, Vivienda y Hogares.


          Los criterios clasificatorios básicos para determinar la condición de actividad son tenencia de trabajo y búsqueda de empleo.


          Población Económicamente Activa (PEA) o Fuerza de Trabajo: está compuesta por todas las personas que ofrecen su trabajo (lo consigan o no) para producir bienes y servicios económicos, definidos según y como lo hacen los sistemas de cuentas nacionales durante un período de referencia determinado.


          Para la medición de este concepto, en la EPH se asume como parte de la PEA a todas las personas de 10 años y más que en un período de referencia corto tienen trabajo y aquellos que, sin tenerlo, están disponibles y buscan activamente un trabajo. Así, a la PEA la conforman tanto los ocupados como los desocupados.


          Conviene resaltar que el concepto de trabajo es entendido como una actividad que genera bienes o servicios para el mercado. De esta forma, se consideran ocupadas a todas las personas que tengan 10 años o más y que durante un período de referencia hayan trabajado al menos una hora.


          El grupo de los desocupados está conformado por todas aquellas personas que, sin tener trabajo, se encuentren disponibles para trabajar y han buscado activamente una ocupación en un período de referencia determinado. Para la medición de este concepto en la EPH se considera como desocupados abiertos a todas las personas de 10 años y más que no trabajaron en la semana de referencia, estaban disponibles y buscaron activamente trabajo (enviar currículums, responder a avisos de diarios/internet, consultar a parientes o amigos, etcétera) en algún momento de los últimos treinta días.


          Población No Económicamente Activa (PNEA): comprende a todas las personas, sin consideración de edad, que no son "económicamente activas", según la definición arriba detallada. Se incluyen también dentro de este grupo a los menores de 10 años.

        

        


        Cuadro. Principales Tasas del mercado laboral. Total aglomerados urbanos. 3er Trimestre 2008-2018


        
          En caso de no visualizar la tabla correctamente, cliquear o tocar aquí.
 Fuente: elaboración propia sobre datos de EPH-INDEC.

          
            

            

            

            
          

          
            
              	
                Periodo

              

              	
                Tasa de actividad

              

              	
                Tasa de empleo

              

              	
                Tasa de desocupación

              
            


            
              	
                3er Trim 2008

              

              	

              	

              	
            


            
              	
                3er Trim 2009

              

              	

              	

              	
            


            
              	
                3er Trim 2010

              

              	

              	

              	
            


            
              	
                3er Trim 2011

              

              	

              	

              	
            


            
              	
                3er Trim 2012

              

              	

              	

              	
            


            
              	
                3er Trim 2013

              

              	

              	

              	
            


            
              	
                3er Trim 2014

              

              	

              	

              	
            


            
              	
                3er Trim 2015

              

              	

              	

              	
            


            
              	
                3er Trim 2016

              

              	

              	

              	
            


            
              	
                3er Trim 2017

              

              	

              	

              	
            


            
              	
                3er Trim 2018

              

              	

              	

              	
            

          
        


        
          	Confeccionen un gráfico en una planilla de cálculos, que muestre la evolución de las tasas de actividad, empleo y desocupación, y realicen una breve descripción analítica (pueden encontrar el tutorial de Google Docs Hoja de Cálculo y el tutorial de Open Office Calc en el Campus Virtual de Educación Digital).

        


        
          	Volvamos al caso “Su ropa S.R.L.” de la actividad 1 (si es necesario, pueden volver a leerlo).

        


        
          	Clasifiquen a Esteban según su condición de actividad, antes y después de su charla con Ignacio.


          	Clasifiquen a Ignacio según su condición de actividad.


          	Clasifiquen al nuevo chofer que contratará Ignacio, luego de que se incorpore a Su ropa S.R.L.


          	¿En qué categoría se clasifican ustedes? Justifiquen su respuesta.

        

      
    
  


  
    Notas


    1 Fuente: Instituto Nacional de Estadísticas y Censos (INDEC) (2011). Encuesta Permanente de Hogares. Conceptos de Condición de Actividad, Subocupación Horaria y Categoría Ocupacional. ↵


    2   Idem.  ↵



    3 Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social; Ministerio de Educación; Organización Internacional del Trabajo (2011). Pensar el trabajo decente en las escuelas. Construir futuro con trabajo decente. Buenos Aires, Argentina, Presidencia de la Nación.  ↵


    4 Fuente: Instituto Nacional de Estadísticas y Censos (INDEC) (2011). Encuesta Permanente de Hogares. Conceptos de Condición de Actividad, Subocupación Horaria y Categoría Ocupacional. ↵
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