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Objeto:

Verificacion de los
procedimientos
aplicados en el area de

Recursos Humanos en el
Centro Cultural Recoleta.

Periodo
auditado: 1° de octubre

de 2018 al 30 de abril de

20109.

Normativa
relevante:
Ley N° 471
Resolucion N° 6
MMGC/15.
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GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
MINISTERIO DE CULTURA
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

”

Informe Ejecutivo

PROYECTO N° 9/19

Ministerio de Cultura

Subsecretaria de Politicas Culturales y Nuevas Audiencias
Direccion General Centro Cultural Recoleta

Alcance:
Las tareas de fiscalizacién alcanzaron:
v" Relevamiento de los procedimientos llevados a cabo por el &rea examinada, en el
marco de lo establecido en la Resolucién N° 6-MMGC/15.
v' Control del presentismo llevado a cabo por personal de esta Unidad de Auditoria
Interna en la dependencia de la unidad funcional auditada.
v' Andlisis de las Planillas de Registro Asistencias, Planillas de Novedades,
Formularios Unicos de Licencias y Planillas de Inasistencias.
v' Verificacion del registro de las horas trabajadas por los agentes eximidos de firma
en la Planilla de Registro de Asistencia.

Fueron realizadas en el periodo comprendido entre los dias 1° de abril y 21 de mayo
del corriente.

Limitaciones al alcance:
No existieron.

Principales hallazgos/observaciones:

a) Debilidades en los procedimientos de control interno llevados a cabo por la
Direccién General Centro Cultural Recoleta, respecto del registro de asistencia
del personal estipulado en la Resolucion N° 6-MMGC/15.

b) Registro parcial de las horas trabajadas del agente que se encuentra eximido
de las obligaciones conferidas en el Articulo 5°.-, inciso a) de la Resolucién N°
6-MMGC/15 conforme con lo exigido por la normativa de aplicacion.

Respuesta del organismo al Informe de Auditoria:
Emitié opinidn.

Conclusiones y principales recomendaciones:

De las tareas de control llevadas a cabo por esta Unidad de Auditoria Interna en la
Direccion General Centro Cultural Recoleta denominadas “Verificacion de los
procedimientos aplicados en el area de Recursos Humanos”, se infiere la necesidad de
fortificar los procedimientos de control interno respecto del registro de asistencia del
personal, conforme con los requisitos establecidos en la normativa vigente.

Finalmente, se estima conveniente procurar el registro total de las horas trabajadas por
el agente eximido de firmar la Planilla de Registro de Asistencia.
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