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GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
F/N ENTE AUTARQUICO TEATRO COLON LEY N° 2.855
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

“2019 - Ano del 25° Aniversario del reconocimiento de la autonomia de la Ciudad de Buenos Aires”.

Objeto:

FISCALIZACION DEL
CONTROL DE
PRESENTISMO EN LA
DIRECCION GENERAL
DE RECURSOS
HUMANOS

Periodo auditado:

El periodo auditado
corresponde a los dias
comprendidos entre los
dias 1° y 30 de junio del
afio 2019.

Normativa relevante:

e Ley N° 471. (BOCBA
N° 1026) Ley de
Relaciones
Laborales.

o Ley Ne° 2.855
(BOCBA N° 3033).
Creacion del Ente
Autarquico Teatro
Colon.

e Ley No 3.304
(BOCBA N° 3335).
Plan de
Modernizacién de la
Administracion .

o Ley N° 4.893.
(BOCBA N° 4333)
Modifica Ley 2.855.

e Ley N° 6.025.
(BOCBA N° 5503)
Modifica el articulo 16
de la Ley 471
(licencias).

e Decreto N° 1.342/08.
(BOCBA N° 3060).
Reglamentacion Ley
N° 2.855.

e Decreto N° 589/09
(BOCBA N° 3206).
Aprueba el Sistema

Informe Ejecutivo
IFAUD N° 15-UAIEATC/19

PROYECTO N°014/19
F/N Ente Autarquico Teatro Coldn Ley N° 2.855

Direcciéon General
Direcciéon General Recursos Humanos

Alcance:

Las tareas de relevamiento y analisis se realizaron entre los dias 1° de agosto y 27 de
septiembre de 2019, en el ambito de la Direccibn General Recursos Humanos del
Ente Autarquico Teatro Colén (en adelante, DGRHEATC), sita en Cerrito 628 de esta
Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Limitaciones al alcance:
No existieron.

Principales hallazgos/observaciones:

Observacion: El sistema electrénico utilizado para realizar el control de presentismo
del personal en la sede “Teatro Coldn” no se encuentra homologado, contrariamente
a lo establecido por el articulo 2° del Anexo Il de la Resolucién N° 6-MMGC/15.

Observaciéon: En el 89% de las licencias otorgadas en el periodo auditado -ocho (8)
casos sobre un total de nueve (9)-, la firma que implica su autorizacion, se consigné
con posterioridad al goce de las mismas.

Observacion: Los formularios utilizados a fin de dar tramite a las licencias no son los
aprobados por la Resolucion N° 6-MMGC/15 -Formularios Unicos de Incidencias
(FUI)-

Respuesta del organismo al Informe de Auditoria:
Emitié opinion.

“El Sistema Integral de Recursos Humanos (SIRH), utilizado por el Ente Autarquico
Teatro Colon para el control de presentismo del personal, esta tramitando su
homologacion a la Resolucion N° 6-MMGC/15, bajo el EX2018-04218059-MGEYA-
DGRHEATC en el Ministerio de Economia y Finanzas (SSGRH)”

“Con respecto a lo establecido en el Anexo V, esta Direccién General informa que las
licencias mencionadas fueron autorizadas con una antelacion de 48 horas al inicio de
su goce, mas alla de que la firma se establecié con posterioridad a su inicio. Se
procedera a mejorar el procedimiento a fin de subsanar la observacién”

“Se toma conocimiento y se procedera a adaptar el procedimiento a la normativa
vigente”

“Los requisitos de Gestion de la Calidad, Seguridad de la Informacion yAmbienkEeZQl%mmBAh‘%%mc

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, han sido certificados segin Referencial IRAM-SGCBA N° 15”
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e Resolucion N°

de Administracion de
Documentos
Electronicos — SADE.

184/10.
3372).
de

Decreto N°
(BOCBA No°
Reglamentacién
de la Ley N° 471.

Decreto N° 281/10
(BOCBA N° 3400).
Instruye a realizar de
el Régimen General y
Unico de Control de
Asistencia.

Resolucion N°  6-
MMGC/15 (BOCBA
N° 4564.) Establece
procedimiento

general de registro de

asistencia del
personal del
Gobierno de la

Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

Resolucion N° 191-
SGCBA/16 (BOCBA

5017). Aprueba
Manual de Usuario
Sistema Integral de
Gestion y Control
Interno  “SIGEC/I”
Médulo UAI, y
establece su uso
obligatorio.

Resolucion N° 321-
EATC/17 (BOCBA N°
5127) Modifica la
estructura organica y

funcional del Ente
Autarquico Teatro
Colon.

Resolucion N° 201-

SGCBA/18 (BOCBA

N° 5536). Aprueba
Plan Anual de
Auditoria 2019.

402-

Conclusiones y principales recomendaciones:
Recomendaciones:

En virtud de que el dltimo movimiento registrado en el EX 2018-04218059-MGEYA-
DGRHEATC corresponde al 1° de febrero de 2018, se recomienda impulsar las
medidas necesarias para homologar el Sistema Integral de Recursos Humanos
(SIRH).

Otorgar las licencias del personal en tiempo oportuno, registrando las mismas al
momento de concederse.

Tal como lo indica la Direcciéon General Auditada, deberian utilizarse los formularios
vigentes establecidos en la Resolucion N° 6-MMGC/15.

Conclusioén:

El Area Auditada aplica parcialmente el procedimiento general de Registro de
Asistencia del Personal del Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires que
establece la Resolucion N° 6-MMGC/15.

Se torna necesario que la Direccion General Recursos Humanos del EATC cumpla
con las exigencias enunciadas en la Resolucion mencionada, y que el otorgamiento
de las licencias del personal se efectien en tiempo y forma.

Por ultimo, la DGRHEATC debera arbitrar los medios necesarios para agilizar el
cumplimiento en la homologacién del Sistema Integral de Recursos Humanos (SIRH)
del Ente Autarquico Teatro Colén.

IF-2019-34102906-GCABA-UAIEATC
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EATC/18 (BOCBA N°
5387). Modifica
parcialmente la
estructura organica y
funcional del Ente
Autarquico Teatro
Colén.

¢ Comunicaciones

Equipo auditor:
Auditor Interno:

Dr. Rogelio Sergio
RODRIGUEZ DIAZ

Equipo de Trabajo:

Lic. Julia ANTONIOU
(hasta el 30 de
septiembre de 2019)

Lic. Norma LAUNICHAK

Sra. Maria Agustina
MARTINEZ

“Los requisitos de Gestion de la Calidad, Seguridad de la Informacion yAmbienkEeZQ&%mmBAh‘%%mc

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, han sido certificados segin Referencial IRAM-SGCBA N° 15”
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Hoja Adicional de Firmas
Informe externo Reservado

NUmero: 1F-2019-34102906-GCABA-UAIEATC
Buenos Aires, Lunes 4 de Noviembre de 2019

Referencia: Pr. 14-UAIEATC/2019. Informe Ejecutivo.
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