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Saber Mayor

Plataforma virtual colaborativa que busca
impulsar la trasmision de saberes entre
las personas mayores y otros grupos
etarios

Potencial+55

Orientacion vocacional,
emprendedoras+55, e insercion laboral

Contencion Psico Social

Acompanamiento via telefonica a
personas mayores en situacion de
malestar social y emocional

Mayores Promotores

Iniciativa de voluntariado de pm como
promotores de ciudadania



SABER MAYOR

Promover el protagonismo de la persona
mayor a través del aprendizaje y trasmision
de saberes, experiencias y conocimientos




SABER MAYOR

Primera y unica plataforma virtual pensada por y para
personas mayores, con el fin de generar una comunidad
online colaborativa.
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POTENCIAL +58

Brindar herramientas en la insercion social y laboral de futuras personas

mayores.

Interpela a la persona a ponerse en movimiento, a salir de esa zona de confort,
de lo comunmente conocido, a poder optar y elegir sus propios pasos.



ORIENTACION VOCACIONAL +55

Ofrecer orientacion vocacional ocupacional ofrece la posibilidad de recrear

su “ocupacion” luego de la jubilacion. Para comenzar actividodes nuevas, gue quizd
desearon hocer toda su vida pero no pudieron por falta de trempo u oporturidad.

Realizarse realizando
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EMPRENDEDURISMO +60

El objetivo es promover, capacitar, visibilizar y conectar a
proyectos productivos mayores generando una comunidad
de emprendedores mayores

CAPACITACION DIFUSION DE SUS

- Herramientas digitales EMPRENDIMIENTOS
- Financliamiento

« Comunicacion

i,

CONVOCATORIA FINANCIAMIENTO
ABIERTA Y PARTICIPACION

EN VIDRIERA BA/FERIAS

Red Grandes
& Emprendedores

& FBE%A. (@ BancoCiudad . &




COMPROMISO EN GRANDE+55

Reinsertar y reconvertir la situacion laboral de las personas mayores,
incluyendose de esa manera en la socliedad con el objetivo de generar
un impacto positivo en 3 niveles: segmento, comunidad y empresa.

En diciembre 2020 la Asamblea General de las Naciones Unidas
declaro 2021-2030 la Decada del Envejecimiento Saludable.

“El anuncio de hoy de la Decada de fas Naciones
Unidas para el Envejecimiento Saludable envia una

senal clara de que solo trabajando como uno solo,
dentro del sistema de las Naciones Unidas y con los
gobiernos, la sociedad civil y el sector privado,
podremos no solo agregar anos vida, pero también
vida a anos”, declaro el Dr. Tedros Adhanom
Ghebreyesus, Director General de la Organizacion
Mundial de la Salud.




COMPROMISO EN GRANDE+55
| RELEVANCIA

El sector empresarial tiene la oportunidad de ser parte de la nueva
agenda social renovando su legitimidad y reforzando su rol y valor.

Es hora de que las empresas del siglo Xx| derriben los
prejuicios que les impiden incluir entre sus trabajadores a
los adultos mayores.

El nuevo paradigma invita a pensar en terminos de impacto
social.

El sector empresarial puede desempenar un papel clave en este
cambio cultural liderando la construccion de una nueva
narrativa acerca de la longevidad: destacando el envejecimiento
como una etapa de vida util y con una variedad de posibilidades.




COMPROMISO EN GRANDE+55

UNA ACCION QUE CREA VALOR Y GENERA DOBLE IMPACTO
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IMPACTO SOCIAL

Ser un agente de cambio hacia una
sociedad mejor al generar espacios
reales de inclusion social para
personas mayores.

Ofrecer soluciones reales ante
desafios globales y urgentes.

Incluir personas +55 habilita a las
marcas a cuestionar estereotipos
colaborando a construir una
sociedad mejor y generando
admiracion y respeto.

CULTURA CORPORATIVA

Generar una cultura mas diversa e
inclusiva que impacte positivamente a
quienes trabajan en la empresa.

La integracién de personas mayores
es una experiencia positiva no solo
para este grupo, sino tambien para los
mas jovenes.

Los equipos de trabajo conformados
por diversidad generacional
fomentan la capacitacion, la
transferencia de conocimiento y el
desarrollo de liderazgo.




COMPROMISO EN GRANDE+55

GENERAR CAMBIOS EN AMBAS DIRECCIONES

CANDIDATOS

® CEG capacitara a los candidatos/as seleccionados/as para adquirir

s habilidades especificas del rol v los prepara emocionalmente para
> adaptarse a3 |a cultura de la empresa.

CULTURA INTERNA

® CEG dara en la empresa una charla taller con el objetivo de
sensibilizar acerca de la importancia de incorporar la perspectiva
> de edad, ayudar a reconocer los sesgos edadistas existentes vy
reducirlos, generando una cultura no solo mas diversa, sino tambien

mas inclusiva por medio de un cambio cultural positivo.



