Participar en la comision de aranceles fijada por la normativa vigente para regularizar la situacion

arancelaria

1.6.2 DIRECCION DE AREA PEDAGOGICA
Descripcion de Acciones

Supervisar, coordinar y acompafiar los procesos pedagogicos del Subsistema de Educacion de

Gestion Privada de la jurisdiccién, conforme con las politicas del Ministerio de Educacion.

Supervisar, coordinar y acompariar los procesos pedagdgicos de las entidades educativas

asistenciales de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires (Ley N° 621).

Asesorar a la Instituciones Educativas de Gestion Privada en la mejora de los procesos de

ensefianza y aprendizaje.

Brindar asesoramiento técnico pedagdgico a las Instituciones Educativas de Gestion Privada en
lo referente a planes de estudio para los distintos niveles y modalidades, como asi también, para

cursos de actualizacion y profundizacion docente y técnica.

1.6.3 GERENCIA OPERATIVA REGISTRO, EVALUACION Y SEGUIMIENTO
Descripcion de Acciones

Gestionar las tramitaciones relativas a la incorporacion, actualizaciéon y cancelacion de los
institutos educativos de Gestidén Privada y de las entidades educativas asistenciales (Ley N°
621).

Relevar las necesidades y detectar oportunidades de mejora en los diferentes procesos de

gestion de la Direccién General.

Disefiar procesos y recomendar a las &reas competentes el desarrollo de aplicaciones

informéticas y soluciones que mejoren la experiencia de las instituciones.

Producir indicadores a partir de los procesos de gestion, para asistir a la Direccion General en

la toma de decisiones basadas en evidencias.

2 SUBSECRETARIA DE CARRERA DOCENTE
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Planificar, programar y disefiar politicas relacionadas al personal docente y no docente.
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Coordinar las acciones con los distintos actores de representacién gremial docente, en todo lo

relativo a los conflictos colectivos de trabajo, en las negociaciones y convenciones colectivas.

Entender en la administracion del personal docente y no docente del ambito del Ministerio y de
las distintas areas, en funcién de las necesidades del sistema educativo de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires.

Supervisar la gestion del sistema de cobertura de los cargos docentes en todos sus niveles.

Articular las funciones de los organismos a su cargo, en especial en aquellas que impactan en

la cobertura de cargos docentes.

Evaluar y ofrecer alternativas de capacitacion en las distintas tematicas a todos los docentes de

la Ciudad para contribuir al desarrollo profesional.

Evaluar y promover acciones de formacion docente continua proponiendo espacios de

especializacion y formacion sistematica para los docentes de la Ciudad.

Contribuir con el Ministerio al desarrollo intelectual y profesional de los docentes y establecer
estrategias de mejora educativa.

Evaluar las investigaciones y sistematizaciones del conocimiento en torno a la formacién
continua de los docentes.

Implementar, desarrollar y otorgar Postitulos Docentes destinados a profundizar en tematicas
especificas para contribuir a la jerarquizacién profesional de los docentes y fortalecer las
estrategias de mejora de la calidad educativa.

2.1 DIRECCION GENERAL PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE
Descripcién de Responsabilidades Primarias

Gestionar administrativamente la Planta Organico Funcional de los establecimientos educativos

y la dotacion de las areas centrales del Ministerio.
Implementar las politicas relacionadas al personal docente y no docente.

Desarrollar programas de seleccion, capacitacion y desarrollo de recursos humanos que
aseguren adecuados niveles de calidad y productividad en el Ministerio, como asi también los

niveles de satisfaccion e identificacion del personal.

Brindar asesoramiento y asistencia técnica a todas las areas del Ministerio en los temas de su

competencia.

Producir indicadores de gestion que permitan planificar y geNERLBERAERIES. Qe BRIIED B
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