ANEXO |

PROCEDIMIENTO PARA LA TRAMITACION DE LAS AUTORIZACIONES DE TRABAJO
INFANTIL ARTISTICO

Articulo 1°. - Toda persona humana o juridica que contrate nifias o nifios menores de 16
afios para trabajar en espectaculos artisticos deberan ingresar con su respectiva Clave
Ciudad (Agencia Gubernamental de Ingresos Publicos— Resoluciéon N° 433-AGIP/09), a
través del Sistema TAD (Tramite a Distancia) de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires
(Decreto N° 429-AJG/13). Para ello completard, con caracter de declaracion jurada, todos
los campos del formulario de inicio requeridos. Debera, asimismo, encontrarse inscripto en
el Registro de Empleadores Online de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires (Resolucion
N° 1894/SSTIYC/17).

Articulo 2° - La solicitud de autorizacion sera presentada con tres (3) dias habiles de
anticipacion a que el nifio o nifia deba trabajar. Cuando la solicitud contemple la actuacion
de mas de diez (10) nifios, el plazo indicado se ampliara a cinco (5) dias habiles.

Articulo 3°. - La documentacién que se ingrese al sistema deberd estar digitalizada en
resolucién 300 Dpiy en formato PDF.

Articulo 4°.- Por cada nifio/a se presentara la siguiente documentacion:

a) Autorizacion de los padres, representantes legales o tutores, autorizando al nifio/a a
trabajar en el espectaculo artistico (Anexo II).

b) Documento Nacional de Identidad del nifio/a.

c) Documento Nacional de Identidad de la madre, padre, representantes legales o tutores.
d) De corresponder, partida de defuncién del padre o de la madre.

e) En caso de que los padres, representantes legales o tutores no puedan estar presentes
durante toda la jornada laboral del nifio/a, deberan presentar la nota de Autorizacion de
acompafamiento de los padres, representantes legales o tutor (Anexo lll) autorizando a las
personas que correspondan, a los fines de preservar la salud fisica y moral del nifio/a. En
este caso, se debera adjuntar el Documento Nacional de Identidad de la persona
autorizada a estar presente durante toda la jornada laboral. La misma debera ser mayor de
edad y ajena al equipo de trabajo del empleador, a la productora o de las personas
dependientes o contratadas por los mismos.

f) Partida de nacimiento del nifio/a.

g) Certificado de aptitud fisica del nifio/a (con antigledad no mayor a tres meses).

h) Constancia de alumno regular que contenga horario de la jornada escolar (con
antigledad no mayor a tres meses).

La documentacion correspondiente a los incisos b), c), d), f) g) y h), debera estar certificada
por escribano publico.

La documentacion correspondiente a los incisos a) y e), deberd tener la firma de los
padres, representantes legales o tutores, certificada por escribano publico, entidad
bancaria u otro organismo publico nacional o provincial.
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En el supuesto de que la documentacion haya sido emitida en pais extranjero, debera ser
traducida al idioma espafiol por traductor publico, legalizada ante la autoridad que
corresponda o apostillada conforme Convenio de La Haya.

Asimismo, por cada solicitud de autorizacion que se presente, se debera acompafiar:

i) Sintesis del guidon del espectaculo artistico y detalle especifico de la actividad que
realizard el nifio/a indicando, asimismo, si es rol protagonico, secundario, back up o back
up domiciliario.

i) La planilla dnica (Anexo V) donde se detallen los dias, horarios y lugares en que
trabajara el o los nifios/as.

iii) Boleta Unica Inteligente (BUI) que acredite el pago del tramite por la suma que
anualmente fije la Ley Tributaria por cada nifio/a. Cuando participen en la actividad artistica
mas de un nifio/a, se adjuntard una unica BUI que contenga el importe total.

Articulo 5°.- La presentacion que no cumpliera con los requisitos establecidos por los
articulos 3° y 4° ocasionara la denegacion de la solicitud de autorizacién presentada. Igual
criterio correspondera cuando la solicitud no se adecue a lo establecido en la presente
resolucion.

Cuando la presentacién adolezca de un error subsanable, se remitira un correo al domicilio
electronico consignado en la plataforma TAD/AGIP, indicando dicho error y el plazo para
subsanarlo. La falta de cumplimiento en el plazo otorgado ocasionara la denegacién de la
solicitud de autorizacion.

Articulo 6°.- Recibido el tramite y cumplimentado todos los requisitos requeridos por la
presente resolucion, la Direccion General Empleo procedera a dictar el acto
administrativo que otorgue o deniegue la autorizacion solicitada. En caso de conceder la
solicitud, el acto administrativo debera contener los datos personales del/los nifios/as y los
de sus padres, representantes legales o tutores, el lugar, dias y horarios de los ensayos si
los hubiera y de las actuaciones, mencionar cuando el/los nifios/as sean backup o backup
domiciliario, la persona autorizada a acompafar al/los nifios/as durante la jornada laboral,
el guién brevemente detallado y la actividad artistica que realizaran.

Articulo 7°.- El acto administrativo aprobatorio de la autorizacion de trabajo infantil artistico,
sera dictado teniendo en cuenta los siguientes parametros:

a) la jornada laboral sera diurna, en la franja horaria comprendida entre las 6 y las 20 horas
de un mismo dia. La misma sera:

- para nifios/as de 0 a 5 afios, de 4 horas diarias;

-para los nifios/as comprendidos en la edad de 6 a 10 afios, de 5 horas diarias;

-para los niflos/as mayores de 11 afios, de 6 horas diarias.

b) Para el caso de aquellos nifios/as menores a 3 meses, la aprobacion de la autorizacion
de trabajo infantil artistico quedara a criterio de la Direccién General Empleo quien debera
tomar en consideracion al momento de otorgarla el tipo de actividad artistica que se
requiera y las condiciones de tiempo, modo y lugar de la actuacion.

c) Cuando la actividad artistica requiera la actuacion diaria o continua del o los nifios/as, la
jornada laboral no podra superar en ningln caso las 4 horas diarias, pudiendo reducirse
la misma, a criterio de la Direccion General Empleo, a la cantidad de horas que garanticen
al nifio/a asistir al establecimiento educativo, el descanso|y.8)8SpAGIREBeABA-SSTIYC
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d) Se podra autorizar el trabajo nocturno con caracter excepcional hasta las 22 horas, en
una Unica jornada, cuando no se vea afectada la integridad fisica y psiquica del o los
nifios/as y que el espectaculo asi lo requiera. En tal caso, la parte interesada debera
fundamentar su peticidén con la nota Autorizacion trabajo Nocturno (Anexo V).

e) En el caso de las obras teatrales y sus ensayos que se realicen después de las 20
horas, la jornada laboral no podra superar las 3 horas diarias, garantizandose a su vez al
nifio/a un descanso, entre una jornada y otra, de un dia cuando la actividad sea semanal,
continua y se corresponda con la jornada escolar, salvo que por la corta edad de los/las
mismos/as se amerite aumentar los dias de descanso, lo cual quedara a criterio de la
Direccion General Empleo. Igual criterio se aplicara cuando, de acuerdo a la edad del
nifio/a y a la actividad a desarrollar, pudiera advertirse afectado su derecho al descanso y a
la educacion. La Direccidn General Empleo podra ampliar la jornada de trabajo hasta los
limites establecidos en el inciso a) o autorizar jornadas de trabajo continua, cuando la obra
de teatro y sus ensayos se realicen durante el receso escolar y no afecte la salud
psicofisica del nifio/a.

f) En las obras teatrales se autorizard con caracter excepcional el trabajo nocturno hasta
las 23:30 horas, en razon de la naturaleza del espectaculo artistico, respetando la jornada
reducida y los dias de descanso indicados en el inciso e).

g) Entre jornadas laborales debera garantizarse el derecho al descanso de 14 horas
consecutivas.

h) Los dias solicitados como cobertura de la jornada de trabajo principal deberan estar
especificamente determinados y debidamente fundados en el formulario de Solicitud de
dias de cobertura (Anexo VI). Seran otorgados con caracter excepcional, a criterio de la
Direccion General Empleo.

Articulo 8°.-°.- El acto administrativo autorizando o denegando la solicitud de trabajo sera
notificada al domicilio electrénico consignado en la plataforma TAD/AGIP.

Articulo 9°.- EIl acto administrativo que otorgue la autorizacion solicitada se comunicara al
Consejo de los Derechos del Nifio, Nifia y Adolescentes para su conocimiento y, a la
Direccién General Protecciéon del Trabajo.

La Direccidén General Proteccion del Trabajo o la que en un futuro la reemplace debera
corroborar las condiciones de higiene y seguridad del lugar donde se realizara la actividad
artistica y el cumplimiento de todos los recaudos establecidos en el permiso otorgado.
Asimismo, debera constatar la contratacion de una una Pdliza de seguro o certificado de
cobertura extendido por una comparia aseguradora de reconocida solvencia con sede en
la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, que acredite la contratacion de un seguro que cubra
muerte, invalidez, incapacidad, traslados, internacion y medicamentos, del/los nifio/s por los
gue se solicita autorizacion, precisando sus nombres completos, documentos de identidad
y periodo de cobertura como asi también el contrato de trabajo suscripto entre los padres,
representantes legales o tutores del o los nifios/as y la empresa a cargo de la produccion
artistica.

Articulo 10°.- Durante la jornada laboral, incluidos los ensayos, los padres, representantes
legales, tutores o las personas autorizadas por los mismos deben estar presentes a efectos

de preservar la salud fisica y moral del o los nifios/as. La constatacion de ausencia de
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dichas personas sera causal suficiente para dar por decaida la autorizacién otorgada y
prohibir la continuidad de las tareas.

Articulo 11°- Cuando los ensayos y/o las actividades artisticas excedan los 30 dias
de contratacién debera presentarse mensualmente un certificado escolar que acredite la
asistencia regular y el rendimiento escolar como asi también un certificado psicofisico que
informe sobre la aptitud del nifio o nifia para continuar trabajando. La falta de presentacion
de dichos certificados o el informe negativo que surja de los mismos seran causal suficiente
para revocar de inmediato la autorizacidon oportunamente otorgada.

Articulo 12°- EI incumplimiento a las disposiciones indicadas en la presente
resolucién traerd aparejada la aplicacion de las sanciones previstas por el articulo 18
inciso e) de la Ley 265/CABA/99 y demdas que resulten de aplicacioén en cada caso, sin
perjuicio de revocarse la autorizacion otorgada y de suspenderse en forma inmediata la
prestacion de tareas y/o disponerse la clausura de conformidad con lo normado en el
articulo 3, inciso f) y g) de dicha ley, seguln corresponda en cada caso.

Articulo 13°- Cuando se detecte la participacion de nifios/as en espectaculos artisticos
sin el correspondiente permiso otorgado, la persona humana o juridica que sea productora
a cargo de su ejecucion, la persona humana o juridica que hubiere contratado a la misma
para su realizacion y la personas humana o juridicas que hubieren contratado a los nifios o
nifias, seran pasibles de las sanciones previstas en el articulo anterior y responderan
patrimonialmente y en forma solidaria por el pago del importe de las penas de multas que
se impongan. En el supuesto de no poderindividualizarse a la productora, sera
responsable de las infracciones y respondera directamente por dichas multas la persona
humana o juridica a cuyo nombre figura la produccion artistica.

Articulo 14°.- Cuando del acto inspectivo, verificatorio de la disposicion de autorizacion, se
advirtiera el falseamiento u omisién de datos que posibilitaron la violacion de las normas
relativas al trabajo de niflos/as y/o que obstruyeron la labor de la Autoridad Administrativa
del Trabajo o conllevaron o la indujeron al dictado de un acto administrativo erréneo, se
aplicaran a los responsables las sanciones previstas para cada caso en la Ley N° 265,
salvo que constituyera un delito mas severamente penado, en cuyo supuesto se
formularan las denuncias penales pertinentes.
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