
 

GOBIERNO DE LA CIUDA

MINISTERIO DE 

UNIDAD DE AUDITORÍA
“2020. Año del General Manuel Belgrano”.

“Los requisitos de Gestión de la Calidad, Seguridad de la Información y Ambientales de las Unidades de Auditoria Interna de l
Ciudad Autónoma de Buenos Aires, han sido certificados 

Objeto: 
Evaluar el procedimiento 
de comunicación 
institucional sobre los 
asuntos de competencia 
de la Subsecretaría 
llevado a cabo por la 
Gerencia Operativa 
Formación y 
Comunicación 
 
Período auditado: 
2020 
 
Normativa relevante: 

 DNU N° 1-AJG/2020 
(BOCBA N° 5823). 

 DNU N° 15-
AJG/2020 (BOCBA 
N° 5965). 

 Decreto N° 111-
GCABA/2020 
(BOCBA N°5810). 

Equipo auditor: 
 
Autoridad Máxima de la 
UAIMHF: 
Cdor. Gustavo Szuchter 
 
Subgerentes 
Operativos 
Sr. Julio Skuarek 
Lic. María Paula 
Fernández 
 
Jefa de equipo de 
auditoría: 
Lic. Luciana M. Latella 
Frías 
Equipo de Trabajo: 

Prof. Augusto Pirchi 

Lic. Georgina Tarache 
Piñeros 

Ppto. Alfonsina Monti 

Informe Ejecutivo
PROYECTO N° 021/20
Ministerio de Hacienda
Subsecretaría de Gestión de Recursos Humanos
 
 
 

 
Alcance: 
 
Evaluar el procedimiento de comunicación institucional llevado a cabo por la 
Subsecretaría de Gestión de Recursos Humanos, en el marco de la emergencia 
sanitaria y económica

 

Limitaciones al 
No existieron. 
 
 
Principales hallazgos/observaciones:
No aplica 
 
 

Respuesta del organismo al Informe de Auditoría
No requiere opinión.
 
 
Conclusiones y p
 
Del análisis llevado a cabo por este equipo de auditoría se desprende que el 
procedimiento de comunicación institucional en el marco de la emergencia sanitaria y 
económica se realizó de manera satisfactoria. 

De lo manifestado mediante nota NO
que FOCO mantuvo su plan estratégico inicial, agregando al mismo las 
comunicaciones relacionadas al objeto de auditoría.

Asimismo, resulta necesario destacar que del total de correos electrónicos que el 
organismo auditado inform
marzo al 10 de agosto), el cuarenta y ocho por ciento de los correos electrónicos 
tienen por objetivo comunicar asuntos relacionados a la emergencia sanitaria, al 
teletrabajo, herramientas informática
relacionadas con el objeto del presente informe.

Cabe destacar la buena predisposición del personal auditado.

 
 

 

 
GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS AIRES

MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS 

UNIDAD DE AUDITORÍA INTERNA 
“2020. Año del General Manuel Belgrano”. 

 

“Los requisitos de Gestión de la Calidad, Seguridad de la Información y Ambientales de las Unidades de Auditoria Interna de l
Ciudad Autónoma de Buenos Aires, han sido certificados según Referencial IRAM-SGCBA N° 15” 

Informe Ejecutivo 
021/20 

Hacienda y Finanzas 
Subsecretaría de Gestión de Recursos Humanos 

Evaluar el procedimiento de comunicación institucional llevado a cabo por la 
Subsecretaría de Gestión de Recursos Humanos, en el marco de la emergencia 
sanitaria y económica. 

al alcance: 

Principales hallazgos/observaciones: 

puesta del organismo al Informe de Auditoría: 
No requiere opinión. 

Conclusiones y principales recomendaciones: 

Del análisis llevado a cabo por este equipo de auditoría se desprende que el 
procedimiento de comunicación institucional en el marco de la emergencia sanitaria y 
económica se realizó de manera satisfactoria.  

De lo manifestado mediante nota NO-2020-20541203-GCABA-SSGRH cabe destacar 
que FOCO mantuvo su plan estratégico inicial, agregando al mismo las 
comunicaciones relacionadas al objeto de auditoría. 

Asimismo, resulta necesario destacar que del total de correos electrónicos que el 
organismo auditado informó como enviados durante el período auditado (desde el 4 
marzo al 10 de agosto), el cuarenta y ocho por ciento de los correos electrónicos 
tienen por objetivo comunicar asuntos relacionados a la emergencia sanitaria, al 
teletrabajo, herramientas informáticas y a búsquedas laborales entre otras cuestiones 
relacionadas con el objeto del presente informe. 

Cabe destacar la buena predisposición del personal auditado. 

DE BUENOS AIRES 

“Los requisitos de Gestión de la Calidad, Seguridad de la Información y Ambientales de las Unidades de Auditoria Interna de la 

Evaluar el procedimiento de comunicación institucional llevado a cabo por la 
Subsecretaría de Gestión de Recursos Humanos, en el marco de la emergencia 

Del análisis llevado a cabo por este equipo de auditoría se desprende que el 
procedimiento de comunicación institucional en el marco de la emergencia sanitaria y 

SSGRH cabe destacar 
que FOCO mantuvo su plan estratégico inicial, agregando al mismo las 

Asimismo, resulta necesario destacar que del total de correos electrónicos que el 
ó como enviados durante el período auditado (desde el 4 

marzo al 10 de agosto), el cuarenta y ocho por ciento de los correos electrónicos 
tienen por objetivo comunicar asuntos relacionados a la emergencia sanitaria, al 

s y a búsquedas laborales entre otras cuestiones 
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