
TÍTULO PRESENTACIÓN: 
Nuevas pedagogías y habilidades blandas en la  
formación para la vida y el mundo del trabajo 
 

Nombre expositor 
Lic. Romina Dimant 
Gerenta Operativa de Actualización y Modernización Educativa 
Dirección General de Estrategias Educativas 
Subsecretaría Agencia de Aprendizaje a lo largo de la vida 
Ministerio de Educación del GCBA 



N u e v a s  p e d a g o g ía s  y  h a b ilid a d e s  b la n d a s  e n  
la  fo rm a c ió n  p a ra  la  v id a  y  e l m u n d o  d e l 

t ra b a jo  
 

A g en c ia  d e  A p ren d iza je  a  lo L a rg o d e la  V id a  
M in isterio d e  E d u c a c ión  G C B A  



El ap rend izaje a 
lo larg o de la v ida. 
La im port ancia de 
las hab ilidades 
t ransversales 

El aprend izaje a lo largo de la vida es un  p roceso perm anente, 
una concepción  que busca potenciar el desarrollo de las 
personas b rindándoles oportun idades de acceso al 
conocim ien to en  cualqu ier etapa de la vida. 
 
Desde la Agencia de Aprend izaje a lo largo de la vida nos 
p roponem os im pu lsar el pot encial de las personas jóvenes 
y ad u lt as para que puedan adaptarse, reconvert irse y 
generar nuevos aprend izajes y nuevas posib ilidades de 
inserción  y desarrollo laboral. 
 
La oferta educat iva de la Agencia, en  vincu lación  con  los 
sectores p roduct ivos de la Ciudad , b rinda form ación  en  
hab ilidades que incen t ivan  el d esarrollo y la adap t ación  de 
com pet encias personales, p rofesionales y técn icas. 



Objet ivo: p rom over un  espacio de d iálogo y t rabajo con jun to con  representan tes de los sectores p roduct ivos de la Ciudad 
para actualizar, m ejorar e im pulsar la oferta educat iva en  función  a las dem andas de perfiles p rofesionales p resentes y 

fu turas. 

Consejo para la 
Em p leab ilidad  
 

Est rat eg ia de Educación  para el t rabajo art icu lada en t re el M in ist erio de Desarrollo Económ ico y el M in ist erio de Educación  

OBSERVATORIO 

CONSEJO 

AGENCIA 

➔ In form ac ión  E stad ístic a  
➔ M ed ic ión  y m on itoreo d e  

d esaju ste  en tre  oferta  y d em an d a 
d e  c om p eten c ias 

➔ A n tic ip ac ión  d e  n ec esid ad es  
d e  h ab ilid ad es 

 

➔ V in c u lac ión  P erm an en te  c on  S ec tor 
P rivad o 

➔ P riorizar P erfiles  O c u p ac ion ales 
➔ S u g eren c ia  d e  P olític as 
 

➔ O rd en am ien to, artic u lac ión , 
g estión  y ac tu alizac ión  d e  la  
oferta  d e  ap ren d iza je  a  lo larg o 
d e  la  vid a . 

➔ C ap ac itac ión  d e  estu d ian tes, 
p rom oc ion  e  in serc ion  lab ora l d e  
g rad u ad os. 

 

 

1 FORMACIÓN 
 
2 INSERCIÓN 
   LABORAL 
 
3 SENSIBILIZACIÓN 

 

Plan  de Desarrollo Económ ico Funciones Ejes a t rabajar 

C O M E R C IO  
E XTE R IO R   
E  IN V E R S IO N E S  

F O R TA L E C IM IE N TO  
E M P R E S A R IA L  

TAL E N TO  

F IN A N C IA M IE N TO  
P R O D U C TIV O  

M A R C O  
R E G U L A TO R IO  

P O L ÍTIC A  TR IB U TA R IA  

G O B E R N A N ZA  

Consejo para la em p leab ilidad  



Objet ivo 
 

Que los y las jóvenes de la Ciudad  finalicen su form ación  
secundaria hab iendo pod ido incorporar concep tos, 
experiencias y herram ientas que les cont ribuyan  a una m ejor 
tom a de decisiones fu turas en  el arm ado de su  p royecto de 
vida. 
 
Curso ob liga torio den t ro de la  in icia t iva  de “Act ividades de 
Aproxim ación  a l m undo del t raba jo” 
 
Dest inat ar ios 
E stu d ia n tes d e  5to o 6to a ñ o d e la s  esc u ela s  m e d ia s , téc n ic a s, 
a rtístic a s  y n orm a les, p ú b lic a s y p riva d a s. 
 
Con t en idos 
● H a b ilid a d es p a ra  la  em p lea b ilid a d  
● H a b ilid a d es fin a n c iera s  

 
 

Hab ilidades para el Fu t u ro 

23.000  
Est ud ian t es capacit ados  

(Proyección  ap roxim ada a nov 2022) 

4  SEDES 3 TURNOS 

Un iv. de la Ciudad  

UTN 

IUDPT 

FCE 



Cocreado con 40 
organ izaciones del 
sector financiero: 
Bancos, Cám aras, 
Fin tech , ONGs. 
Base: Marco de 
com petencias básicas 
sobre cu ltura  
financiera  para  
jóvenes.  

Hab ilidades para el Fu t u ro 

J or n a d a  1 e n  S e d e  H a b ilid a d e s  
f in a n c ie r a s  

14  H C  
2 Jornadas 

Sede  

Bloque 1:  
Dinero físico y d ig ital, Figuras de 
cont ratación, Recibo de sueldo, In flación , 
Inclusión  financiera, Actores y roles del 
sistem a financiero. 

Bloque 2:  
Ing resos y ahorro, Gastos y consum o, 
p lan ificación financiera, p resupuesto, ahorro, 
Productos financieros básicos, Cuenta sueldo.  

18 HC  4  H C  (E D I) 
2 J orn ad as 

E s c u e la   

J or n a d a  2 e n  S e d e  

Bloque 3:  
Tran sac c ion es y en d eu d am ien to, M ed ios 
d e  p ag o, Tarjetas d e  c réd ito, C réd ito – 
p réstam o. 

Bloque 4 :  
In version es, P lazos, resu ltad os, riesg o, 
d iversific ac ión , ren tab ilid ad , volatilid ad , 
C rip toac tivos y E m p ren d ed orism o.  

J or n a d a  3 e n  E s c u e la  

Bloque 5:  
S alu d  y b ien estar fin an c ieros. S eg u rid ad  y d erec h os d e  c on su m id ores/as fin an c ie ros/as. 



Curso de «Hab ilidades para el Fu t u ro» Conten idos y Diseño Curricu lar 

J or n a d a  e n  S e d e  

       

H a b ilid a d e s  
p a r a  la   
E m p le a b ilid a d  

 
           

7 HC 
1 Jornada 

Sede  

Bloque 1:  
Herram ientas para el 
m undo del t rabajo  
(CV y Video CV, Canales de 
búsqueda de em pleo, 
en t revista laboral ind ividual 
y assesm ent  center). 

Se retom an los 3 Bloques para ahondar en la reflexión p rop ia y la const rucción 
del p royecto de vida. 

Bloque 3:  
Hab ilidades Blandas y 
Herram ientas Dig itales 
(Mot ivación, Creat ividad , 
Com unicación, Plan ificación, 
Organ ización, Trabajo en 
equ ipo, Autonom ía). 

Bloque 2:  
Orien tación Vocacional  
y Educat iva 
(Autoconocim iento,  
Oferta Educat iva, Tom a  
de decisiones). 

Jornadas en  Escuela 

Proyect o de vida 

12 HC  4  H C  (E D I) 
2 J orn ad as 

E s c u e la   
1 H C  (E D I) 
P royec to d e  V id a  

E s c u e la   



The Future of Jobs Report , W orld  Econom ic, Forum , 2020  
 

C ou rsera  G lob al S k ills , 20 21 

Ing lés para el t rabajo 

Ob jet ivo g eneral 

B rin d a r u n a  oferta  ed u c a tiva  d e  in g lés  p a ra  e l tra b a jo g rat u it a, a d ec u a d a  a  la s  n ec esid a d es d e estu d ia n tes  
y g ra d u a d os d e  la  Ag en c ia  d e  Apren d iza je  a  lo la rg o d e  la  vid a , p a ra  en fren ta r e l m u n d o la b ora l, q u e 
p rom u eva  e l desarrollo p rofesional  y p oten c ie  la s  op ortu n id a d es p a ra  la  em p leab ilidad . 
 
Propuest a para g raduados de ofert a IT 

 
● Test  de n ivelación : eva lu a c ión  en  h a b ilid a d es lin g ü ístic a s  en  lec tu ra , esc ritu ra , esc u c h a  y h a b la . 
● Cursos d e in g lés  g en era l p a ra  la  em p lea b ilid a d  + la b ora torios d e  c om u n ic a c ión  d e  in g lés  téc n ic o 

esp ec ífic o*.  
● 4  n iveles: p rin c ip ia n te , e lem en ta l, p re  in term ed io e  in term ed io. 
● Modalidad : 10 0  % virtu a l. C on  c on ten id os a sin c rón ic os y en c u en tros s in c rón ic os. 
● Duración : c u a trim estra l. 
● Seg u im ien t o de t rayect or ias educat ivas. 
● Cert if icación  ofic ia l. 
 
*const ru ido en  d iálog o con  em presas d iversas del sect or IT 



 
 

¡M u c h a s  g ra c ia s ! 
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