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AgenCia de Nuevas pedagogias y habilidades blandas en
Aprendizaje la formacién para la viday el mundo del
trabajo

Agencia de Aprendizaje alo Largo de la Vida
Ministerio de Educacién GCBA

de la vida




El aprendizaje alo largo de lavida esun proceso permanente,
una concepcién gue busca potenciar el desarrollo de las
= aprendizaje a personas brindandoles oportunidades de acceso al

: conocimiento en cualquier etapa de la vida.
lo largo de la vida. q P

Laim portancia de Desde la Agencia de Aprendizaje a lo largo de la vida nos
las habilidades proponemos impulsar el potencial de las personas jovenes

y adultas para que puedan adaptarse, reconvertirse vy
transversales generar nuevos aprendizajes y nuevas posibilidades de
insercion y desarrollo laboral.

La oferta educativa de la Agencia, en vinculacion con los
sectores productivos de la Ciudad, brinda formacion en
habilidades que incentivan el desarrollo y la adaptacién de
competencias personales, profesionales y técnicas.




> Consejo para la empleabilidad

Estrategia de Educacién para el trabajo articulada entre el Ministerio de Desarrollo Econémico y el Ministerio de Educacién

Objetivo: promover un espacio de dialogo y trabajo conjunto con representantes de los sectores productivos de la Ciudad
para actualizar, m ejorar e im pulsar la oferta educativa en funcidon alasdemandas de perfiles profesionales presentesy

futuras.

Plan de Desarrollo Econémico Funciones SERERELETE]

COMERCIO
EXTERIOR
E'INVERSIONES

_& FORTALECIMIENTO
- EMPRESARIAL

TALENTO

FINANCIAMIENTO
PRODUCTIVO

MARCO
REGULATORIO

Yo
(6]

POLITICA TRIBUTARIA

=
ﬁ GOBERNANZA

OBSERVATORIO

CONSEJO

AGENCIA

>
->

vy

Informacién Estadistica

Medicion y monitoreo de
desajuste entre ofertay demanda
de competencias

Anticipacion de necesidades

de habilidades 1FORMACION
Vinculacion Permanente con Sector 2 INSERCION
Privado LABORAL

Priorizar Perfiles Ocupacionales
Sugerencia de Politicas

3 SENSIBILIZACION

Ordenamiento, articulacién,
gestion y actualizacion de la
oferta de aprendizaje a lo largo
de la vida.

Capacitaciéon de estudiantes,
promocion e insercion laboral de
graduados.




> Habilidades para el Futuro

° [ ]
Objetivo
9 /S Que los y las jovenes de la Ciudad finalicen su formacion
FCE %V secundaria habiendo podido incorporar conceptos,
° o Univ.dglaCiudad experiencias y herramientas que les contribuyan a una m ejor
° K toma de decisiones futuras en el armado de su proyecto de
9 vida.
° 9 IUDPT
. Curso obligatorio dentro de /la Iniciativa de “Actividades de
N Aproximacion al mundo del trabajo”
o Destinatarios
4 SEDES 3 TURNOS Estudiantes de 5to o 6to ano de las escuelas medias, técnicas,

artisticas y normales, publicas y privadas.

23.000

[E— _— Contenidos
?P,l:yeclc%n aﬁfxiﬁidﬂfﬂvgzz‘)’s e Habilidades parala empleabilidad

e Habilidades financieras




Habilidades para el Futuro

18 HC Q% wnc ol 3 He o

2 Jornadas 2 Jornadas
Habilidades Jornada len Sede
financieras
Bloque Bloque 2:
Dinero fisico y digital, Figuras de B Ingresosy ahorro, Gastosy consumo,
contratacion, Recibo de sueldo, Inflacion,  pjanificacion financiera, presupuesto, ahorro,
Inclusion financiera, Actoresy rolesdel Productos financieros basicos, Cuenta sueldo.

sistema financiero.

Cocreado con 40
Jornada 2 en Sede

organizaciones del
sector financiero: Blogue 3:
Bancos, Cdm aras, que s . . Bloque 4:
Fintech. ONGs Transacciones y endeudamiento, Medios  |nversiones, Plazos, resultados, riesgo,
Y ’ de pago, Tarjetas de crédito, Crédito - diversificacion, rentabilidad, volatilidad,
Base:Marco de réstam o . ; )
. . . p : Criptoactivos y Emprendedorismo.
competencias basicas
sobre cultura
financiera para Jornada 3 en Escuela
jovenes.

Bloque 5:

Agencia de Salud y bienestar financieros. Seguridad y derechos de consumidores/as financieros/as.

Aprendizaje

de la vida




12 HC

Habilidades
para la
Empleabilidad

Agencia de

de la vida

Contenidosy Disefio Curricular

RYS Sede 3 Escuela
%?G? 7 HC Eﬁﬂﬁ 4 HC (EDI)

1Jornada 2 Jornadas

Jornada en Sede

S Escuela
oM 1THC (EDI)
Proyecto de Vida

Bloque & Bloque 2:
Herramientasparael Orientacion Vocacional
mundo'del trabajo y Educativa
busquedade empleo, Oferta Educativa, Tom a

entrevista laboral individual e decisiones).
y assesm ent center).

Jornadas en Escuela

Bloque 3:

Habilidades Blandasy
Herramientas Digitales
(Motivacién, Creatividad,
Comunicacion, Planificacion,
Organizacion, Trabajo en
equipo,Autonom ia).

Seretoman los 3 Bloques para ahondar en lareflexion propiay la construccion

del proyecto de vida.

Proyecto de vida




Objetivo general

Brindar una oferta educativa de inglés para el trabajo gratuita, adecuada a las necesidades de estudiantes
y graduados de la Agencia de Aprendizaje a lo largo de la vida, para enfrentar el mundo laboral, que
promueva el desarrollo profesional y potencie las oportunidades para la empleabilidad.

Propuesta para graduados de oferta IT

e Test de nivelacidén:evaluacién en habilidades linglisticas en lectura, escritura, escucha y habla.

e Cursos de inglés general para la empleabilidad + laboratorios de comunicacion de inglés técnico
especifico*.

e 4 niveles: principiante, elemental, pre intermedio e interm edio.

e Modalidad: 100 % virtual. Con contenidos asincrénicos y encuentros sincrénicos.

e Duracidén: cuatrimestral.

e Seguimiento de trayectorias educativas.

e Certificacion oficial.

*construido en didlogo con empresas diversas del sector IT

Coursera Global Skills, 2021
The Future of Jobs Report, World Economic, Forum, 2020




Agencia de

Aprendizaje

iMuchas gracias!

de la vida
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