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Instituto de Vivienda de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
Gerencia General

Subsecretaria Integracion Social y Habitat

Direcciéon General Regularizacion Dominial, Notarial y Consorcial

Alcance:

Las tareas de fiscalizacion se iniciaron el dia 4 de agosto de 2021 y se extendieron
hasta dia 18 de octubre de 2021, siendo desarrolladas en la Direccion General
Regularizacion Dominial, Notarial y Consorcial, dependiente de la Subsecretaria
Integracion Social y Habitat, sita en la calle Piedra Buena 3280, 1° piso, de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires.

Los trabajos realizados comprendieron la verificacién del cumplimiento del Proceso de
Escrituraciones en el marco del procedimiento aprobado por Acta de Directorio N°
2.542, respecto de las Unidades de Cuenta escrituradas en el dltimo trimestre de
2019.

Limitaciones al alcance:

No existieron.

Principales hallazgos/observaciones:

e Del relevamiento efectuado, se constatd que existen tareas realizadas por el
area que no reflejan lo estipulado en el procedimiento aprobado por Acta de
Directorio N° 2.542.

Respuesta del organismo al Informe de Auditoria:

Emitié opinion.

“Los requisitos de Gestion de la Calidad, Sequridad de la Informacion v Ambientales de las Unidades de Auditoria Interna de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, han sido certificados segun Referencial IRAM-SGCBA N° 15”



Conclusiones y principales recomendaciones:

Los hallazgos detectados, han sido gestionados toda vez que el area se encuentra
abocada a la revision de sus procedimientos.

De acuerdo a lo expuesto, se sugiere continuar con estas acciones y su formalizacion
con el objeto de fortalecer el control interno del area, la supervision continua de las
tareas desarrolladas por los agentes y la formacion de nuevos recursos humanos.



