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"2022 - Afio del 40° Aniversario de la Guerra de Malvinas. En homenaje a los veteranos y caidos en la
defensa de las Islas Malvinas y el Atlantico Sur"”

Resolucion

NUmero: RESOL-2022-69-GCABA-OGDAI
Buenos Aires, Jueves 28 de Julio de 2022

Referencia: Resolucion en EX-2022-23573630-GCABA-OGDAI

VISTO:

La Ley N°104 (t.c. Ley N°6.347), los Decretos N°260/17, N°427/17, N°432/17, N°13/18 y N°220/22, y los
expedientes electronicos EX-2022-15666882-GCABA-DGSOCAl y EX-2022-23573630-GCABA-OGDAL y

CONSIDERANDO:

Que en el expediente n° EX-2022-23573630-GCABA-OGDAI tramita un reclamo de acceso a la informacion
publica interpuesto el dia 29 de junio de 2022 contra la Unidad de Evaluacién Integral de la Calidad y
Equidad Educativa (UEICEE) del Ministerio de Educacion (articulo 32 de la Ley N° 104);

Que el Organo Garante del Derecho de Acceso a la Informacién tiene entre sus atribuciones, la de recibir y
resolver los reclamos que ante él se interpongan. Podran interponer reclamos aquellas personas que hayan
realizado un pedido de informaciéon publica y que no hayan recibido respuesta en plazo o, habiéndola
recibido, la consideren insuficiente (articulos 12, 13, 26 incisos a, ¢, d y f, y articulo 32 de la Ley N°104);

Que el dia 27 de abril de 2022, una organizacion de la sociedad civil solicit6 se informe: 1) si el Ministerio
reglament6 el procedimiento para realizar el concurso publico de antecedentes a fin de seleccionar una
persona para ocupar el cargo de Director/a Ejecutivo/a de la UEICEE que establece la ley N° 5.049; 2) si,
acorde con lo establecido en la ley N° 5.049, se conformé el jurado encargado de evaluar las postulaciones
para el cargo de Director/a Ejecutivo/a de la UEICEE; 3) si, desde la entrada en vigencia de la ley, se han
celebrado concursos publicos de antecedentes a fin de seleccionar una persona para ocupar el cargo de
Director/a Ejecutivo/a de la UEICEE. En caso afirmativo informe si existen actuaciones administrativas que
puedan respaldar la realizacion del concurso. 5) En el caso de no haberse celebrado, informe la fecha
estimativa del llamado a concurso que se tenga prevista. Y, por ultimo, 6) informe si la persona que ocupa
actualmente el cargo de la Direccién cumple con los requisitos legales establecidos en el art.16 de la Ley N
5.049 para ocupar el cargo. A los efectos de la informacién requerida en los puntos anteriores, solicit6 se
acompafie la documentacién pertinente que haya sido agregada al expediente, y que sirva de sustento a las
respuestas que sean enviadas;

Que surge de las constancias de los expedientes que el sujeto obligado contesté6 mediante informe [F-2022-
20330069-GCABA-UEICEE el dia 3 de junio de 2022. Expresd sobre el punto 1) que la Unidad de Evaluacion
Integral de la Calidad y Equidad Educativa (UECIEE) es un ente descentralizado en el ambito del Ministerio



de Educacidn, regido mediante la Ley 5049, y su Decreto reglamentario N° 514/14/A]G. Adjunt6 los vinculos
en donde se puede visualizar dicha normativa. Contest6 sobre el punto 2) que con motivo de lo dispuesto en
los articulos 14 a 17 de la Ley N° 5.049, y de conformidad con la Disposicién Transitoria Primera de la Ley N°
5049 y el art. 14 del Decreto reglamentario N° 514/14/A]G, desde el Ministerio de Educacion se dio tramite
al expediente N° 9866015-DGCLEI-2021, dictdndose en el marco del mismo el DECT0-2021-140-AJG por el
cual se designo a la Lic. Carolina Ruggero como Directora Ejecutiva de la Unidad de Evaluacién Integral de la
Calidad y Equidad Educativa, ante la necesidad de dar continuidad al funcionamiento de la Unidad de
Evaluacién Integral de la Calidad y Equidad Educativa y con el fin de avanzar hacia el cumplimiento de las
politicas educativas de gobierno proyectadas hasta tanto se proceda a la sustanciaciéon del concurso publico
de antecedentes establecido en el articulo 14 de la Ley N° 5.049. Respondi6 el punto 6) detallando cuales son
los requisitos para ser designado en el cargo de la direccién ejecutiva de la UEICEE, conforme al articulo 16
de la Ley N° 5.049. Agreg6 que, previo al dictado de decreto de designacién, se puso a consideracion la
designacion de la actual Directora Ejecutiva, quien conforme su Curriculum Vitae (CV), el cual se detall6 el
contenido del mismo en la respuesta, demuestra plena idoneidad en la materia. Por ultimo, dej6 constancia
que la Directora Ejecutiva no es propietaria, en todo o en parte, de un establecimiento educativo o de una
institucion de educacién superior, ni estar econémicamente relacionado con ellos, de forma directa ni
indirecta, ni se encuentra comprendida por las causales de inhabilitacién para el desempefio de cargos
publicos;

Que, el dia 28 de junio de 2022, la organizacién de la sociedad civil interpuso un reclamo ante el Organo
Garante, por considerar insatisfecha su solicitud (articulo 32 de la Ley n° 104);

Que, en consecuencia, este Organo Garante dio traslado del reclamo al sujeto obligado para su consideracién
(articulo 4 del Anexo I de la RESOL-113-0GDAI);

Que, el dia 28 de julio de 2022, el sujeto obligado procedi6 a formular su descargo mediante informe IF-
2022-27166593-GCABA-UEICEE. Ratific6 en todas sus partes lo oportunamente informado a través del IF-
2022-20330069-GCABA-UEICEE e inform6 que todos los Directores Ejecutivos de la Unidad de Evaluaciéon
Integral de la Calidad y Equidad Educativa -UEICEE- han sido designados de acuerdo con lo establecido en la
Ley N° 5.049 y el Decreto Reglamentario 514/14. Detallé que, conforme la normativa vigente, las
designaciones han sido propiciadas ante la necesidad de dar continuidad al funcionamiento de la Unidad de
Evaluacidn Integral de la Calidad y Equidad Educativa, y con el fin de avanzar hacia el cumplimiento de las
politicas educativas de gobierno proyectadas, hasta tanto se proceda a la sustanciacion del concurso publico
de antecedentes establecido en el articulo 14 de la Ley N° 5.049. Inform6 asimismo que en virtud de la
normativa citada, el art. 14 de la Ley N° 5.049 no se encuentra reglamentado, encontrandose el mismo en
proceso. Sefialg, en relacién a dicha reglamentacidn, que se viene trabajando mediante la tramitacién de un
expediente administrativo con el objeto de avanzar en la sustanciacidn del concurso publico de antecedentes
previsto por el articulo 14 de la Ley 5.049, el cual aiin no se encuentra concluido ya que en el afio 2020 no ha
tenido movimiento, ante la situaciéon de emergencia sanitaria declarada ante la propagacién del COVID-19
(Coronavirus). Informé que desde aquél momento, el GCBA dictd el Decreto N° 147-A]JG-GCBA/20, mediante
el cual se estipularon medidas orientadas a la administracion de los recursos humanos de la Administracion
Publica y aquellas que garanticen la prestacion de sus servicios esenciales durante la vigencia de la pandemia
por Coronavirus. Agregd que, posteriormente, se dicté el Decreto N° 125-AJG-GCBA /21, modificatorio del
Decreto N° 147-AJGGCBA/20, que estableci6 que el Ministerio de Educacién de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, los organismos bajo su 6rbita y los establecimientos educativos bajo su dependencia o por él
supervisados, como areas de maxima esencialidad e imprescindibles durante la vigencia de la pandemia.
Finalizé senalando que, por las razones antedichas, el tramite referido atin no se encuentra concluido;

Que este Organo Garante presume la legitimidad de los actos administrativos. El 6rgano carece de facultades



de investigacion dirigidas a desconocer la veracidad de la informacién provista por el sujeto obligado. Por
ello, 1a revision en esta instancia se limita a analizar el cumplimiento de la obligacién de brindar informacion
congruente con la pregunta planteada y sin vicios aparentes (articulo 12 de la Ley de Procedimientos
Administrativos de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires);

Que del cotejo de la solicitud de acceso a la informacién publica presentada por la organizacién de la
sociedad civil reclamante y el descargo realizado por el sujeto obligado en esta instancia surge que la
cuestion planteada ha sido satisfecha, por lo que corresponde tenerla por contestada de conformidad con los
articulos 4 y 5 de la Ley N°104;

Por ello, en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 26, 34 y 35 de la Ley N°104,
LA TITULAR DEL ORGANO GARANTE DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION

RESUELVE

Articulo 1°.- Dar por finalizado el tramite del reclamo interpuesto en los términos del articulo 32 de la Ley N
°104 contra la Unidad de Evaluacion Integral de la Calidad y Equidad Educativa en razon de haber devenido
ABSTRACTO su objeto a causa de la satisfaccion integra de la pretension durante la tramitacion en esta
instancia, de conformidad con los articulos 4 y 5 de la Ley N°104.

Articulo 2°.- Notifiquese lo resuelto a la parte interesada. La presente resolucion agota la via administrativa
(en los términos de los articulos 60 y 61 de la Ley de Procedimientos Administrativos de la CABA).
Publiquese en el Boletin Oficial de la CABA y comuniquese a la Unidad de Evaluacion Integral de la Calidad y
Equidad Educativa, a la Direccién General de Seguimiento de Organismos de Control y Acceso a la
Informacion Publica, en su caracter de autoridad de aplicacidn, a la Direccién General de Asuntos Juridicos y
Recursos Humanos, y a la Jefatura de Gabinete de Ministros. Cumplido, archivese.
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