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Declaración del Centenario de la OIT para el Futuro del Trabajo (2019): 
 
- Transformaciones demográficas 
 
- Transformaciones en los mercados laborales 
  
- Transformaciones en la industria y ritmo de las innovaciones 
 
- Cambio Climático y agotamiento de los Recursos Naturales 
 
 



Recomendaciones de la Declaración sobre el Futuro del Trabajo: 
 
- Invertir en las personas:  invertir en empleo, desarrollo de competencias 

y protección social. 
 
- Promover la igualdad de género 

 
- Fortalecer las Instituciones del Mercado Laboral: lograr salarios 

adecuados, limitar horas de trabajo, seguridad y la salud en el trabajo, y 
garantizar los derechos laborales fundamentales. 

 
- Fomentar empresas sostenibles, creando trabajo decente como motor 

del desarrollo económico. 
 
 



Recuperación pospandemia, Economía Verde, Transición Justa, algunas 
vinculaciones: 
 
- El papel del trabajo para los individuos y la sociedad: informalidad, salarios, 

derechos laborales, la desigual recuperación de los sectores y los trabajadores 
esenciales.  

 
- Tecnología al servicio del desarrollo social, ambiental y económico: digitalización, 

eficiencia de recursos, economía circular y teletrabajo. 
 
- Gestión del cambio durante cada fase de la educación: aprendizaje dinámico y 

durante toda la vida. 
 

- Nuevos enfoques para el crecimiento y el desarrollo: economía verde, mercados 
de cercanía, ciudades inteligentes, trazabilidad, simbiosis industrial y eficiencia de 
recursos. 

 



El Futuro del Trabajo en las Ciudades: tendencias de la Ciudad del Futuro 
 
- Edificios e infraestructuras inteligentes y sostenibles y edificios e infraestructuras 

inteligentes y sostenibles. 
 
- “Ciudad en 15 minutos”: movilidad sostenible, y espacios verdes 

 
- Electromovilidad, Economía circular y producción local 

 
- Planificación y servicios inclusivos, y comunidades de salud inteligentes 

 
- Ecosistema de innovación digital y nuevas industrias y servicios 

 
- Operaciones gubernamentales apoyadas por AI (seguridad, tránsito, transporte 

público, logística). 
 

- Democracia más directa y consulta pública 
 
 



Desafíos para el mundo del Trabajo: 
 
- Nuevas fuerzas están transformando el mundo del trabajo: oportunidades para 

mejorar la calidad de vida de los trabajadores, ampliar las oportunidades de negocio, 
cerrar la brecha de género, y más. 

 
- Sin medidas enérgicas de transición justa, nos dirigiremos a un mundo en el que se 

ahondarán las desigualdades e incertidumbres existentes. 
 

- “Revitalizar el contrato social” que asegura a los trabajadores una participación justa 
en el progreso económico, el respeto de sus derechos. 
 

- El diálogo social puede desempeñar un papel fundamental en garantizar la pertinencia 
de este contrato con miras a afrontar los cambios en curso 

 



La agenda de la OIT con la Ciudad de Buenos Aires para un futuro de 
trabajo mas inclusivo: 
 
- Apoyo en el desarrollo de indicadores de empleo verde 

 
- Participación en el proceso de C 40  

 
- Desarrollo de planes sectoriales y análisis técnicos sectoriales  
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