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Datos de desempleo en Santa Fe Capital 
Fuente: Informe de INDEC-4to Trimestre 2021 
  

Desempleo Argentina: 7%  

Desempleo Gran Santa Fe: 6,3 % (un poco por debajo de la media nacional) 

Existe además un 10.3 % de ocupados demandantes de empleo  

El 7,8 % de población subocupada que buscan emplearse de la manera que sea posible 
(trabajos itinerantes, temporarios, “changas”, trabajos informales, de baja remuneración, 
de media jornada, etcétera) 
 
Cada punto porcentual representa aproximadamente 2000 personas.  

  

2. 



DESAFÍO 

Diseñar e implementar POLÍTICAS PÚBLICAS 
que acerquen OPORTUNIDADES a las 
aproximadamente 60 mil personas que 
buscan trabajo en la ciudad de Santa Fe y su 
área Metropolitana. 
 



• Acompañamiento en la búsqueda de trabajo  
• Primer empleo 

Oficina de 
Empleo 

Municipal 

• Articulación con Ministerio de Trabajo, Empleo y 
Seguridad Social de la Nación 

• Amplia beneficios existentes, a personas de entre 
18 y 64 años 

FOMENTAR 
EMPLEO 

• promover la inserción al empleo formal en el 
sector privado 

• Desde dic.2019 se brindó asistencia a 1960 
personas 

Orientación 
Laboral 



Cursos de Formación y Capacitación Laboral 
• formaciones básicas para mejorar la empleabilidad 
• incorporar nuevas capacidades para la búsqueda de empleo 
• aprendizaje de oficios para el trabajo  
• 2180  personas  capacitadas entre enero 2020-julio2022 

 
• Áreas mas demandadas de capacitación 
empleos digitales 
sector de cuidados 
empleos verdes 
oficios tradicionales 

 

Programas de Intermediación Laboral 
• generación de oportunidades laborales en empresas y comercios de la 

ciudad 
• inclusión laboral de 476 personas en 52 empresas y 10 ONG de la 

ciudad de Santa Fe. 



ESTACIONES 
Espacios de integralidad de la política social local, sustentada en dos 
dimensiones constitutivas: convivencia y cuidados.  
Abordaje en clave de ciclos de vida; infancias, las adolescencias y 
juventudes, las personas mayores y las personas con discapacidad. 
 
Las 18 Estaciones proponen la convergencia de las líneas 
programáticas de las diferentes secretarías, a fin de producir espacios 
que puedan alojar las trayectorias de vida de las y los vecinos de la 
ciudad desde un enfoque de derechos y ejercicio de la ciudadanía, 
promoviendo un Estado de proximidad y cercanía. 



18 ESTACIONES MUNICIPALES 

Espacios con objetivos específicos de: 
 
• sociabilidad 
• participación 
• convivencia y cuidados 
 
Rediseño de los espacios municipales  
-Escuelas de Trabajo, Solares, Mediateca y  
CIC (Centro integral Comunitario),  
así como de los programas que allí se articulan. 
 



MUCHAS GRACIAS 
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